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Acuerdo de la Comision del Servicio Profesional Electoral del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que se propone al 6rgano
superior de direccion del Instituto Electoral, la contratacion de personal para
ocupar las plazas vacantes de caracter permanente de la Rama Administrativa, en
el area de Secretaria Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas de Administracion, de
Sistemas Informaticos, de Paridad entre los Géneros y en la Unidad de
Comunicacion Social, mediante la Convocatoria Interna de “Promocion o Movilidad
Horizontal a través del Concurso de Oposicidn Interno” y la Convocatoria Publica
de “Concurso de Oposicion Abierto”, respectivamente.

Antecedentes:

1. El ocho de junio de dos mil nueve, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-017/111/2009
el Consejo General del Instituto Electoral, aprobé el Manual de Organizacion y
Catélogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas",
el cual fue modificado por el érgano maximo de direccion mediante Acuerdos
ACG-IEEZ-016/1V/2011 y ACG-IEEZ-025/IV/2012, del diez de octubre de dos
mil once y veinticinco de septiembre de dos mil doce, respectivamente.

2. El nueve de julio de dos mil doce, el 6rgano superior de direccion del Instituto,
mediante Acuerdo ACG-IEEZ-021/1V/2012 aprobd el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal Administrativo del Instituto Electoral.

3. El diez de febrero de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia politica-electoral. ElI cual en su articulo Transitorio
Sexto establecié que, una vez integrado y a partir de que entren en vigor las
normas previstas en el Transitorio Segundo del Decreto, el Instituto Nacional
Electoral deberia expedir los lineamientos para garantizar la incorporacion de
todos los servidores publicos del Instituto Federal Electoral y de los
organismos locales en materia electoral, al Servicio Profesional Electoral
Nacional, asi como las deméas normas para su integracion total.

4. El veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expidi6 la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

5. El veinte de junio de dos mil catorce, mediante Acuerdo INE/CG/68/2014, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, ordené la elaboracion de los

! En adelante Instituto Electoral.
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Lineamientos para la incorporacion de los servidores publicos del otrora
Instituto Federal Electoral y de los Organismos Publicos Electorales Locales al
Servicio Profesional Electoral Nacional, en términos del articulo transitorio
sexto del “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”;
asimismo se aprobaron los Criterios Generales para la operacion y
administracion transitoria del Servicio Profesional Electoral, tanto en el Instituto
Nacional Electoral como en los Organismos Publicos Locales Electorales,
hasta la integracion total del Servicio Profesional Electoral Nacional.

El doce de julio de dos mil catorce, se publicé en el Periddico Oficial Organo
de Gobierno del Estado, el Decreto 177 por el que se reformaron, derogaron y
adicionaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de
Zacatecas.

El treinta de octubre de dos mil catorce, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-
023/V/2014, el Consejo General del Instituto Electoral, aprobo las Politicas y
Programas Generales para el afio dos mil quince.

En la misma fecha, por Acuerdo ACG-IEEZ-024/V/2014, el érgano superior de
direccién del Instituto Electoral, aprobo el proyecto de presupuesto de egresos
del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal dos mil quince.

El dieciocho de diciembre de dos mil catorce, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral mediante Acuerdo INE/CG334/2014, aprobo la designacion
del Consejero Presidente, asi como de las Consejeras y los Consejeros
Electorales del Consejo General del Instituto Electoral, el cual fue notificado a
la autoridad administrativa electoral local, mediante oficio numero
INE/SCG/3533/2014, el veintiséis de diciembre del mes y afo.

El treinta y uno de diciembre de dos mil catorce, la Honorable Sexagésima
Primera Legislatura del Estado de Zacatecas, aprob6 un presupuesto para el
Instituto Electoral, por la cantidad de $98'957,602.00 (Noventa y ocho millones
novecientos cincuenta y siete mil seiscientos dos pesos con 00/100 M.N), de
la cual correspondieron $49'274,318.00 (Cuarenta y nueve millones
doscientos setenta y cuatro mil trescientos dieciocho pesos 00/100 M.N.), para
el sostenimiento de las actividades ordinarias permanentes y especificas de
los partidos politicos, y $49'683,284.00 (Cuarenta y nueve millones seiscientos
ochenta y tres mil doscientos ochenta y cuatro pesos con 00/100 M.N) para el
gasto ordinario de la autoridad administrativa electoral.

El veintinueve de enero de dos mil quince, el Consejo General del Instituto
Electoral, aprobé mediante Acuerdo ACG-IEEZ-005/VI/2015, el Dictamen de
distribucion y aplicacion del presupuesto de la autoridad administrativa
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electoral local, para el ejercicio fiscal dos mil quince, que presento la Comision
de Administracion y Prerrogativas del Instituto Electoral.

El veinticinco de febrero de este afo, mediante Acuerdo INE/CG68/2015, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, aprobd a propuesta de la
Junta General Ejecutiva, los Lineamientos de incorporacion de servidores
publicos del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales
Electorales, al Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en el articulo
transitorio sexto del Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en materia politica-electoral.

El cinco de marzo de este afio, mediante oficios IEEZ-02/0221/15 e IEEZ-
02/0222/15, dirigidos al Dr. Rafael Martinez Pudn, Director Ejecutivo del
Servicio Profesional Electoral Nacional y al Lic. Gabriel Mendoza Elvira,
Director Juridico del Instituto Nacional, el Secretario Ejecutivo del Instituto
Electoral realizé una consulta con la finalidad de que los actos que se lleven a
cabo por el érgano electoral, se apeguen de manera puntual al nuevo sistema
del Servicio Profesional Electoral Nacional. Consulta que radic6 en lo
siguiente: 1) si pueden ser ocupadas de manera definitiva las plazas vacantes
de la rama administrativa del organismo publico local electoral, y 2) si pueden
llevarse a cabo adecuaciones al Manual de Organizacion y Catalogo de
Cargos y Puestos.

El veinte de marzo de este afio, se recibié en la Oficialia de Partes del Instituto
Electoral, el oficio INE/DESPEN/0320/2015 signado por el Dr. Rafael Martinez
Puon, Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional, mediante el que dio respuesta a la consulta realizada por el
Instituto Electoral en los oficios IEEZ-02/0221/15 e IEEZ-02/0222/15.

El cuatro de junio de dos mil quince, el Consejo General del Instituto Electoral,
mediante Acuerdo ACG-IEEZ-013/VI/2015, autorizd la ejecuciéon de los
procedimientos para la ocupacion de plazas vacantes de caracter permanente
de la rama administrativa, asi como la continuidad de las plazas eventuales.

El seis de junio de dos mil quince, se publicaron en el Periédico Oficial Organo
de Gobierno del Estado, los Decretos 379 y 383 por los que se aprobaron la
Ley Organica del Instituto Electoral y la Ley Electoral del Estado de Zacatecas,
respectivamente.

El diez de junio de dos mil quince, en reunion de trabajo de la Junta Ejecutiva,
se aprobd el “Procedimiento para la Ocupacion de Plazas Vacantes de
Caracter Permanente de la Rama Administrativa”.
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En la misma fecha, se aprobaron por la Junta Ejecutiva, la Convocatoria
Interna y la Convocatoria Publica para cubrir plazas vacantes de caracter
permanente pertenecientes a la Rama Administrativa, mediante la
Convocatoria Interna de “Promocién o Movilidad Horizontal a través del
Concurso de Oposicion Interno” y la Convocatoria Publica de “Concurso de
Oposicion Abierto”, respectivamente.

El catorce de agosto del dos mil quince, en reunion de trabajo, la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral, aprobé el Dictamen mediante el cual se
propuso a la Comisién del Servicio Profesional Electoral la ocupacion de las
plazas vacantes de caracter permanente de la Rama Administrativa, en el area
de Secretaria Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas de Administracién, de
Sistemas Informaticos, de Paridad entre los Géneros y en la Unidad de
Comunicacion Social, mediante la Convocatoria Interna de “Promocion o
Movilidad Horizontal a través del Concurso de Oposicion Interno” y la
Convocatoria Publica de “Concurso de Oposicion Abierto”, respectivamente.

El proceso electoral ordinario en el que se renovaran el Poder Ejecutivo, el
Poder Legislativo y los 58 Ayuntamientos que conforman la entidad, dara inicio
el siete de septiembre de dos mil quince.

Esta Comision del Servicio Profesional Electoral, determina lo conducente
respecto de la propuesta para la contratacion de personal para ocupar las
plazas vacantes de caracter permanente de la Rama Administrativa, en el area
de Secretaria Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas de Administracion, de
Sistemas Informaticos, de Paridad entre los Géneros y en la Unidad de
Comunicacion Social, mediante la Convocatoria Interna de “Promocion o
Movilidad Horizontal a través del Concurso de Oposicion Interno” y la
Convocatoria Publica de “Concurso de Oposicion Abierto”, respectivamente.

Considerandos:

Primero.- Que los articulos 116, fraccién 1V, incisos b) y c) de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98, numeral 1 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales?; 38, fracciones | y Il de la Constitucion
Politica del Estado de Zacatecas; 5, numeral 1, fraccion Il, inciso b), 372, 373 de la
Ley Electoral del Estado de Zacatecas®, y 4 de la Ley Organica del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas®, sefialan que la naturaleza juridica de la
autoridad administrativa electoral, es la de un organismo publico local electoral, de
caracter permanente, que gozard de autonomia en su funcionamiento e

? En adelante Ley General de Instituciones.
® En adelante Ley Electoral.
* En adelante Ley Organica.
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independencia en sus decisiones, con personalidad juridica y patrimonio propio,
responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar los procesos
electorales ordinarios y extraordinarios para la renovacidon de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo, asi como de los Ayuntamientos de la entidad, bajo los
principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad
y objetividad.

Segundo.- Que el articulo 5 de Ley Organica, establece como fines de la
autoridad administrativa electoral: promover, fomentar y preservar el
fortalecimiento democréatico del sistema de partidos politicos en el Estado;
garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los
integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo, asi como de los Ayuntamientos
del Estado; velar por la autenticidad y efectividad del sufragio popular, entre otros.

Tercero.- Que de conformidad con el articulo 10 de la Ley Organica, la autoridad
administrativa electoral ejerce sus funciones en todo el territorio del Estado,
conforme a la estructura siguiente: un organo de direccidén, érganos ejecutivos,
organos técnicos, érganos electorales y 6rganos de vigilancia.

Cuarto.- Que los articulos 99, numeral 1 de la Ley de Instituciones, 5, numeral 1,
fraccion 11, inciso c), 374 de la Ley Electoral y 22 de la Ley Organica, disponen que
el Consejo General es el dérgano superior de direccibn de la autoridad
administrativa electoral; responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y de participacion
ciudadana, asi como de velar porque los principios rectores electorales, guien
todas las actividades de los 6rganos del Instituto.

Quinto.- Que el articulo 27, fracciones Il, IX y XXXVIIl de la Ley Organica,
establece como atribuciones del o6rgano superior de direccion del Instituto
Electoral: vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral; cuidar y supervisar la debida integracion y funcionamiento de los
organos electorales; y dictar los acuerdos que considere necesarios para el eficaz
cumplimiento de los fines del Instituto.

Sexto.- Que de conformidad con los articulos 10, numeral 2, fraccion V, 34 y 36,
numeral 1, fraccién Il de la Ley Orgéanica, la Comision de Servicio Profesional
Electoral del Consejo General del Instituto Electoral, es un 6rgano de vigilancia
que se integra con caracter permanente.

Séptimo.- Que el articulo 39, fraccion Il de la Ley Organica, sefala como
atribuciones de la Comision del Servicio Profesional Electoral, la de proponer al
Consejo General la contratacion del personal administrativo y trabajadores
auxiliares, conforme a lo establecido en el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional.
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Octavo.- Que el articulo 49, numeral 2, fraccion Xll de la Ley Organica, establece
que la Junta Ejecutiva de la autoridad administrativa electoral, tiene la atribucion
de llevar a cabo los programas de reclutamiento, seleccion, formacién y desarrollo
del personal profesional, de conformidad con lo establecido en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Noveno.- Que la ejecucién de los procedimientos para la ocupacién de plazas
vacantes de caracter permanente de la rama administrativa, se rige por la
normatividad vigente al momento de su aprobacién, que es la Ley Electoral y la
Ley Organica, aprobadas el seis de octubre de dos mil doce, respectivamente.

Décimo.- Que el nueve de julio de dos mil doce, el Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-021/1V/2012
aprobo el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal Administrativo
del Instituto Electoral, el cual regula la planeacion, organizacion, desarrollo y
control del Servicio Profesional Electoral y de la rama Administrativa.

Décimo primero.- Que el ocho de junio de dos mil nueve, mediante Acuerdo
ACG-IEEZ-017/111/2009, el Consejo General del Instituto Electoral, aprobd el
Manual de Organizacion y el Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral;
el cual fue modificado por el 6rgano maximo de direccion, mediante Acuerdos
ACG-IEEZ-016/1V/2011 y ACG-IEEZ-025/1V/2012, del diez de octubre de dos mil
once Yy veinticinco de septiembre de dos mil doce, respectivamente. El documento
de mérito tiene como fin establecer entre otros aspectos, las funciones,
competencias, lineas de mando y coordinaciéon entre las areas del Instituto
Electoral y el personal respectivo.

Décimo segundo.- Que el treinta de octubre de dos mil catorce, el Consejo
General del Instituto Electoral aprobé mediante Acuerdo ACG-IEEZ-023/V/2014,
las Politicas y Programas Generales del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas para el afio dos mil quince, documento rector de las acciones que el
Instituto Electoral debe realizar para garantizar la eficiencia y profesionalismo en el
desemperio de sus funciones, ademas constituye la planeacién por programas que
permitira definir de manera puntual, por objetivos, la planificacion de los recursos
necesarios para su cumplimiento.

Décimo tercero.- Que el articulo 148 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal Administrativo, establece que para la ocupacion de plazas
vacantes o de nueva creacion de la Rama Administrativa, se debera atender las
siguientes vias en el orden sefialado: Promocion o Movilidad Horizontal a través
de un Concurso de Oposicion Interno, y Examen o Concurso de Oposicion Abierto
mediante Convocatoria Publica.
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Décimo cuarto.- Que el articulo 152 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
y del Personal Administrativo, establece que para cada proceso de ocupacion de
plazas vacantes o de nueva creacion de la Rama Administrativa, en atencion con
las caracteristicas y los requerimientos especificos, la calificacibn minima debera
ser de 8.0, en una escala de 0 a 10.

Décimo quinto.- Que el veinticinco de febrero de este afio, mediante
INE/CG68/2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, aprob6 a
propuesta de la Junta General Ejecutiva, los Lineamientos de incorporacion de
servidores publicos del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos
Locales Electorales, al Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en el
articulo transitorio sexto del Decreto por el que se reformaron, adicionaron y
derogaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en materia politica-electoral.

Asimismo, el punto Primero Transitorio de los Lineamientos referidos, mantiene
vigente el Punto Cuarto del Acuerdo identificado como INE/CG68/2014 aprobado
por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral en sesién extraordinaria del
20 de junio de 2014, y que el criterio 3 establece lo siguiente:

“3. El personal administrativo que no pertenezca al Servicio Profesional en los
Organismos Publicos Locales Electorales se regird por las leyes locales
aplicables y demas normatividad interna, vigente a la entrada en vigor de la Ley
General de Instituciones y Procedimientos Electorales, sin perjuicio de lo
ordenado en el Acuerdo.”

Décimo sexto.- Que con la finalidad de que los actos del Instituto Electoral se
apeguen de manera puntual al nuevo sistema del Servicio Profesional Electoral
Nacional, por conducto del Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral se realizo
una consulta dirigida al Dr. Rafael Martinez Pudn, Director Ejecutivo del Servicio
Profesional Electoral Nacional y al Lic. Gabriel Mendoza Elvira, Director Juridico
del Instituto Nacional, en los siguientes términos®:

“Primero: En relacion a las plazas vacantes que forman parte de la Rama
Administrativa, si este Organismo Publico Local Electoral, puede efectuar los
procedimientos para que las plazas puedan ser ocupadas de manera definitiva.

Segundo: Si en estos momentos el Organismo Publico Local Electoral puede
llevar a cabo las adecuaciones al Manual de Organizacion y Catalogo de Cargos
y Puestos”

Décimo séptimo.- Que en respuesta a la consulta planteada, el Dr. Rafael
Martinez Pudn, Director Ejecutivo del Servicio Profesional Electoral del Instituto

® Oficios IEEZ-02/0221/15 e IEEZ-02/0222/15.
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Nacional Electoral, a través del oficio INE/DESPEN/0320/2015, informo en la parte
gue interesa al presente Acuerdo, lo siguiente:

“Primero: Partiendo de que en el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas
opero un Servicio Profesional Electoral, las plazas vacantes que no pertenezcan
a este no estan sujetas a las condicionantes de ocupacién que estan previstas
en el punto Sexto del Acuerdo INE/CG68/2014, por lo que podrian ser ocupadas
de manera definitiva en los términos establecidos al efecto por las disposiciones
normativas aplicables, y hasta en tanto se emita el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional (Estatuto).”

Décimo octavo.- Que mediante Acuerdo ACG-IEEZ-013/VI1/2015, del cuatro de
junio de dos mil quince, el Consejo General autorizd la ejecucion de los
procedimientos para la ocupacion de plazas vacantes de caracter permanente de
la rama administrativa.

Décimo noveno.- Que el diez de junio de dos mil quince, en reunion de trabajo la
Junta Ejecutiva en ejercicio de sus atribuciones, aprobd el “Procedimiento para la
Ocupacion de Plazas Vacantes de Caracter Permanente de la Rama
Administrativa”.

Asimismo, aprob6 la Convocatoria Interna de “Promocién o Movilidad Horizontal a
través del Concurso de Oposicion Interno” y la Convocatoria Publica de
“Concurso de Oposicion Abierto”, respectivamente.

Vigésimo.- Convocatoria Interna de “Promocion o Movilidad Hori zontal a
través del Concurso de Oposicién Interno”. Que se convoco al personal interno
del Instituto Electoral a participar en el concurso de seleccion mediante la via de
la Promocion o Movilidad Horizontal para cubrir las vacantes de la Rama
Administrativa, que a continuacién se sefalan:

Plazas . L
No. Y — Puesto Rango Cargo y Nivel Adscripcion
Coordinacion de Coordinacion S .
1 1 Oficialia de Partes Il ‘A Secretaria Ejecutiva
Coordinacion de Coordinacion Direccidén Ejecutiva de
2 1 Recursos ] . .. L
. , B Administracion
Financieros
3 1 Técnico en Disefio I Te“cn,!co D!rec0|on EJeC““Y"?‘ de
C Sistemas Informaticos
4 1 Técnico de Video | Te‘f:n,!co Uf"da.d, de .
C Comunicacioéon Social




comision del Servicio O& ¢
Profesional Electoral L—L—

NSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS

Vigésimo primero.- Que los requisitos establecidos en el Apartado Il de la
Convocatoria Interna, que las y los aspirantes deberan cumplir, son los siguientes:

A. Requisitos Generales.

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

)
j)

Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles y politicos;

Estar inscrita o inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con
credencial para votar con fotografia;

Acreditar el nivel de estudios o la formacion requeridos para el cargo o
puesto que corresponda;

Tener cuando menos, un afio laborando en el Instituto Electoral con
antelacion al dia de la emision de la presente Convocatoria;

Tener disponibilidad para viajar;

Tener disponibilidad de horario;

No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccion
popular, o haberlo ocupado por alguna otra circunstancia en los ultimos tres
afos anteriores a la designacion;

No desempeiiar ni haber desempefiado cargo alguno de direccidén a nivel
federal, estatal o municipal en un partido politico, en los tres afios
inmediatos anteriores al nombramiento;

No estar inhabilitada o inhabilitado para ocupar el cargo o puesto; y

Contar con la experiencia requerida en el perfil del cargo o puesto al que se
desea incorporar.

B. Requisitos Especificos del puesto a concursar. Para satisfacer estos requisitos,
las y los aspirantes deberan cumplir con el perfil establecido en el Manual de
Organizacion y Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral.

Vigésimo segundo.- Que la Convocatoria Interna para participar en el Concurso
de seleccion mediante la via de la Promocion o Movilidad Horizontal para cubrir
las plazas vacantes de la Rama Administrativa, contemplé las siguientes etapas:

1.

Registro de Aspirantes y Revision de Solicitudes. Del quince al diecinueve
de junio, las y los aspirantes entregaron la documentacion sefialada en el
apartado Ill. Documentacion de la Convocatoria Interna, en la Unidad del
Servicio Profesional del Instituto Electoral.

En virtud de lo anterior, se recibieron un total de dieciséis solicitudes de
aspirantes a los cuales se les asigné un numero de folio para participar en
las etapas subsecuentes de la Convocatoria Interna para ocupar plazas
vacantes de caracter permanente pertenecientes a la Rama Administrativa,
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mediante Promocion o Movilidad Horizontal a través de Concurso de
Oposicidn Interno.

Cabe sefalar que de las solicitudes recibidas, un aspirante se desistié de
participar en la Convocatoria Interna.

Cerrado el periodo de inscripcion, la Unidad del Servicio Profesional
Electoral, reviso y verificd los expedientes que se integraron de las y los
aspirantes, informando a la Comision del Servicio Profesional Electoral,
quienes cumplieron con el perfil y requisitos establecidos en la
Convocatoria Interna para participar en el concurso respectivo.

2. Etapa de Evaluaciones. Esta etapa del concurso consistié en la aplicacién
de las siguientes evaluaciones: Examen de Habilidades y Aptitudes
(Psicométrico); Examen de Conocimientos Generales y Técnicos; Examen
de Conocimientos Especificos para el Cargo o Puesto; Evaluacion
Curricular y Entrevista.

El veintinueve de junio y seis de julio del presente afio, se aplicaron los
Examenes de habilidades y aptitudes (Psicométrico), de conocimientos
generales y técnicos, y de conocimientos especificos para el cargo o
puesto, los cuales se llevaron a cabo en las instalaciones de la Unidad
Académica de Derecho de la Universidad Autonoma de Zacatecas
“Francisco Garcia Salinas”, formulados y aplicados por el personal
académico de la Universidad Autonoma de Zacatecas, de conformidad con
el Convenio Signado para tal efecto. El diez de julio del afio en curso,
fueron publicados los resultados de los exadmenes por numero de folio de
cada aspirante en los estrados del Instituto Electoral.

Posteriormente, el catorce de julio de dos mil quince, la Junta Ejecutiva
realizd la Entrevista a las y los aspirantes que resultaron aptos en el
examen de habilidades y aptitudes (psicométrico), y que obtuvieron una
calificacion minima aprobatoria de 8.0 en una escala del 0 al 10, al
ponderar los resultados de los examenes de conocimientos generales y
técnicos, y de conocimientos especificos para el cargo.

La evaluacion curricular consistio en la valoracion de la escolaridad,
formacion profesional, experiencia laboral, experiencia electoral, asi como
en las actividades inherentes al perfil del cargo.

3. Asignacion de Puntaje Final y Seleccion.El catorce de agosto de este afio,

en reunion de trabajo, la Junta Ejecutiva asigné a las y los aspirantes, la
puntuacion obtenida en las evaluaciones de cada una de éstas, con base
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en las siguientes ponderaciones establecidas en la Base Octava de la
Convocatoria Interna:

» Examen de habilidades y aptitudes (Psicométrico) Resultar Apto
= Examen de conocimientos generales y técnicos 20%
= Examen de conocimientos especificos para el cargo 50%
= Evaluacion curricular 20%
= Entrevista 10%

Vigésimo tercero.- Que una vez integradas las calificaciones obtenidas de los
examenes de habilidades y aptitudes (psicométrico), de conocimientos generales y
técnicos, de conocimientos especificos para el cargo opuesto, la evaluacion
curricular, y la entrevista realizada por la Junta Ejecutiva, se obtuvieron los
promedios que correspondieron a cada uno de las y los aspirantes que aprobaron
cada una de las evaluaciones respectivas, establecidas en la Convocatoria Interna
para ocupar plazas vacantes de caracter permanente pertenecientes a la Rama
Administrativa, mediante Promocion o Movilidad Horizontal a través de Concurso
de Oposicién Interno, en los siguientes términos:

. Examen de Examen de
5 L Conocimientos Conocimientos Evaluacién ) Resultado final
Area de i habilidades y | if | icul Entrevista |
Adscripcién Puesto Folio aptitudes generales y especificos para e Curricular 10% en una escala
(Psicométrico) técnicos cargo o puesto 20% deOalo
20% 50%
. Coordinacion
Secretaria de Oficialiade | B007 Apto 1.50 4.50 2.00 0.94 8.94
Ejecutiva
Partes
o o C0029 Apto 1.74 4.15 2.00 0.87 8.76
Direccion Coordinacion
Ejecutiva de de Recursos
Administracion Financieros
C0032 Apto 1.40 4.50 1.68 0.90 8.48
Direccion
Ejecutiva de Técnico en
Sistemas Disefio D0045 Apto 1.64 5.00 2.00 0.94 9.58
Informaticos
Unidad de Técnico de
Comunicacion A E0087 Apto 1.20 5.00 2.00 0.89 9.09
Social Video

Vigésimo cuarto.- Que por lo anterior, y una vez analizados los resultados
obtenidos, perfil, escolaridad, competencias necesarias y experiencia, esta
Comisién considera viable someter al 6rgano superior de direccion la contratacion
de personal para ocupar las plazas vacantes de caracter permanente de la Rama
Administrativa, en el area de Secretaria Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas de
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Administracion, de Sistemas Informaticos, y en la Unidad de Comunicacion Social,
mediante “Promocion o Movilidad Horizontal a través del Concurso de Oposicién

Interno”, en los siguientes términos:

N . Remuneraciones
Adscripcion Puesto Cargo y Nivel Nombre y prestaciones
Secretaria Coordinacién de Coordinador .
Ejecutiva Oficialia de Partes o Alfonso Llanas Juarez $18,577.21
Direccion de Coordinacion de Coordinadora Alicia del Carmen $21.902.35
Administracion Recursos Financieros “B” Rodriguez Rodriguez T
Direccion de Técnico José Manuel Taboada
Sistemas Técnico en Disefio Py $13,920.64
o C Rosales
Informaticos
Unidad de Técnica Paola Jimena
Comunicacion Técnica de Video Py ) . $13,920.64
Social C Rodriguez del Rio

Personal que cumple con el perfil, requisitos de escolaridad, experiencia y
competencias necesarias para el desempefio del cargo, de conformidad con las
funciones previstas en el Manual de Organizacion y Catalogo de Cargos y Puestos
del Instituto Electoral.

Vigésimo quinto.- Convocatoria Publica de “Concurso de Oposicion
Abierto” . Que se convoc6 a las y los ciudadanos a participar en el concurso de
seleccion para cubrir la siguiente plaza vacante de caracter permanente
perteneciente a la Rama Administrativa, mediante la via de “Concurso de
Oposicidon Abierto mediante Convocatoria Publica™

Plazas . .,
No. Puesto Rango Cargo y Nivel Adscripcion
Vacantes 9 g0y P
Coordinacién de . D .
o L Direccién Ejecutiva de
Investigacion e Coordinacion .
1 1 g 1] wn Paridad entre los
Intervencion A )
) Géneros
Educativa

Vigésimo sexto.- Que los requisitos establecidos en el Apartado Il de la
Convocatoria Publica, que las y los aspirantes deberan cumplir, son los siguientes:

B. Requisitos Generales.

a) Ser ciudadana o ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus
derechos civiles y politicos;
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b) Estar inscrita o inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con
credencial para votar con fotografia;

c) Acreditar el nivel de estudios o la formacion requeridos para el cargo o
puesto que corresponda;

d) Tener disponibilidad para viajar;

e) Tener disponibilidad de horario;

f) No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccién
popular, o haberlo ocupado por alguna otra circunstancia en los ultimos tres
afos anteriores a la designacion;

g) No desempefiar ni haber desempefiado cargo alguno de direccién a nivel
federal, estatal o municipal en un partido politico, en los tres afos
inmediatos anteriores al nombramiento;

h) No estar inhabilitada o inhabilitado para ocupar el cargo o puesto; y

i) Contar con la experiencia requerida en el perfil del cargo o puesto al que se

desea incorporar.

B. Requisitos Especificos del puesto a concursar. Para satisfacer estos requisitos,
las y los aspirantes deberan cumplir con el perfil establecido en el Manual de
Organizacion y Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral.

Vigésimo séptimo.- Que la Convocatoria Publica para participar en el Concurso
de oposicion Abierto para cubrir la plaza vacante de la Rama Administrativa,
contempld las siguientes etapas:

4.

Registro de Aspirantes y Revision de Solicitudes. Del quince al diecinueve
de junio, las y los aspirantes entregaron la documentacion sefialada en el
apartado Ill. Documentacion de la Convocatoria Interna, en la Unidad del
Servicio Profesional del Instituto Electoral.

En virtud de lo anterior, se recibieron un total de diecinueve solicitudes de
aspirantes a los cuales se les asign6é un numero de folio para participar en
las etapas subsecuentes de la Convocatoria Publica para ocupar la plaza
vacante de caracter permanente perteneciente a la Rama Administrativa,
mediante Concurso de Oposicion Abierto.

Cabe sefalar que de las solicitudes recibidas, un aspirante se desistié de
participar en la Convocatoria Publica.

Cerrado el periodo de inscripcion, la Unidad del Servicio Profesional
Electoral, reviso y verificd los expedientes que se integraron de las y los
aspirantes, informando a la Comision del Servicio Profesional Electoral,
quienes cumplieron con el perfil y requisitos establecidos en la
Convocatoria Publica para participar en el Concurso de Oposicion Abierto.
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5. Etapa de Evaluaciones. Esta etapa del concurso consistié en la aplicacién
de las siguientes evaluaciones: Examen de Habilidades y Aptitudes
(Psicométrico); Examen de Conocimientos Generales y Técnicos; Examen
de Conocimientos Especificos para el Cargo o Puesto; Evaluacion
Curricular y Entrevista.

El veintinueve de junio y seis de julio del presente afio, se aplicaron los
Examenes de habilidades y aptitudes (Psicométrico), de conocimientos
generales y técnicos, y de conocimientos especificos para el cargo o
puesto, los cuales se llevaron a cabo en las instalaciones de la Unidad
Académica de Derecho de la Universidad Autonoma de Zacatecas
“Francisco Garcia Salinas”, formulados y aplicados por el personal
académico de la Universidad Autonoma de Zacatecas, de conformidad con
el Convenio Signado para tal efecto. El diez de julio del afio en curso,
fueron publicados los resultados de los exadmenes por numero de folio de
cada aspirante en los estrados y en la pagina de Internet www.ieez.org.mx,
del Instituto Electoral.

De los aspirantes a los que se les aplicaron las evaluaciones, uno no se
presentd en el examen de habilidades y aptitudes (Psicométrico), y otro
mas no realizé los examenes de conocimientos generales y técnicos, y de
conocimientos especificos para el cargo o puesto.

Posteriormente, el catorce de julio de dos mil quince, la Junta Ejecutiva
realizd la Entrevista a las y los aspirantes que resultaron aptos en el
examen de habilidades y aptitudes (psicométrico), y que obtuvieron una
calificacion minima aprobatoria de 8.0 en una escala del 0 al 10, al
ponderar los resultados de los examenes de conocimientos generales y
técnicos, y de conocimientos especificos para el cargo.

La evaluacion curricular consistio en la valoracion de la escolaridad,
formacién profesional, experiencia laboral, experiencia electoral, asi como
en las actividades inherentes al perfil del cargo.

6. Asignacion de Puntaje Final y Seleccién. El catorce de agosto de este afio,
en reunion de trabajo, la Junta Ejecutiva asigné a las y los aspirantes, la
puntuacion obtenida en las evaluaciones de cada una de éstas, con base
en las siguientes ponderaciones establecidas en la Base Sexta de la
Convocatoria Publica:

= Examen de habilidades y aptitudes (Psicométrico) Resultar Apto

= Examen de conocimientos generales y técnicos 20%
= Examen de conocimientos especificos para el cargo  50%
= Evaluacion curricular 20%
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Que una vez integradas las calificaciones obtenidas de los

examenes de habilidades y aptitudes (psicométrico), de conocimientos generales y
técnicos, de conocimientos especificos para el cargo o puesto, se obtuvo que de
los dieciséis aspirantes, uno (1) accedio a la evaluacion curricular y a la entrevista

realizada por la Junta Ejecutiva, obteniendo los siguientes resultados finales:

Examen de Examen de
< Ex'a_men i Conocimientos Conocimientos Evaluacion ) Resultado final
Area de . habilidades y ey ’ Entrevista
N Puesto Folio f generales y especificos para el Curricular en una escala
Adscripcion aptitudes P o 10% d
(Psicométrico) técnicos cargo o puesto 20% e0al0
20% 50%
Direccion Coordinacion
Ejecutivade | Investigacione | ;4 Apto 1.80 4.10 2.00 0.95
Paridad entre Intervencion
los Géneros Educativa

Vigésimo noveno.- Que por lo anterior, y una vez analizados los resultados
obtenidos, perfil, escolaridad, competencias necesarias y experiencia, esta
Comisién considera viable someter al 6rgano superior de direccion la contratacion
de personal para ocupar la plaza vacante de caracter permanente de la Rama
Administrativa, en la Direccion Ejecutiva de Paridad entre los Géneros, a través
del “Concurso de Oposicion Interno mediante Convocatoria Publica”, en los
siguientes términos:

L . Remuneraciones
Adscripcion Puesto Cargo y Nivel Nombre y prestaciones
Direccion Coordinacion de
Ejecutiva de L Coordinador Victor Manuel Trejo
. Investigacion e wpn . $18,577.21
Paridad entre Intervencion Educativa A Juarez
los Géneros

Persona que cumple con el perfil, requisitos de escolaridad, experiencia y
competencias necesarias para el desempefo del cargo, de conformidad con las
funciones previstas en el Manual de Organizacion y Catalogo de Cargos y Puestos
del Instituto Electoral.

Trigésimo.- Que el periodo de contratacion del personal para ocupar las plazas
vacantes de caracter permanente de la Rama Administrativa, en el area de
Secretaria Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas de Administracion, de Sistemas
Informaticos, de Paridad entre los Géneros y en la Unidad de Comunicacion
Social, mediante la Convocatoria Interna de “Promocién o Movilidad Horizontal a
través del Concurso de Oposicion Interno” y la Convocatoria Publica de
“Concurso de Oposicion Abierto”, respectivamente, sera por tiempo indeterminado,
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a partir del dia siguiente de su aprobacion y estara sujeto a las disposiciones que
en su caso le sean aplicables, conforme a lo que establezca el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Por lo expuesto y con fundamento en los articulos 116, fraccion IV, incisos b) y c)
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98, numeral 1, 99,
numeral 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 38,
fracciones | y Il de la Constitucién Politica del Estado de Zacatecas; 5, numeral 1,
fraccion 1l, incisos b) y c), 372, 373, 374 de la Ley Electoral del Estado de
Zacatecas; 4, 5, 10, 22, 27, fracciones IlI, IX y XXXVIII, 34, 36, numeral 1, fraccion
I, 39, fraccion Ill, 49, numeral 2, fraccion Xll de la Ley Organica del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas; 144, 148, 149, 150, 151, 152 y demas relativos
aplicables del Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal
Administrativo, se emite el siguiente

ACUERDDO:

Primero: Se propone al Consejo General del Instituto Electoral, la contratacion de
personal para ocupar las plazas vacantes de caracter permanente de la Rama
Administrativa, en el area de Secretaria Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas de
Administracion, de Sistemas Informaticos, de Paridad entre los Géneros y en la
Unidad de Comunicacion Social, mediante la Convocatoria Interna de “Promocion
o Movilidad Horizontal a través del Concurso de Oposicion Interno” y la
Convocatoria Publica de “Concurso de Oposicién Abierto”, respectivamente, en los
términos de lo sefialado en la parte conducente de los considerandos del vigésimo
al trigésimo del presente Acuerdo.

Segundo: La contratacion del personal para ocupar las plazas vacantes de
caracter permanente de la Rama Administrativa, en el area de Secretaria
Ejecutiva, Direcciones Ejecutivas de Administracion, de Sistemas Informaticos, de
Paridad entre los Géneros y en la Unidad de Comunicacién Social, mediante la
Convocatoria Interna de “Promocion o Movilidad Horizontal a través del Concurso
de Oposicion Interno” y la Convocatoria Publica de “Concurso de Oposicién
Abierto”, respectivamente, sera por tiempo indeterminado, a partir del dia siguiente
de su aprobacidén y estara sujeta a las disposiciones que en su caso le sean
aplicables, conforme a lo que establezca el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Tercero: Sométase a la consideracion del Consejo General del Instituto Electoral,
el presente Acuerdo para los efectos legales conducentes.

Dado en la Sala de Sesiones de las Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral, a diecisiete de agosto de dos mil quince.
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Las firmas corresponden al Acuerdo de la Comision del
Servicio Profesional Electoral del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por el que
se propone al érgano superior de direccion del Instituto
Electoral, la contratacién de personal para ocupar las
plazas vacantes de caracter permanente de la Rama
Administrativa, en el area de Secretaria Ejecutiva,
Direcciones Ejecutivas de Administracién, de Sistemas
Informaticos, de Paridad entre los Géneros y en la
Unidad de Comunicacién Social, mediante la
Convocatoria Interna de “Promocion o Movilidad
Horizontal a través del Concurso de Oposicién Interno”
y la Convocatoria Publica de “Concurso de Oposicion
Abierto”, respectivamente.

Lic. J. Jesus Frausto Sanchez
Presidente

Dra. Adelaida Avalos Acosta Lic. Elia Olivia Castro Rosales
Vocal Vocal

Lic. Juan Osiris Santoyo de la Rosa
Secretario Técnico
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