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Acuerdo de la Comision del Servicio Profesional Ele ctoral del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Zacat ecas, por el que se
propone al 6érgano superior de direccibn del Institu to Electoral, la
contratacion de personal para ocupar las plazas vac antes de caracter
permanente de la Rama Administrativa, en el area de Consejeras y
Consejeros Electorales, Presidencia y en la Direcci 6n Ejecutiva de
Administracion, respectivamente.

Antecedentes:

1. El ocho de junio de dos mil nueve, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-017/111/2009
el Consejo General del Instituto Electoral, aprobé el Manual de Organizacion y
Catélogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas",
el cual fue modificado por el érgano maximo de direccion mediante Acuerdos
ACG-IEEZ-016/1V/2011 y ACG-IEEZ-025/IV/2012, del diez de octubre de dos
mil once y veinticinco de septiembre de dos mil doce, respectivamente.

2. El nueve de julio de dos mil doce, el 6rgano superior de direccion del Instituto,
mediante Acuerdo ACG-IEEZ-021/1V/2012 aprobd el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral y del Personal Administrativo del Instituto Electoral.

3. El diez de febrero de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia politica-electoral.

4. El veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto por el que se expidié la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales.

5. El veinte de junio de dos mil catorce, mediante Acuerdo INE/CG/68/2014, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, ordené la elaboracion de los
Lineamientos para la incorporacion de los servidores publicos del otrora
Instituto Federal Electoral y de los Organismos Publicos Electorales Locales al
Servicio Profesional Electoral Nacional, en términos del articulo transitorio
sexto del “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el diez de febrero de dos mil
catorce; y se aprobaron los Criterios Generales para la operacion y

! En adelante Instituto Electoral.
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administracion transitoria del Servicio Profesional Electoral, tanto en el Instituto
Nacional Electoral como en los Organismos Publicos Locales Electorales,
hasta la integracion total del Servicio Profesional Electoral Nacional.

El doce de julio de dos mil catorce, se publico en el Periédico Oficial Organo
de Gobierno del Estado, el Decreto 177 por el que se reformaron, derogaron y
adicionaron diversas disposiciones de la Constitucion Politica del Estado de
Zacatecas.

El treinta de octubre de dos mil catorce, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-
023/V/2014, el Consejo General del Instituto Electoral, aprobé las Politicas y
Programas Generales para el afilo dos mil quince.

En la misma fecha, por Acuerdo ACG-IEEZ-024/V/2014, el érgano superior de
direccién del Instituto Electoral, aprob6 el proyecto de presupuesto de egresos
del Instituto Electoral, para el ejercicio fiscal dos mil quince.

El dieciocho de diciembre de dos mil catorce, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral mediante Acuerdo INE/CG334/2014, aprobd la designacion
del Consejero Presidente, asi como de las Consejeras y los Consejeros
Electorales del Consejo General del Instituto Electoral, el cual fue notificado a
la autoridad administrativa electoral local, mediante oficio numero
INE/SCG/3533/2014, el veintiséis de diciembre del mes y afio.

La Honorable Sexagésima Primera Legislatura del Estado de Zacatecas,
aprobé un presupuesto para el Instituto Electoral, por la cantidad de
$98'957,602.00 (Noventa y ocho millones novecientos cincuenta y siete mil
seiscientos dos pesos con 00/100 M.N), de la cual correspondieron
$49'274,318.00 (Cuarenta y nueve millones doscientos setenta y cuatro mil
trescientos dieciocho pesos 00/100 M.N.), para el sostenimiento de las
actividades ordinarias permanentes y especificas de los partidos politicos, y
$49'683,284.00 (Cuarenta y nueve millones seiscientos ochenta y tres mil
doscientos ochenta y cuatro pesos con 00/100 M.N) para el gasto ordinario de
la autoridad administrativa electoral.

El veintinueve de enero de dos mil quince, el Consejo General del Instituto
Electoral, aprobé mediante Acuerdo ACG-IEEZ-005/VI/2015, el Dictamen de
distribucion y aplicacion del presupuesto de la autoridad administrativa
electoral local, para el ejercicio fiscal dos mil quince, que presentd la Comisién
de Administracion y Prerrogativas del Instituto Electoral.

El veinticinco de febrero de este afio, mediante Acuerdo INE/CG68/2015, el
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, aprobd a propuesta de la
Junta General Ejecutiva, los Lineamientos de incorporacion de servidores
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publicos del Instituto Nacional Electoral y de los Organismos Publicos Locales
Electorales, al Servicio Profesional Electoral Nacional, previstos en el articulo
transitorio sexto del Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos en materia politica-electoral.

El cuatro de junio de dos mil quince, el Consejo General del Instituto Electoral,
aprob6 mediante Acuerdo ACG-IEEZ-013/V1/2015, la autorizacion de la
ejecucion de los procedimientos para la ocupacion de plazas vacantes de
caracter permanente de la rama administrativa, asi como la continuidad de las
plazas eventuales.

El diez de junio del presente afo, en reunion de trabajo la Junta Ejecutiva del
Instituto Electoral aprobd el “Procedimiento para la ocupacion de las plazas
permanentes de Secretaria, Auxiliar Multiple, Técnico de Mantenimiento e
Intendente”.

El seis de junio de dos mil quince, se publicaron en el Periédico Oficial Organo
de Gobierno del Estado, los Decretos 379 y 383 por los que se aprobaron la
Ley Organica del Instituto Electoral y la Ley Electoral del Estado de Zacatecas,
respectivamente.

Las y los Consejeros Electorales, la Presidencia y la Titular de la Direccion
Ejecutiva de Administracion, solicitaron mediante oficio someter a
consideracion de la Junta Ejecutiva, la contratacion de personal para ocupar
plazas vacantes de caracter permanente en el area de Consejeras y
Consejeros Electorales, Presidencia y en la Direccibn Ejecutiva de
Administracion, respectivamente.

El diecinueve de junio del dos mil quince, en reunion de trabajo, la Junta
Ejecutiva del Instituto Electoral, aprob6 el Dictamen mediante el cual se
propone a la Comision del Servicio Profesional Electoral la propuesta para
ocupar las plazas vacantes de caracter permanente de la Rama
Administrativa, en el area de Consejeras y Consejeros Electorales,
Presidencia y en la Direccion Ejecutiva de Administracion, respectivamente.

Esta Comision del Servicio Profesional Electoral, en ejercicio de las
atribuciones previstas en los articulos 7, numeral 2, fraccion V, 28, 29, 30,
fraccion 1l, 32, fracciones Il y lll de la Ley Orgéanica del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, determina lo conducente respecto de la propuesta para
la contratacion de personal para ocupar las plazas vacantes de caracter
permanente de la Rama Administrativa, en el area de Consejeras y
Consejeros Electorales, Presidencia y en la Direccibn Ejecutiva de
Administracion, respectivamente.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS

Considerandos:

Primero.- Que los articulos 116, fraccién 1V, incisos b) y c) de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98, numeral 1 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales; 38, fracciones | y Il de la Constitucion
Politica del Estado de Zacatecas; 5, numeral 1, fraccion XXIll, 253, 254 de la Ley
Electoral del Estado de Zacatecas?, y 4 de la Ley Organica del Instituto Electoral
del Estado de Zacatecas®, sefialan que la naturaleza juridica de la autoridad
administrativa electoral, es la de un organismo publico local electoral, de caracter
permanente, que gozara de autonomia en su funcionamiento e independencia en
sus decisiones, con personalidad juridica y patrimonio propio, responsable del
ejercicio de la funcion estatal de organizar los procesos electorales ordinarios y
extraordinarios para la renovacion de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, asi como
de los Ayuntamientos de la entidad, bajo los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

Segundo.- Que el articulo 5 de Ley Organica, establece como fines de la
autoridad administrativa electoral: promover, fomentar y preservar el
fortalecimiento democréatico del sistema de partidos politicos en el Estado;
garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a los
integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo, asi como de los Ayuntamientos
del Estado; velar por la autenticidad y efectividad del sufragio popular, entre otros.

Tercero.- Que de conformidad con el articulo 7 de la Ley Orgéanica, la autoridad
administrativa electoral ejerce sus funciones en todo el territorio del Estado,
conforme a la estructura siguiente: un organo de direccidén, érganos ejecutivos,
organos técnicos, érganos electorales y 6rganos de vigilancia.

Cuarto.- Que los articulos 5, numeral 1, fraccion XIV, 255 de la Ley Electoral y 19
de la Ley Organica, disponen que el Consejo General es el organo superior de
direccion de la autoridad administrativa electoral; responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral y
de participacion ciudadana, asi como de velar porque los principios rectores
electorales, guien todas las actividades de los érganos del Instituto.

Quinto.- Que el articulo 23, fracciones I, I, V y XXXIX de la Ley Organica,
establece como atribuciones del 6rgano superior de direccion del Instituto
Electoral: vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en
materia electoral; expedir el Estatuto y los reglamentos necesarios para el buen
funcionamiento y cumplimiento de sus fines; cuidar y supervisar la debida
integracion y funcionamiento de los 6rganos electorales; asi como autorizar la
contratacion del personal al servicio del Instituto Electoral.

% En adelante Ley Electoral.
® En adelante Ley Organica.



comision del Servicio O& ¢
Profesional Electoral F=S

Sexto.- Que los articulos 38, numeral 2, fraccion Xl de la Ley Organica y 24,
numeral 1, fraccion Xl del Reglamento Interior del Instituto Electoral, establecen
que la Junta Ejecutiva de la autoridad administrativa electoral, tiene la atribucion
de llevar a cabo los programas de reclutamiento, seleccion, formacién y desarrollo
del personal profesional de conformidad con lo establecido en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Séptimo.- Que de conformidad con los articulos 7, numeral 2, fraccion V, 28 y 29,
numeral 2 de la Ley Organica, la Comision de Servicio Profesional Electoral del
Consejo General del Instituto Electoral, es un 6rgano de vigilancia que se integra
con caracter permanente.

Octavo.- Que el articulo 32, fracciones Il y Ill de la Ley Orgéanica, sefiala como
atribuciones de la Comision del Servicio Profesional Electoral, la de proponer al
Consejo General la designacion de los funcionarios del Servicio Profesional
Electoral, asi como la contratacion o continuidad del personal adscrito al servicio
de la presidencia, al servicio administrativo y de apoyo del Instituto Electoral que
no forme parte de la funcién electoral, conforme a lo establecido en el Estatuto.

Noveno.- Que el nueve de julio de dos mil doce, el Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-021/IV/2012
aprobo el Estatuto del Servicio Profesional Electoral y del Personal Administrativo
del Instituto Electoral, el cual regula la planeacion, organizacion, desarrollo y
control del Servicio Profesional Electoral y de la rama Administrativa.

Décimo.- Que el ocho de junio de dos mil nueve, mediante Acuerdo ACG-IEEZ-
017/111/2009, el Consejo General del Instituto Electoral, aprob6 el Manual de
Organizacion y Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral; el cual fue
modificado por el érgano maximo de direccion, mediante Acuerdos ACG-IEEZ-
016/IV/2011 y ACG-IEEZ-025/IV/2012, del diez de octubre de dos mil once y
veinticinco de septiembre de dos mil doce, respectivamente. EI documento de
mérito tiene como fin establecer entre otros aspectos, las funciones,
competencias, lineas de mando y coordinacion entre las areas del Instituto
Electoral y el personal respectivo.

Décimo primero.- Que el treinta de octubre de dos mil catorce, el Consejo
General del Instituto Electoral aprobé mediante Acuerdo ACG-IEEZ-023/V/2014,
las Politicas y Programas Generales del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas para el afio dos mil quince, documento rector de las acciones que el
Instituto Electoral deberd realizar para garantizar la eficiencia y profesionalismo en
el desempefio de sus funciones, ademas constituye la planeacién por programas
que permitird definir de manera puntual, por objetivos, la planificacion de los
recursos necesarios para su cumplimiento.
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Décimo segundo.- Que el articulo 153 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal Administrativo, establece el procedimiento que se debera
seguir para la ocupacion de plazas vacantes o de nueva creacion de los puestos
de Secretaria, Auxiliar Multiple, Auxiliar de Mantenimiento, Velador e Intendente,
establecidos en el Manual de Organizacion y Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto.

Décimo tercero.- Que mediante Acuerdo ACG-IEEZ-013/V1/2015, de fecha cuatro
de junio de dos mil quince, el Consejo General autorizé la ejecucion de los
procedimientos para la ocupacion de plazas vacantes de caracter permanente de
la rama administrativa.

Décimo cuarto.- Que el diez de junio de dos mil quince, en reunion de trabajo la
Junta Ejecutiva en ejercicio de sus atribuciones, aprobd el “Procedimiento para la
ocupacion de las plazas permanentes de Secretaria, Auxiliar Multiple, Técnico de
Mantenimiento e Intendente”.

Décimo quinto.- Que la Junta Ejecutiva con apoyo de la Unidad del Servicio
Profesional Electoral y de la Rama Administrativa, implementé el “Procedimiento
para la ocupacién de las plazas permanentes de Secretaria, Auxiliar Mdaltiple,
Técnico de Mantenimiento e Intendente”.

Décimo sexto.- Que el procedimiento respectivo, tiene como finalidad establecer
el proceso que se llevard a cabo para ocupar las plazas vacantes de caracter
permanente de la Rama Administrativa, que a continuacion se indican:

AREA DE GRADO REQUERIDO
ADSCRIPCION PUEETTE CHRED NLES POR EL MANUAL

Carrera Técnica
(Terminada)

CG Secretaria Secretaria B .
en Secretariado o
Asistente Ejecutivo
- - - Bachillerato
PRESIDENCIA Auxiliar Mdltiple Auxiliar D (Certificado)
Técnico de Bachillerato o

Auxiliar C Carrera Técnica

Mantenimiento (Terminado)

DEA

Primaria

Intendente Auxiliar B (Certificado)
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Décimo séptimo.- Que de conformidad con lo establecido en el “Procedimiento
para la ocupacion de las plazas permanentes de Secretaria, Auxiliar Mdltiple,
Técnico de Mantenimiento e Intendente”, en el punto 3 relativo a los requisitos, las
y los aspirantes a incorporarse como personal administrativo del Instituto Electoral,
deberan de cumplir con los siguientes requisitos:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

Ser ciudadano mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial
para votar con fotografia;

Acreditar el nivel de estudios o la formacién equivalente o similar requeridos
para el cargo o puesto que corresponda;

No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccion
popular, o haberlo ocupado por alguna circunstancia en los ultimos tres
afnos anteriores a la designacion;

No desempefiar ni haber desempefiado cargo alguno de direccion en un
Partido Politico, en los tres afios inmediatos anteriores a la designacion;

No estar inhabilitado para ocupar el cargo o puesto publico, y

Contar con la experiencia requerida en el perfil del cargo o puesto al que se
desea incorporar.

Asimismo, en términos de lo previsto en el punto 4 del procedimiento, el
expediente de cada uno de los y las aspirantes se integra con la documentacion

siguiente:

a) Copia del acta de nacimiento;

b) CURP;

c) Copia de la credencial de elector y Constancia que acredite la inscripcion en
el Registro Federal de Electores;

d) Comprobante de estudios;

e) Copia del comprobante de domicilio;

f) Curriculum con firma;

g) Comprobante de experiencia laboral;

h) Constancias de cursos de capacitacion, (para las plazas de Secretaria y
Auxiliar Mdltiple);

i) RFC,y

)

Numero de Seguro Social.

En virtud de lo anterior, la Junta Ejecutiva determiné que las y los aspirantes
cumplieron con el perfil y los requisitos establecidos en el procedimiento de merito.

Décimo octavo.- Que el “Procedimiento para la ocupacion de las plazas
permanentes de Secretaria, Auxiliar Mdltiple, Técnico de Mantenimiento e
Intendente”, contemplo las siguientes etapas:
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A) Procedimiento para ocupar las plazas vacantes de

Auxiliar Multiple.

Presentacién de propuestas. Las y los Consejeros Electorales y la
Presidencia, presentaron sus propuestas para ocupar las plazas

EL ESTADD DE ZACATECAS

Secretaria y de

vacantes de caracter permanente, en los siguientes términos:

Pasante de la Carrera Técnica
Patricia Medina Licenciatura en (Terminada)
CG . - - en Secretariado | Secretaria | Secretaria
de Lira Administracion de .
0 Asistente
Empresas . X
Ejecutivo
Elda Mabel F:grzizii?;?us:;ee(:‘e Bachillerato Auxiliar
PRESIDENCIA Jlmegez de la Contaduria y (Certificado) Mdltiple Auxiliar
osa L "
Administracion

II. Aplicacion de examenes de conocimientos.- El dieciséis de junio de dos
mil quince, se llevé a cabo la aplicacion del examen de conocimientos
especificos del cargo, que fue formulado y aplicado por la Unidad del
Servicio Profesional Electoral y de la Rama Administrativa, en las
instalaciones del Instituto Electoral.

lll. Entrevista.- Aplicado el examen de conocimientos y una vez que la
Unidad del Servicio Profesional Electoral y de la Rama Administrativa
obtuvo los resultados respectivos, el diecinueve de junio de dos mil
quince, la Junta Ejecutiva realizd las entrevistas a las personas
propuestas para ocupar las plazas vacantes de caracter permanente de
Secretaria y Auxiliar Multiple, respectivamente.

IV. Experiencia.- La experiencia en el cargo se valoro por la Junta Ejecutiva
de conformidad con la informacién que se desprende del expediente de
cada una de las personas propuestas y de las consideraciones que
manifestaron las y los titulares de las areas que presentaron la
propuesta.

Una vez integradas las calificaciones otorgadas en el examen de conocimientos
especificos del cargo, la entrevista y la experiencia, se obtuvieron promedios que
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correspondieron a cada una de las personas propuestas para ocupar las plazas
vacantes de caracter permanente de la Rama Administrativa, en los términos
siguientes:

5 EXAMEN DE RESULTADO
AREA DE N PUESTO | CONOCIMIENTOS ENTREVISTA || EXPERIENCIA || FINAL EN UNA
ADSCRIPCION ESCALA DEL
70% 15% 15% 0A10
Area de
Consejeras y Patricia Medina de .
Consejeros Lira Secretaria 63.13% 13.38% 15% 9.1
Electorales
Presidencia || . FElda Mabel Auxiliar 67.49% 14.50% 15% 9.7
Jiménez de la Rosa || Mdltiple

B) Para la ocupacioén de las plazas vacantes de Técn ico de Mantenimiento

e Intendente.

En el caso de las plazas vacantes de caracter permanente de la Rama
Administrativa, de las plazas de Técnico de Mantenimiento e Intendente, se
determiné en el punto 6 del procedimiento, que no se realizaria examen de
conocimientos, en virtud de las actividades a desarrollar, por lo que bastara que
las personas propuestas cumplan con el perfil establecido en el Manual de
Organizacion y Catdlogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral y que
consisten en:

Técnico de Bachillerato o Carrera
Mantenimiento Auxiliar C Técnica
(Terminado)
DEA
il Primaria
intendente Auxlar B (Certificado)

En virtud de lo anterior la Directora Ejecutiva de Administracion, presentd a la
Junta Ejecutiva las propuestas para la ocupacion de plazas permanentes de
Técnico de Mantenimiento e Intendente, en los siguientes términos:
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DEA

Bachillerato o

Técnico de

Juan Reveles Félix Bachillerato Carrera Técnica Mantenimiento Auxiliar C
(Terminado)
Jorge Alejandro Segundo Semestre Primaria o
Rivas Cataneo de Bachillerato (Certificado) Intendente Auxiliar B

Para la ocupacion de las plazas referidas, la Junta Ejecutiva analizé el perfil de las
personas propuestas, en términos de lo establecido en el Manual de Organizacién
y Catalogo de Cargos y Puestos del Instituto Electoral.

Décimo noveno.-
ocupacion de las plazas permanentes de Secretaria, Auxiliar Mdultiple, Técnico de
Mantenimiento e Intendente”, esta Comision considera viable las propuestas de
contratacion de personal para ocupar las plazas de caracter permanente de la
Rama Administrativa en el area de Consejeras y Consejeros Electorales, la
Presidencia y en la Direccion Ejecutiva de Administracion, respectivamente, en los

siguientes términos:

Que una vez que se implementd el “Procedimiento para la

CG

Patricia Medina

Pasante de la
Licenciatura en

Secretaria

Secretaria

B $12,524.34

Indeterminado

de Lira Administracién
de Empresas
Primer semestre
Elda Mabel de la
PRESIDENCIA |I  Jiménez de la Licenciatura en || Auxiliar Multiple Auxiliar D $11, 292.84 || Indeterminado
Rosa Contaduria y
Administracién
Juan Ffe_veles Bachillerato Tecnlpo_de Auxiliar C $9, 209.12 Indeterminado
Félix Mantenimiento
DEA s g
. egundo
Jgggﬂg&ﬂi@ Semestre de Intendente Auxiliar B $7, 067.61 Indeterminado
Bachillerato

10
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Personal que cumple con el perfil, requisitos de escolaridad, experiencia y
competencias necesarias para el desempefio del cargo, de conformidad con las
funciones previstas en el Manual de Organizacion y Catalogo de Cargos y Puestos
del Instituto Electoral.

Vigésimo.- Que el Instituto Electoral, de conformidad con el Presupuesto de
Egresos para el ejercicio fiscal dos mil quince, cuenta con disponibilidad
presupuestal para la contratacion del referido personal.

Vigésimo primero.- Que se propone al Consejo General del Instituto Electoral,
que el periodo de contratacién del personal para ocupar plazas vacantes de
caracter permanente de la Rama Administrativa, en el area de Consejeras y
Consejeros Electorales, Presidencia y en la Direccibn Ejecutiva de
Administracion, respectivamente, sea el sefialado en la parte conducente del
considerando décimo noveno.

Vigésimo segundo.- Que las funciones que desarrollaran las personas
contratadas seran las previstas en el Manual de Organizacién y Catalogo de
Cargos y Puestos del Instituto Electoral.

Vigésimo tercero.- Que la remuneracion y prestaciones que percibiran las
personas que sean contratadas, seran las correspondientes al cargo y puesto que
desempeiie, de conformidad con el tabulador salarial aprobado por el Consejo
General del Instituto Electoral.

En mérito de lo expuesto y con fundamento en los articulos 116, fraccion 1V,
incisos b) y ¢) de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 38,
fracciones | y II; 5, numeral 1, fraccion XXIII, 253 y 254 de la Ley Electoral del
Estado de Zacatecas; 1, 4, 5, 7, numeral 2, fraccion V, 19, 23, numeral 1,
fracciones I, V y XXXIX, 28, 30, fraccion Il y 32, numeral 1, fraccion Il de la Ley
Orgénica del Instituto Electoral, este 6rgano colegiado emite el siguiente

Acuerdo:

Primero: Se propone al Consejo General del Instituto Electoral, la contratacion de
personal para ocupar las plazas vacantes de caracter permanente de la Rama
Administrativa, en el area de Consejeras y Consejeros Electorales, Presidencia y
en la Direccion Ejecutiva de Administracion, respectivamente, en los términos de
lo sefialado en la parte conducente de los considerandos del décimo noveno al
vigésimo tercero del presente Acuerdo.

11
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Segundo: Se propone al Consejo General del Instituto Electoral, que el periodo de
contratacion del personal para ocupar las plazas vacantes de caracter permanente
de la Rama Administrativa, en el area de Consejeras y Consejeros Electorales,
Presidencia y en la Direccién Ejecutiva de Administracion, respectivamente, sea
en los términos de lo sefialado en la parte conducente de los considerandos del
décimo noveno al vigésimo tercero del presente Acuerdo.

Tercero: Las funciones que desarrollardn las personas contratadas seran las
sefaladas en el Manual de Organizacion y Catalogo de Cargos y Puestos del
Instituto Electoral.

Cuarto: Las remuneraciones y prestaciones que percibiran las personas
contratadas, seran las establecidas en el considerado décimo noveno del presente
Acuerdo, de conformidad con el tabulador salarial aprobado por el Consejo
General del Instituto Electoral para el ejercicio fiscal del afio dos mil quince.

Quinto: Sométase a la consideracion del Consejo General del Instituto Electoral,
el presente Acuerdo para los efectos legales conducentes.
Dado en la Sala de Sesiones de las Comisiones del Consejo General del Instituto

Electoral, a veintitrés de junio de dos mil trece.

Lic. J. Jesus Frausto Sanchez
Presidente

Dra. Adelaida Avalos Acosta Lic. Elia Olivia Castro Rosales
Vocal Vocal

Lic. Juan Osiris Santoyo de la Rosa
Secretario Técnico
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