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Estrategla
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1.FUNDAMENTACION

La Constitucién Politica del Estado de Zacatecas, establece en su articulo 40, que las mesas
directivas de casillason las instancias encargadas de recibir la votacién; que estaran integradas
por ciudadanas y ciudadanos y que la Ley Electoral determinara el procedimiento para su
nombramiento.

Por su parte, la Ley Electoral del Estado de Zacatecas, establece en el Libro Tercero, Titulo
Cuarto, Capitulo Cuarto, el procedimiento para la ubicacion e integracion de las mesas
directivas de casilla.

Por su parte, el articulo 217 de la citada Ley Electoral, establece que, el Consejo General, con la
vigilancia de los partidos politicos, designara en el mes de febrero del afio de la eleccion a un
namero suficiente de instructores-asistentes, de entre los ciudadanos que hubieren atendido
laconvocatoriapublicaexpedidaal efecto.

Elarticulo 4 de la Ley Organica del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, establece en sus
numerales 1y 2, que el Instituto es un organismo publico autonomo y de carécter
permanente, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios; ser& profesional en el
desempefio de sus actividades, autobnomo en sus funciones e independiente en sus
decisiones. Sera depositario de laautoridad electoral en el Estado; responsable del ejercicio de
la funcion estatal de organizar los procesos electorales ordinarios y extraordinarios para la
renovacion de los Poderes Ejecutivo y Legislativo, asi como de los miembros de los
ayuntamientosde laentidad.

El articulo 5 del mismo ordenamiento juridico dispone como fines del Instituto en sus
fracciones: I. Contribuir al desarrollo de la vida democratica en el Estado de Zacatecas; Ill.
Promover, Fomentar y Preservar el ejercicio de los derechos politico — electorales de los
ciudadanos; IV. Garantizar la celebracion periddica y pacifica de las elecciones para renovar a
los integrantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo, asi como de los miembros de los
ayuntamientos del Estado; V. Velar por la autenticidad y efectividad del sufragio popular;y VI.
Coadyuvaren lapromocion del votoy difundir la culturademocratica.

Lamisma Ley, ensu articulo 23, establece como atribuciones del Consejo General del Instituto,
ensus fracciones: V. Cuidary supervisar la debida integracién y funcionamiento de los érganos
electorales; XlIl. Insacular para los efectos conducentes, con apoyo de los consejos electorales
a los ciudadanos inscritos en la lista nominal de electores; XV. Publicar el nimero, tipo y
ubicacién de las casillas que se instalaran en cada seccion electoral, asi como la integracion de
sus mesas directivas, una vez que se reciba la informacion de los consejos distritales; XXXIX.
Autorizar la contratacion del personal al servicio del Instituto Electoral, conforme al
presupuesto; XL. Implantar y fomentar permanentemente la educacion democratica, y la
cultura de equidad entre los géneros, asi como cursos de capacitacion dirigidos a servidores
publicos del Instituto, partidos politicos y en general, a mujeres, ciudadanos, jovenes, nifias y
nifios del Estado; y XLIV. Expedir las convocatorias para los procesos electorales y de
referéndum y plebiscito que deban celebrarse, asi como cualquier otra que deba expedirse
paralarealizacién de susfines.




Asimismo, la capacitacion electoral permite a las y los ciudadanos sorteados como posibles
funcionarios de casilla, realizar las siguientes actividades: recepcion, conteo y registro de los
votos durante la Jornada Electoral; por lo que el articulo 43 de la Ley Orgénica del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas, establece como atribuciones del titular de la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género, en sus
fracciones: Il. Elaborary proponer al Consejo General, el programa de capacitacion electoral
gue se desarrollara durante los procesos electorales; y IV. Preparar el material didactico y los
instructivos electorales.

Con base en el fundamento legal anterior, el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, a
través de la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de
Género (DECECCPG), disefiara la estrategia para la integracién de las mesas directivas de

casilla con ciudadanas y ciudadanos inscritos en la lista nominal, doblemente insaculados y
capacitados.

2.CONTENIDO

Laestrategiaseintegracon:
a) Capacitacionalosintegrantes de los Consejos Electorales Distritales y Municipales;
b) Seleccidn, capacitaciony evaluacion a Supervisores Electorales e Instructores-Asistentes;
¢) Obtencionde anuencias de los lugares donde se instalaran casillas;

d) Notificacién e imparticion de cursos de capacitacion electoral a las ciudadanas y
ciudadanosinsaculados;

e) Entregade nombramientosy capacitacion afuncionarios de casilla;
f) Simulacros de laJornadaElectoral;

g) Entrega de paquetes con documentacion y material electoral a las y los presidentes de
casilla;

h) Planeacién y operacion de la asistencia y apoyo electoral para el dia de la Jornada
Electoral;

i) Apoyo en el programade incidencias de laJornadaElectoral,

j) Apoyo a los presidentes de casilla en la remision de paquetes electorales a los Consejos
Electorales Distritalesy Municipales;




Laestrategiasearticulaentornoa5procesos:

En este sentido, se enlistan los 5 procesos que conforman la Estrategia de Capacitacion
Electoral, procesos que dotan de confianza, certezay transparenciaalacontiendaelectoral.

a) Proceso de Operacién técnico-logistica: Comprende las acciones de laDECECCPG conlos
Consejos Electorales Distritales y Municipales, para la integracion de las mesas directivas
de casilla: primera insaculacion, notificaciéon a las y los ciudadanos insaculados,
evaluacion objetiva, primera etapa de capacitacion, segunda insaculacion, designacion
de funcionarias y funcionarios de casilla, entrega de nombramientos, procedimiento de
sustituciones, segunda etapa de capacitaciony simulacros de laJornadaElectoral.

b) Proceso de capacitacion a Organos de Direccion: Comprende los cursos de capacitacion
gue habran deimpartirse alos Consejos Electorales Distritales y Municipales.

c) Proceso de capacitacion a operadores de la estrategia: Comprende los contenidos y
materiales didacticos para Supervisores Electorales e Instructores-Asistentes.

d) Proceso de seguimiento, evaluacion y control: La DECECCPG y los Consejos Distritales y
Municipales tendran un constante monitoreo a fin de que puedan supervisar los avances
del programa de notificaciény capacitacion.

e) Proceso de difusion: La Unidad de Comunicacion Social disefiara una estrategia de
difusion convocando a las personas sorteadas para que reciban la notificacion y la
capacitacion que se les ofrece para ser funcionario de casilla, asimismo, para convocar ala
ciudadania a que participe en la Jornada Electoral del 7 de julio a ejercer su derecho al
sufragio.

3.0BJETIVOS, POLITICASY LINEASDE ACCION

3.1.Objetivogeneral.

Desarrollar el programa, ejecutar las acciones y mecanismos que permitan hacer mas
eficientes las actividades, tareas de capacitacion y asistencia electoral, con el propésito de
garantizar certeza, legalidad, confiabilidad, asi como transparencia en la jornada electoral;
ademas de establecer una eficaz coordinacion institucional entre la DECECCPG y la Direccion
de Organizacion Electoral y Partidos Politicos (DEOEPP) para asegurar la 6ptima toma de
decisionesen cadamomento del proceso electoral.

3.2.Objetivos especificos.

a) Implementar el procedimiento para la selecciobn y contratacion de Instructores-
Asistentes y Supervisores Electorales para el Programa de Capacitacion del Proceso




Electoral 2013, mediante la publicacion de la convocatoria que contenga los requisitos
especificos que deberan cumplirlasy los aspirantes.

b) Impartir cursos de induccion a los Instructores-Asistentes y Supervisores Electorales,
quienesseran losresponsables de capacitar alas funcionarias y funcionarios de casilla.

c) Notificar y capacitar a las y los ciudadanos insaculados e integrar las mesas directivas de
casilla.

d) Entregar nombramientos y capacitar a las y los ciudadanos designados funcionarios de
casilla, asicomorealizar simulacros de laJornadaElectoral.

e) Apoyar en la recepcion de la documentacion y materiales electorales en los consejos
distritales,ademas de efectuar su distribucion alos presidentes de las mesas directivas de
casillaenlosdias previosalaJornadaElectoral.

f) Colaborar en la obtencion de anuencias y entrega de notificaciones a los propietarios de
losinmueblesen donde se ubicaran las casillas.

g) Auxiliar en la elaboracion y exhibicion de los listados de ubicacién e integracion de las
mesas directivas de casilla, en los lugares de mayor afluenciaen el distrito electoral.

h) Identificar las necesidades de mobiliario y servicios necesarios para el adecuado
funcionamiento de las casillas que se instalaran durante la Jornada Electoral, ademas de
asegurar suequipamiento.

i) Informar de manera permanente y oportuna al Consejo General, a los 18 consejos
distritalesy alos 58 consejos municipales sobre el desarrollo de la JornadaElectoral.

j) Planear, coordinar y evaluar las actividades de capacitacion y asistencia electoral que
desarrollaran los Instructores-Asistentesy Supervisores Electorales.

k) Identificar situaciones especificas que pudieran entorpecer u obstaculizar el adecuado
desarrollo de las actividades planeadas con el prop6sito de adoptar acciones correctivas
oportunas.

3.3. Politicasde laCapacitacion.

El programade capacitacion para este periodo se hadisefiado de acuerdo con lamodalidad de
capacitacion interpersonal, a través del esquema de capacitacion en cascada que significa la
ubicacion piramidal de los grupos de poblacidn a capacitar, con el propésito de establecer un
flujo descendente en laimparticién de conocimientosy posibilitar la tarea multiplicadoray de
amplioalcance enlapreparacion de los diferentes actores del Proceso Electoral 2013.

Bajo este esquema se capacitard a los integrantes de los Consejos Distritales y Municipales,




Supervisores Electorales, alos Instructores-Asistentes, a personas insaculadas, asicomoalasy
losfuncionarios de mesadirectivade casilla.

Este sistema de capacitacion operara en los diversos niveles de la estructura territorial del
Instituto y se apoyaré en la contratacion de Instructores-Asistentes y Supervisores Electorales,
gue seran coordinados por los Consejos Distritales, con el apoyo de los Consejos Municipales
correspondientes y recibiran capacitacién en el uso de los instructivos electorales y materiales
didacticos, que para tal efecto se elaboren. La DECECCPG y la Comision vigilarén el correcto
desarrollo de estas acciones.

Asimismo, en coordinacion con la Unidad de Comunicacion Social se llevara a cabo una
campafia de orientacion a la ciudadania, mediante la elaboracion y difusion de mensajes en
medios masivos de comunicacion, para que la ciudadana y el ciudadano, en caso de resultar
sorteados, asistan a los cursos que imparta el Instituto, conozca las actividades de la Jornada
Electoral y participe como funcionariay funcionario de casilla.
3.4.Lineasdeaccion
3.4.1.Planeaciondeltrabajo.

a)Elaborar las Areas de Responsabilidad Electoral (ARE) necesarias.

b) Establecer criterios para asignar a cada Instructor-Asistente el area de responsabilidad

que debera atender durante el programa de notificacion y capacitacion, asi como las

zonasderesponsabilidad alos Supervisores Electorales.

c) Concertar la utilizacion de los lugares que seran habilitados como centros de capacitacion
electoral.

d) Disefiary elaborar los materiales didacticos de capacitacion electoral.
e) Disefiary elaborar materiales que se utilizaran para difundir las actividades de educacion
y culturacivica.
3.4.2.Selecciony capacitacion de lasy los ciudadanos sorteados.

a) Seleccionar a las y los funcionarios de casilla mediante el procedimiento de doble
insaculaciony capacitacion.

b) Instrumentar la estrategia para la entrega de cartas notificacion a las y los ciudadanos
sorteados.

c) Impartir la capacitacion a las y los ciudadanos insaculados de manera simultanea a la
entregade cartas notificacion.




d) Dar mayor importancia a la capacitacion domiciliaria en la primera etapa y a la
capacitacion grupal, practicay vivencial en lasegunda.

3.4.3.Seguimiento.

a) Dar seguimiento al Proceso Electoral, con informes de las actividades realizadas por el
personal en campo a través del sistemainformatico y visitas de seguimiento.

b) Aplicar el sistema informatico para sistematizar la informacion estadistica del Proceso
Electoral en materia de capacitacion electoral e integracion de mesas directivas de casilla.

4.- COMISIONES DE CAPACITACION ELECTORAL Y CULTURA
CIVICACON PERSPECTIVA DE GENERO

4.1. Integracion de las Comisiones de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con
Perspectivade GéneroenlosConsejos Distritalesy Municipales.

Con el propésito de dar un seguimiento puntual a todas las actividades que en la etapa de
preparacion de la eleccién desarrollan los 6rganos desconcentrados del Instituto, para la
integracion de las mesas directivas de casilla con lasy los ciudadanos doblemente insaculados
y capacitados, se considerarelevante laintegracién de Comisiones de Capacitacion Electoral y
CulturaCivicacon Perspectiva de Género en los Consejos Electorales Distritalesy Municipales.

Los Consejos Electorales Distritales y Municipales, una vez que sean instalados, procederan a
nombrar las Comisiones de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género,
gue se integraran por un Presidente o Presidenta, dos Vocales y un Secretario Técnico, que lo
serdel Secretario Ejecutivo del Consejo Electoral correspondiente.

Los Consejos Electorales Distritales y Municipales comunicaran al Consejo General la
integracion de su respectiva Comision de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con
Perspectivade Género.

Las Comisiones de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género
(CCECCPG) de los Consejos Electorales Distritales y Municipales podran realizar actividades de
verificacion en campo y gabinete de todas las etapas previstas en la presente Estrategia. Los
representantes de los Partidos Politicos podran asistir a estas verificaciones.

5.CAPACITACION ELECTORAL

Los cursos de capacitacion aimpartirse durante el proceso electoral consisten, en esencia, en
un proceso institucional orientado a proveer de conocimientos, habilidades y herramientas
basicas a las y los ciudadanos sorteados que intervienen en el mismo, a fin de asegurar que se
desempeiien de manera eficaz,como funcionarios de mesas directivas de casilla.




La capacitacion electoral a las y los ciudadanos que seran funcionarios de mesa directiva de
casilla se realizard primordialmente, a través de la modalidad presencial. Sera directamente el
Instructor-Asistente, quien lleve a cabo estos cursos, quien estara en contacto directo con la
ciudadania paraaclarar cualquier duda, dandole mayor efectividad a estos cursos.

Con el objetivo de optimizar el desempefio de los diversos grupos participantes en el proceso
electoral, la DECECCPG ha disefiado el procedimiento de capacitacion para cada uno de ellos.
Estos se ubican en el esquema de capacitacion en cascada, que como se ha sefialado
anteriormente, establece un flujo descendente en la imparticién de los conocimientos,
posibilitando la tarea multiplicadoray de amplio alcance en la preparacion de los ciudadanos
gueintervienenen el proceso de integracion de mesas directivas de casilla.

5.1.Instructores-Asistentesy SupervisoresElectorales.

Los Instructores-Asistentes y Supervisores Electorales seran los responsables de, entre otras
actividades, entregar las notificaciones a las y los ciudadanos insaculados, impartirles cursos
de capacitacién electoral, motivar y convencer a las y los ciudadanos insaculados para que se
capaciten, acepten y desemperien el cargo asignado, entregar el nombramiento a las y los
funcionarios de casilla, distribuir los paquetes electorales a las Presidentas y Presidentes de
casilla.

Ladistribucion de este personal eventual se realizara a partir de las caracteristicas geograficas,
demogréficas, socioculturales y vias de comunicacion de cada distrito, municipio y seccion
electoral. El Instituto contratard en el mes de marzo de 2013 a 500 Instructores-Asistentes, y 77
SupervisoresElectorales.

Para el Proceso Electoral 2013 se tiene proyectada la instalacion de aproximadamente 2552
casillas electorales en el Estado. En ese sentido los Instructores-Asistentes atenderan un
promedio de 4 a 6 casillas urbanas y de 3 a 4 casillas rurales debiendo cubrir un promedio de
261.58 ciudadanos a notificary capacitar en el término de 45 dias, es decir, aproximadamente 6
ciudadanos por dia. En ambos aspectos, cada Instructor-Asistente tendra que obtener como
minimo 12 ciudadanasy ciudadanos capacitadosy aptos por casillaelectoral.

5.1.1 Actividadesde los SupervisoresElectorales:

a) Asistiralos cursos deinduccionimpartidos por la DECECCPG.

b) Apoyar a los Consejos Distritales y Municipales en la coordinacion de los trabajos de
notificaciony capacitacion electoral.

c) Supervisar, verificar en gabinete y en campo, la eficacia, asi como la calidad de las
actividades desarrolladas por los Instructores-Asistentes a su cargo.




d) Dar cumplimiento en tiempo y forma a las metas previstas por el Instituto parala correcta
integracion de las mesas directivas de casilla.

e) Apoyar a los Instructores-Asistentes a su cargo, en la solucion de la problematica que se
presente con motivo de susactividades.

f) Recibir y revisar el trabajo de campo por seccién electoral realizado por los Instructores-
Asistentesasu cargo.

g) Dictaral Técnico en computo, lainformacién recabadaen campoy validar lacaptura.
h) Informar al Consejo Municipal sobre los rechazos de los nombramientos de funcionarios
de casilla, para que éste informe a su vez al Consejo Distrital a fin de que se realice la

sustituciony se expida un nuevo nombramiento.

i) Informar a su Coordinador Regional los avances diarios de los Instructores-Asistentes a su
cargo.

j) Participar en el Sistemade Incidencias de laJornadaElectoral. (SIJE)
k) Las demas que les confiera la ley, el Consejo Distrital y que sean necesarias para la
correctaintegracion de las mesas directivas de casilla.
5.1.2. Actividadesde los Instructores-Asistentes:
a) Asistiralos cursos de inducciénimpartidos por laDECECCPG.

b) Notificar y capacitar a los ciudadanos insaculados, llenar los formatos correspondientes y
utilizando el material didactico.

c) Informar al Supervisor Electoral sobre el avance diario de su trabajo.

d) Entregar los nombramientos y capacitar a los ciudadanos designados como funcionarios
decasilla.

e)Realizar los Simulacros de laJornadaElectoral que sean necesarios.

f) Informar al Supervisor sobre los rechazos y renuncias de los nombramientos que surjan
durante lasegundaetapa.

g) Recibiry distribuirlos paquetes electorales en los 5 dias previos alaeleccion.
h) Verificar lainstalaciony clausura de las mesas directivas de casilla.

i) Informar sobre losincidentes ocurridos el dia de laJornadaElectoral.




j)Apoyaralos presidentes de casillaen laremision de los paquetes electorales.

k) Las demas que les confieralaley, el Consejo Distrital y que sean necesarias parala correcta
integracion de las mesas directivas de casilla.

5.2. Procedimiento para la seleccion y contratacion de Instructores-Asistentes y
SupervisoresElectorales parael Programade Capacitaciondel Proceso Electoral 2013.

El Consejo General del Instituto, aprobara el procedimiento parala selecciény contratacion
de Instructores-Asistentes y Supervisores Electorales para el Programa de Capacitacion del
Proceso Electoral 2013, estableciendo en el mismo las etapas siguientes:

De la convocatoria; de la recepcion de documentos; examen; evaluacion integral; lista
definitiva; aprobacién; contratacion de Instructores Asistentes y Supervisores Electorales,
expedicion de gafetes de identificacion.

En el procedimiento para la seleccion y contratacion de Instructores-Asistentes y
Supervisores Electorales para el Programa de Capacitacion del Proceso Electoral 2013 se
detallacadaunade las etapasreferidas en el mismo.

5.3.SalariosdelasylosInstructores-Asistentesy Supervisores Electorales.

Elsalarioy los gastos de campo de los Instructores-Asistentes y Supervisores Electorales serael
que apruebe el Consejo General, de conformidad con ladisposicion presupuestal del Instituto.

Por lo que se refiere a gastos de campo, el criterio que se tomaré en cuenta para la asignacion,
seraenbasealaclasificacion que se le de al area de responsabilidad, en cuatro zonas:

a) Urbana.- Comprendera las areas de responsabilidad que estén compuestas en su
totalidad por secciones urbanas.

b) Mixta.- Comprendera las areas de responsabilidad compuestas por secciones
urbanasy rurales.

c)Rural.- Comprendera las areas de responsabilidad compuestas por secciones en
sutotalidad de tipo rural.

d) Rural extremo.- Comprendera las areas de responsabilidad compuestas por
secciones rurales de dificil acceso o distancias considerables con respecto a la
cabeceramunicipal.

En el caso de los Supervisores Electorales, se les considerard como rural extremo, a quienes
tenganasu cargo areas de dificilacceso o conareasdistribuidasen dos municipios.




5.4. Areas de Responsabilidad Electoral. (ARE)

El Area de Responsabilidad Electoral, es la delimitacion geogréfica en la que el Instructor-
Asistente desarrollara las actividades de capacitacion y asistencia electoral, y esta integrada
por un conjunto de casillas que se ubican en una o varias secciones electorales que sean
colindantes.

Las Direcciones de DECECCPG y DEOEPP haran el ajuste de Areas de Responsabilidad Electoral,
amastardaral 28 de febrerode 2013.

Para la elaboracién de estas areas, se toman en cuenta el nimero de ciudadanas y ciudadanos
gue saldran insaculados por seccion electoral, asi como las vias de comunicacion y dispersion
de lassecciones que vanaagrupar un areade responsabilidad electoral.

5.5.Criterios paralasustitucion de Instructores-Asistentesy Supervisores Electorales.

Las sustituciones de Instructores-Asistentes y Supervisores Electorales, proceden por las
siguientes causas:

a)Renuncia.

b) No presentarse alos cursos que se lesimpartan.
c)Abandono de sus actividades.

d) No cumplirconlas cargas de trabajo.

e) Falsear informacion con motivo de la notificacion y capacitacion de ciudadanos
insaculados.

f) Solicitar apoyos econdmicos pararealizar sus tareas a personas ajenas al Instituto.

g) Utilizar muebles u objetos con logos o propaganda de partidos politicos, candidatas y
candidatos.

h) Presentarse a sus actividades en estado de ebriedad o bajo el efecto de drogas.

i) Faltar a los principios rectores constitucionales y legales que rigen las actividades del
Instituto.

La DECECCPG, deberd comunicar de inmediato a la Direccion Ejecutiva de Administracion y
Prerrogativas (DEAP), sobre los movimientos de renuncias, bajas y altas que correspondan,
paraque se procedaalaactualizacion de este personal eventual.




5.6.Capacitacionalnstructores-Asistentesy SupervisoresElectorales.

Los Instructores-Asistentes y Supervisores Electorales recibiran dos cursos de induccion en los
gue podran participar todos los Presidentes y Secretarios de los Consejos Distritales y
Municipales correspondientes, asi como los Consejeros Electorales, bajo la coordinacion de la
DECECCPG. La preparacion de los Instructores-Asistentes y Supervisores Electorales se
realizard por medio de capacitacion interpersonal, lo que facilitard la interrelacion del
Instructor-Asistente con el expositor.

Los responsables de la imparticion seran los Coordinadores Centrales y Coordinadores
Regionales de Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva
de Género, con elapoyo de los Consejos Distritales y Municipales.

5.7.Primercursodeinducciénalnstructores-Asistentesy SupervisoresElectorales.

En el periodo comprendido del 1 al 20 de marzo de 2013 se impartira un curso itinerante de
tres dias, en 15 sedes distritales y 5 municipales. El objetivo es brindar a los Instructores-
Asistentes y Supervisores Electorales una capacitacion sobre las técnicas didacticas y las
habilidades que orienten su trabajo y le permitan la comprension del desarrollo de la Jornada
Electoral, particularmente en el conocimiento de cada unade las etapas que laconforman.

Por ningun motivo los Instructores-Asistentes y Supervisores Electorales iniciaran sus
actividadessino fueron previamente capacitados.

Los integrantes de los Consejos Distritales y Municipales tomarén el curso de induccién al
mismo tiempo que los Instructores-Asistentesy Supervisores Electorales.

CURSO: Primer curso de induccién alnstructores-Asistentesy Supervisores Electorales.

MODALIDAD: Curso-taller.

Al concluir el curso los Instructores-Asistentes @) Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.
y Supervisores Electorales conoceran qué es el b) Motivacionde laciudadanay ciudadano
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas  c)Caracteristicas de lacapacitacion en centrosfijos,itinerantesy a
(IEEZ), sus fines, principios que lo rigen, las domicilio
actividades de la Jornada Electoral y contardn  d) Uso de materiales didacticos e instructivos electorales
con las habilidades y conocimientos para  e)Estrategiaparalaentregade notificaciones
sensibilizar a las y los ciudadanos sorteados ) Sistema informatico de notificacién y capacitacion
para que acepten participar como  g)integracion delas mesasdirectivas de casilla
funcionarios de casilla y reciban la  h)Documentacionymaterialeselectorales
capacitacion paraello. i) Representantes de Partidos Politicos y de candidaturas
Independientes (derechosy obligaciones)
j) ObservadoresElectorales
k) JornadaElectoral




5.8.Segundo cursodeinduccionalnstructores-Asistentesy SupervisoresElectorales.

Unavez concluidalanotificaciony primera etapa de capacitacion a ciudadanos insaculados, la
DECECCPG impartird a los Instructores-Asistentes y Supervisores Electorales, un segundo
curso de induccion, que se desarrollaraentre el 03y el 18 de mayo del 2013.

CURSO: Segundo curso deinducciénalnstructores-Asistentesy Supervisores electorales.

MODALIDAD: Curso-taller.

Los Instructores-Asistentes y Supervisores  1.-Estrategiasparalaentregade nombramientos.
Electorales estaran capacitados para entregar a) Sustitucion de funcionarios de casilla
nombramientosy contaran con las habilidades

y conocimientos necesarios para capacitar a 2.-LaJornadaElectoral.

las y los funcionarios de mesa directiva de

casilla a fin de que conozcan a detalle las a) Instalacionyaperturade casilla.
actividades de laJornadaElectoral.

b) Lavotacion.

c) Llenadodeactas.

d) Atribuciones y prohibiciones de las y los Representantes
dePartidoy CandidaturasIndependientes.

e) Atribuciones y prohibiciones de las y los Observadores
Electorales.

f) Cierre de casilla.
g) Escrutinioy computo.
h) Elaboracion de expedientesy paquete electoral.

i) Clausurade casillay remision del paquete electoral.

3.-Simulacrosde laJornadaElectoral.

4.-Llenado deformatosde campo.




5.9.Imagen Institucional.

Indumentariay Material de apoyo.
Con el proposito de que la ciudadania identifique a los Instructores-Asistentes y Supervisores
Electorales como personal del Instituto, a cada uno de ellos se le entregara un juego con
indumentariay material de apoyo, consistente en:

a) Chaleco.

b) playera.

c)Gorra.

d) Mochila.

e) Impermeable.

f) Tablade apoyo.

g) Gafetey porta gafete.
La Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos disefiard y elaborara el gafete de

identificacion a las y los Instructores-Asistentes y Supervisores Electorales. La entrega de los
gafetesse hardamastardar el dia 18 de marzo del 2013.

6.- PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE MESAS
DIRECTIVAS DE CASILLA

Enlasegunda quincenadel mes de febrero del afio de la eleccion, el Consejo General, sorteara
un mes del calendario que correspondera al mes de nacimiento de los ciudadanos y una letra
del abecedario que, junto con los que le sigan en su orden, seran tomados como base para
realizar lainsaculacion de los ciudadanos que integraran las mesas directivas de casilla.

Con base en el sorteo sefialado en el parrafo anterior, el Consejo General procederaainsacular
de las listas nominales de electores formuladas con corte al dia 15 de febrero del afio de la
eleccion,aun 10 % de ciudadanos de cada seccion electoral, sin que en ningn caso el nimero
deinsaculados, seainferiora50.

Lasesionen que el Consejo General efectle la primerainsaculacion de ciudadanos, se llevard a
efecto el dia20 de marzo del afio de laeleccion.




6.1.Sistemas Informaticos.

La Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género de
manera conjunta con la Direccidn Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos
implementan Sistemas Informaticos, para el desarrollo de la Estrategia de Capacitacion
Electoral y el seguimiento en cada una de sus etapas. Lo anterior a través de los siguientes
sistemas.

a) Sistemade Registro de Aspirantesalnstructores Asistentes.

El objetivo de este sistema es registrar toda la informacién de los aspirantes a Instructores
Asistentes desde el ingreso de lasolicitud hasta los resultados de las evaluaciones, administrar
las areas de responsabilidad y asignarlas a quienes se desempefiaran como Instructores
Asistentesy SupervisoresElectorales.

El sistema facilita el registro de cada una de las solicitudes de los aspirantes, generando un
namero de folio Gnico, se conforman y asignan las &reas de responsabilidad a los Instructores
Asistentes y Supervisores Electorales. Cuenta con herramientas para modificar, consultar,
organizar, generar reportes de evaluaciony estadisticos de los registros capturados.

b) Sistema de Primeralnsaculacion.

El sistema esta disefiado para seleccionar de maneraaleatoria a los ciudadanos que integraran
las mesas directivas de casilla, toma como base letray mes sorteados con anterioridad en
Sesion de Consejo General.

Su interfaz permite ver el listado nominal de la seccion que se esté insaculando, ademas de
mostrar como se va formando la lista de los ciudadanos insaculados, el proceso se efecttiia en
tiempo real y en Sesion de Consejo General, permitiendo a los presentes estar conscientes de
comose llevaacabo el procedimiento.

Los ciudadanos que resultan sorteados autométicamente forman parte de labase de datos del
sistema de notificados capacitados y aptos. Concluida la PrimeraInsaculacion se imprimen las
cartas notificacion.

c) Sistema de Notificados Capacitadosy Aptos.

A través de este sistema se da seguimiento a la entrega de las cartas notificacion y primera
etapade capacitacion.

El sistema genera los formatos de trabajo para ser utilizados por los Instructores Asistentes en
campo, estos son capturados para obtener avances de entrega de cartas notificacion por
seccion, municipio, distrito y estado, asi como reportes de la capacitacion y cargos en los que
resultaron aptoslos ciudadanos.




Los ciudadanos registrados como aptos en este sistema forman parte automaticamente de la
listade personas que seran sorteadas en el proceso de Segunda Insaculacion.

d) Sistemade Segunda Insaculacion.

Este sistemaseleccionalos ciudadanos que integraran las mesas directivas de casillaa partir de
sunivel de estudiosy cargo propuesto por los Instructores Asistentes.

Los ciudadanos que resulten sorteados automaticamente forman parte de la base de datos del
sistema de Encarte y Segunda Etapa de Capacitacion. Concluida la segunda insaculacion se
imprimen los correspondientes nombramientos.

e) SistemadeEncartey SegundaEtapade Capacitacion.

Por medio del sistema se realiza la integracion manual de funcionarios de casilla, Gnicamente
en aquellas casillas donde no se integraron automéaticamente por el sistema de Segunda
Insaculacion.

El procedimiento se realiza a partir de la seccion, folio o en su caso clave de elector del
ciudadano. El sistema valida que el ciudadano pertenezca a la seccion, no sea candidato y no
searepresentante de partido politico.

A través del sistema se da seguimiento a la entrega de nombramientos a funcionarios y a la
segunda etapade capacitacion.

Con este sistema se genera la integracion de funcionarios de casilla Encarte, en formato para
su publicacion.

6.2.Sorteodel mesy laletraparalaprimerainsaculacion de ciudadanasy ciudadanos.

El Consejo General realizard en lasegunda quincena del mes de febrero el sorteo de un mes del
calendario y una letra del abecedario, que junto con los que le sigan en su orden, seran
tomados como base para llevar a cabo la Primera Insaculacion de ciudadanas y ciudadanos
inscritos en lalistanominal.

6.3.Primerainsaculacion.
Para realizar la Primera Insaculacién, se requiere de una base de datos que contenga la
integracion de lalistanominal de electores de todo el Estado, con corte al dia 15 de febrero del

anodelaeleccion. Paralautilizacion del listado se celebrard convenio con el IFE.

En base a este Convenio, el IFE proporciona al Instituto la base de datos de la lista nominal, en
medio magnético, con lo cual el Consejo General procede arealizar la Primera Insaculacion de




ciudadanasy ciudadanos, el dia 20 de marzo, para tal efecto el Consejo General aprobara en la
segundaquincenadel mesde febrero los lineamientos pararealizarla.

6.4.Impresidényentregade cartas notificacion.

La carta notificacion es el documento a través del cual se avisa a las y los ciudadanos que han
sido seleccionados mediante la primera insaculacién y que podran ser integrantes de una
mesa directiva de casilla. En ésta también se les invita a tomar el curso de capacitacion que el
|[EEZ imparte, yaseaen sudomicilio o en un centro de capacitacion.

Una vez realizada la Primera Insaculacién y que el sistema genere los listados de las y los
ciudadanosinsaculados, se procederdaimprimir las cartas notificacion.

El formato con el texto de la carta ha sido preimpreso, por lo que la DESPI Unicamente
imprimird los datos especificos de cada ciudadana y ciudadano insaculado. (Nombre,
domicilioy clave de elector)

Las cartas notificacion se ordenaran por distrito, municipio y por seccion electoral,
posteriormente se enviaran alos Consejos Distritales paraser firmadas por los Presidentes.

Una vez que las cartas notificacién sean firmadas y selladas en el Consejo Distrital, el
Presidente de éste, deberd distribuirlas inmediatamente a los Consejos Municipales
correspondientes. Cuando las cartas notificacion sean distribuidas a cada Consejo Municipal,
los Supervisores Electorales, con apoyo de los Instructores-Asistentes, las deberan clasificar
por area de responsabilidad electoral para que sean entregadas al Instructor-Asistente que
corresponda, a fin de que éste inicie su trabajo de campo, notificando y capacitando alasy los
ciudadanosinsaculados.

6.5. Notificaciony primeraetapade capacitacionalasylosciudadanosinsaculados.

La notificacion y primera etapa de capacitacion a las y los ciudadanos insaculados se llevara a
cabo enformasimultéanea, del 26 de marzo al 10 de mayo.

En esta etapa, el Instructor-Asistente le dara preferencia a la capacitacion en domicilio, para
que la ciudadana o ciudadano no tenga que trasladarse a un centro de capacitacion, sino que
sea ella o él quien disponga el dia y la hora en que puede recibirlo para que se le imparta la
capacitacion.

Con la finalidad de facilitar al Instructor-Asistente la localizacion del domicilio de cada
ciudadano o ciudadana, la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Cultura Civica con
Perspectiva de Género, al momento de asignarles su area de responsabilidad electoral, les
entregard un plano seccional individual por cada una de las secciones que integran su area de
responsabilidad.




El objetivo principal de esta etapa es persuadir al ciudadano o ciudadana para que participe
como funcionaria o funcionario de casilla el dia de la Jornada Electoral, creandole concienciay
sensibilizandolo sobre laimportancia de su participacién en unamesadirectivade casilla.

Parala primera etapase abordaran los temas siguientes:
a) Integracién de las mesas directivas de casilla.
b) Clasificacién de casillas.

c) Desarrollo de laJornadaElectoral.

6.5.1. Materialesdidacticosy de apoyo.

Los materiales didacticos y de apoyo que se utilizaran para apoyar la capacitacion electoral a
las y los ciudadanos insaculados, consistiran en: Rotafolio de la Jornada Electoral, un folleto
sobre la Jornada Electoral y cartografia electoral. Con estos documentos, el Instructor-
Asistente proporcionara a la ciudadana y ciudadano la informacién basica de la Jornada
Electoral.

La Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género,
elaborara un folleto con informacion general y muy concreta de la Jornada electoral para
entregarselo a la ciudadana o ciudadano insaculado, una vez que haya aceptado la
notificacion.

La ciudadana o el ciudadano debera firmar un comprobante de la capacitacion que recibio, en
el cual manifiestael compromiso de su aceptacion paraser funcionaria o funcionario de casilla,
en caso de salirsorteado enlaSegunda Insaculacion.

6.5.2. Catalogo de causas por las que las y los ciudadanos no son notificados y/o
capacitados.

No saber leer ni escribir Defuncion
Incapacidad fisica 0 mental Cambio de domicilio
Tener més de 70 afios de edad, cumplidos al dia de la eleccion Emigro al extranjero
Ser funcionaria o funcionario publico Vivienda deshabitada
Tener cargo partidista o de candidatura independiente Rechazo directo
Estar privado de sus derechos politicos Domicilio no localizado
No contar con credencial para votar con fotografia Otros

Tener un cargo de eleccion popular
Otros




En caso de que no acepte la notificacion o la capacitacion, los Instructores-Asistentes,
recabaran por escrito la negativa de la ciudadana o ciudadano, con el propésito de dejar
constancia de ello. Si esto no es posible, el Instructor-Asistente realizard un informe escrito, en
el que explique la causa que manifesté el ciudadano para no firmar su negativa a participar.
Este informe se lo entregara al Supervisor, quien debera hacer la verificacion correspondiente,
encampo.

6.6.Evaluacion objetiva.

En base a los datos que las y los ciudadanos aporten durante la notificacion y capacitacion,
como son: disponibilidad a participar en la Jornada Electoral, escolaridad, experiencia en
procesos electorales, no tener impedimento fisico o legal y que resulten aptas o aptos, de
conformidad conlosarticulos 56 de laLey Organicadel IEEZy 157 de laLey Electoral del Estado
de Zacatecas, los Consejos Distritales, con el apoyo de los Consejos Municipales, conformaran
un listado de ciudadanas y ciudadanos capacitados y aptos para ser funcionarias y
funcionarios de casilla.

6.7.Segundainsaculacion.

El Consejo General aprobaré en el mes de abril los lineamientos para realizar la segunda
insaculacion, el dia 15 de mayo del 2013.

El sistemainformatico de capturade notificaciony primeraetapa de capacitacion, arrojard una
base de datos de las y los ciudadanos que fueron capacitados y aptos por cada seccion
electoral,enbasealacual, el Consejo General realizaré la Segunda Insaculacion.

Concluida la segunda insaculacién e integradas las mesas directivas de casilla, la DESPI
elaborard los nombramientos y personal de la DECECCPG los trasladara a los Consejos
Distritales Electorales para que sean firmados por los presidentes de éstos.

6.8.Entregade nombramientosalasylosintegrantes de lasmesasdirectivas de casilla.

Entre el 18 y el 31 de mayo los Consejos Municipales a través de los Instructores-Asistentes,
notificaran a las y los funcionarios de las Mesas Directivas de Casilla, entregandoles el
nombramiento del cargo que van adesempefar el diade laJornadaElectoral.

6.9. Segunda etapa de capacitacion electoral a funcionarias y funcionarios de las mesas
directivasdecasilla.

La segunda etapa de capacitacion a funcionarias y funcionarios de casilla, daré inicio el dia 18
de mayo del 2013 y finalizara hasta el 06 de julio del mismo afio. Durante esta etapa, los
Consejos Municipales, a través de los Instructores-Asistentes, ademas de entregar los




nombramientos respectivos, llevaran a cabo los cursos de capacitacion y simulacros a los
integrantes de las mesas directivas de casilla.

La DECECCPG, elaborara el material didactico adecuado para la capacitacion grupal e
individual. A través de esas actividades se buscara fomentar el trabajo en equipo, lo cual
propiciara una mayor integracion y compromiso por parte de las y los ciudadanos designados
como funcionarios de casilla.

En esta etapa se le dara preferencia a la capacitacién en grupo, paralo cual es necesario contar
con los lugares adecuados en donde el Instructor-Asistente pueda reunir a las y los
funcionarios de casilla de cadaseccion electoral paraimpartir el curso.

Al respecto, el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas firma un Convenio de apoyo y
colaboracion con la Secretaria de Educacion, para que entre otras cosas, nos autorice la
utilizacién de las escuelas como centros itinerantes de capacitacion electoral.

La duracion de la capacitacion en esta etapa, sera aproximadamente de entre una hora y
media a dos horas, pudiendo prolongarse este tiempo a consideracién del Instructor-
Asistente o a peticion de los funcionarios de casilla, que quieran que se les aclaren dudas.

6.9.1. Material didacticoy de apoyo.

Los materiales didacticos que se utilizaran para esta etapa contienen ejercicios que incentivan
laparticipacidn activadel capacitando, incluyendo unaserie de actividades de aprendizajey la
realizacion de ejercicios que permitan practicar los conocimientos adquiridos. El curso se
apoyara en un cuaderno de ejercicios que se integra con actas de la Jornada Electoral, de
escrutinioy computo, acta de incidentes, hoja auxiliar para hacer las operaciones de computo
de las dos elecciones, cédula de resultados de la votacion, constancia de clausura y remision
del paquete electoral, recibo de las copias legibles de las actas levantadas en la casilla; en
urnas, modelo de boletas electorales, mampara, etc.

Para hacer mas comprensible la capacitacion electoral, el curso se apoya en materiales y
documentacion electoral, semejantes a los que se utilizaran en la Jornada Electoral del 7 de
julio del 2013, sélo con la leyenda“CAPACITACION” que cruzara cada documento, mismos que
deberén seraprobados por el Consejo General.

6.10. SimulacrosdelaJornada€Electoral.

Con la finalidad de reforzar los conocimientos teéricos de la Jornada Electoral y darle mayor
confianzaalafuncionaria o funcionario de casilla, los Instructores-Asistentes, convocaran a las
y losintegrantes de las mesas directivas de casilla de cada seccion aun simulacro de la Jornada
Electoral, procurando que las y los funcionarios de cada casilla participen en un mismo
simulacro, para que se identifiquen entre si y adquieran mayor confianza para realizar sus
funcionesel diade laJornadaElectoral.




Lossimulacros deberan realizarse a partir del dia1 de junioy hastael dia06 de Juliode 2013, de
ser posible en el lugar donde habra de instalarse la casilla 0 en su defecto, en las instalaciones
del Consejo Distrital o Municipal respectivo, en el domicilio de alguna funcionaria o
funcionario de casilla 0 en un salon de clases, de tal manera que se facilite la realizacion de las
actividadescorrespondientes.

6.11. Instructivos electorales y materiales didacticos y de apoyo para los cursos de
capacitacidnelectoral.

6.11.1. Material didactico.

Este documento se divide en cuatro partes:

1.- La que orienta al Instructor-Asistente sobre
informacién general del [EEZ y el Proceso Electoral;

2.- El concepto de un Instructor-Asistente y su
MANUAL PARA EL importancia dentro del Proceso Electoral;
INSTRUCTOR-ASISTENTE Instructores-Asistentes
3.- Los elementos y técnicas didacticas para la
capacitacion;y

4.- La presentacion personal ante un grupo, c6mo
iniciar los cursos, control del grupo, conduccion del
curso, recomendaciones para capacitacion en
domicilio y consejos practicos para facilitar la labor
dellnstructor-Asistente.

Este documento orienta sobre los tipos de casillas,
como se integran, lafuncion de los representantes de
Partidos Politicos ante la casilla y Representantes
Generales, lafuncion de los Observadores Electorales,
la documentacion y material electoral que utilizaran,
GUIA GENERAL DE CASILLA  lainstalacion y apertura de un casilla, la recepcion de Funcionarios de casilla
la votacion, el cierre de la votacion, el escrutinio y
computo, laintegracion de los expedientes de casilla
y el paquete electoral, la publicacion de los
resultados, la clausura de la casilla y remision del
paquete electoral al Consejo Distrital o Municipal,
segun corresponda.

Esta Guia orienta a los ciudadanos que van a formar
parte de una de las 18 casillas especiales que se van a
instalar en la entidad. Contiene la informacion
GUIA general de la Jornada Electoral, con las Funcionarios de casilla
PARA LA CASILLA ESPECIAL  especificaciones particulares de una casilla especial; especial
por ejemplo, los materiales a utilizarse, la eleccion a
que los ciudadanos tienen derecho de votar, seglin su
residencia, etc.




Este material servira de apoyo al Instructor-Asistente
ROTAFOLIO paraimpartir los cursos de capacitacién a ciudadanos Instructor-Asistente
insaculados

Contiene documentos de practica, similares a los que
CUADERNO DE EJERCICIOS  se utilizaran el dia de la Jornada Electoral por los Funcionarios de casilla
funcionarios de casilla

6.11.2. Material de apoyo.

Este documento se entrega a las y los ciudadanos Ciudadanos insaculados
insaculados, notificAndoles que fueron
CARTA NOTIFICACION seleccionados por sorteo como posibles integrantes
de las mesas directivas de casilla, con ese motivo se
lesinvitaarecibir el curso de capacitacion.

Este formato se utilizara en la etapa de notificacion a

FORMATO DE CONTROL las y los ciudadanos insaculados para el control Instructor-Asistente
PARA LA NOTIFICACIONY interno del Instructor-Asistente y para realizar su
CAPACITACION reporte de avance en la capacitacion.

FORMATO DE CONTROL Este formato se utilizard en la segunda etapa de

PARA LA ENTREGA DE capacitacion para llevar un control sobre la entrega Instructor-Asistente
NOMBRAMIENTOS Y de nombramientos y capacitacién a funcionarias y
CAPACITACION A funcionarios de casilla.
FUNCIONARIOS DE
CASILLA

6.12. Sustitucionde funcionariasy funcionariosde casilla.

Con el proposito de garantizar que las casillas se instalen el dia de la Jornada Electoral con
ciudadanas y ciudadanos aptos debidamente capacitados, los Consejos Distritales
autorizaran, la sustitucion de las y los funcionarios de casilla que no acepten el nombramiento
0 que por causasuperveniente no puedan asistir el diade laeleccion.

Enelperiododel 01 dejunioal 03de julio de 2013, la DECECCPG informaraal Consejo General y
alasylosRepresentantes de los Partidos Politicos y de Candidaturas Independientes enforma
detalladay oportunasobre las sustituciones que ocurran en los funcionarios de casilla.




En lamismaforma, los Consejos Distritales y Municipales informaran a las y los representantes
de Partidos Politicosy de Candidaturas Independientes acreditados.

Para cubrir las vacantes que se generen de funcionarias y funcionarios de casilla designados
como propietariosy suplentes, se observarael siguiente procedimiento:

a) Si entre el 18 de mayo y el 30 de junio, un ciudadano o ciudadana designados como
funcionario o funcionaria de casilla, no acepta su nombramiento o renuncia a éste, el
cargo serd ocupado por un funcionario o funcionaria de la lista de reserva de la seccion, o
ensu caso, porunsuplente general de lacasillacorrespondiente.

b) Las vacantes que se generen del 01 al 06 de julio del afio de la eleccidn, exclusivamente
deberan ser cubiertas por funcionarias o funcionarios designados como suplentes
generalesde lacasillacorrespondiente.

De presentarse renuncias de funcionarias y funcionarios de casilla, tanto en el periodo de
entrega de nombramientos, como con posterioridad a ello, el Instructor-Asistente debera
recabar por escrito la causa que impida la participacién del ciudadano o ciudadanay recoger
elnombramiento correspondiente.

El Consejo Distrital aprobara la sustitucion con un ciudadano de la lista de reserva de la
seccion o ensu caso, por un suplente general de la casilla correspondiente y expedira el nuevo
nombramientoy previamente recabarael nombramiento de la persona que se sustituyo.

Los Instructores-Asistentes y Supervisores, informaréan al Consejo Municipal que corresponda
el nUmero de nombramientos entregados y de los no entregados, utilizando el formato
correspondiente.

Los Consejos Municipales informaréan alos Consejos Distritales Electorales sobre el nimero de
nombramientos entregadosy los que no fueron entregados, expresando la causa.

La DECECCPG informara permanentemente al Consejo General de los avances de notificacion,
capacitacion, entrega de nombramientos, realizacion de simulacros y sustituciones de
funcionariasy funcionarios de casilla.

7. SISTEMA DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y CONTROL

Para verificar cuantitativamente y cualitativamente losavancesy el grado de cumplimiento en
el desarrollo del procedimiento de reclutamiento, seleccion, contratacion, capacitacion y
evaluacion de los Instructores-Asistentes y Supervisores Electorales, asi como el
procedimiento de integracion de mesas directivas de casilla, la DECECCPG instrumentara
distintos mecanismos que permitan el seguimiento, la supervisién y evaluacion de las
distintas etapasy tareas que involucran estas grandes actividades.

Debido al cumulo de informacion que se genera por parte de los Consejos Distritales y
Municipales durante el Proceso Electoral, la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y




Cultura Civica con Perspectiva de Género, en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de
Sistemas y Programas Informaéticos tienen previsto que uno de estos mecanismos de
seguimiento se instrumente a través del sistema informatico, lo que permitir4 evaluar y
supervisar los avances (y en su caso, los rezagos) en el trabajo de campo y de gabinete que se
lleven a cabo, a partir del procedimiento, sistematizacion y reportes periodicos de la
informacion, que se podréa obtener tanto en los Organos Municipales o Distritales, como en el
Consejo General.

Independientemente del sistema informatico que proporcionard mayor eficiencia y
oportunidad de las tareas de seguimiento, supervision, evaluacion y control, la Direccion
Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género llevara a cabo
actividades de seguimiento y supervision para monitorear en campo y gabinete, el desarrollo
y cumplimiento de las metas establecidas en la Estrategia de Capacitacién Electoral, para
atender con prontitud y efectividad los retrasos significativos y/o cualquier otra dificultad
derivadade problemastécnicosy operativos.

Asimismo, ser4 de gran importancia la evaluacién, seguimiento, supervisién y control
permanente que realicen las Comisiones de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con
Perspectiva de Género de los Consejos Distritales y Municipales, particularmente por tratarse
de las instancias més cercanas e inmediatas que proporcionan a la Direccion Ejecutiva de
Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género la informacion permanente
sobre los distintos factores internos y externos que puedan dificultar el desarrollo de las
actividades, en primer lugar, del reclutamiento, seleccién, contratacion y evaluacion de los
Instructores-Asistentes y Supervisores Electorales y posteriormente de la integracion de las
mesas directivas de casilla, asi como por las soluciones o respuestas que instrumenten para la
atencion de las problematicas que surjan.

7.1.Seguimiento porlos Consejos Distritalesy Municipales.

Para darle un seguimiento mas efectivo al programa de notificacion y capacitacion en sus 2
etapas, la DECECCPG programard visitas periddicas a los Consejos Distritales y Municipales,
para reunirse con sus Presidentes, Secretarios e integrantes de la Comision de Capacitacion
Electoral, con la finalidad de analizar la problematica que se pudiera estar presentando, y en
consecuencia, buscar lasolucioninmediata.

7.2. Supervision a cargo de la Direccidn Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura
CivicaconPerspectivade Género.

La DECECCPG llevara a cabo la supervision y verificacion del programa de notificacion y
capacitacion electoral paralacorrectaintegracion de las mesas directivas de casilla.
Este programaseraimplementado por el siguiente personal de la Direccion:

a) Director Ejecutivo.

b) 3 Coordinadores Centrales.

c) 6 CoordinadoresRegionales.




Parallevar acabo la Supervisiony Verificacion, el personal de la DECECCPG antes mencionado,
se trasladaré a los distintos municipios del Estado, con la finalidad de realizar las siguientes
actividades:

a) Verificacion técnica: Consiste en realizar una comparacion de la informacién recabada
en campo por el Instructor-Asistente, con la informacion capturada en el sistema, para
verificar que ésta sea uniforme. Tiene la finalidad de identificar errores de capturay en su
caso, corregirlos.

b) Verificacién de datos: Consiste en analizar y comparar la informacion recabada en los
distintos formatos de campo. Tiene como finalidad identificar posible falsedad en los
datos levantadosy en su caso, realizar la correccion correspondiente y tomar las medidas
necesarias con el Instructor-Asistente que incurraen dicha falsedad.

c) Verificacion de campo: Consiste en trasladarse al domicilio de algunas ciudadanas y
ciudadanos insaculadosy entrevistarles para verificar que la informacioén aportada por el
Instructor-Asistente sea la que la ciudadana o ciudadano nos proporcione en esta visita.
Tiene como finalidad verificar la calidad de trabajo de campo y la veracidad de la
informacion aportadapor el Instructor-Asistente.

8. CAMPANA DE DIFUSION PARA LAPARTICIPACION CIUDADANA.

8.1.Objetivo General.

El objetivo general de la campafia de Participacién Ciudadana para la integracion de las
Mesas Directivas de Casilla es darle la mayor informacién al ciudadano y motivarlo a que
participe como funcionario de casilla, asistiendo a los cursos de capacitacion electoral para
cumplir con éxito suresponsabilidad ciudadanael diadelaJornadaElectoral.

8.2.0bjetivos Especificos.

a) Informar, orientar y motivar a las y los ciudadanos a que participen en el procedimiento
para la integracion de las mesas directivas de casilla, en el adecuado ejercicio y
cumplimiento de sus funciones, asi como de sus derechos y obligaciones politico-
electorales.

b) Invitar a las y los ciudadanos que resulten insaculados, para que reciban el curso de
capacitacion paraformar parte de las mesas directivas de casilla.

c) Persuadir a las y los ciudadanos para que en el segundo curso de capacitacion queden
comprometidos con sunombramiento a participar como funcionarios de casilla el dia de
laeleccion.

d) Bajar el porcentaje de sustituciones de funcionarias y funcionarios de casilla.




La campafia mantendra especial enfoque en la atencion que debe darse a los diversos grupos
de ciudadanas y ciudadanos que intervienen en los procesos electorales, a través de las
siguientesvertientes:

a) Convocatoria a la ciudadania en general: Se difundiran los mensajes a lo largo de toda
la campanfia, a través de carteles, espectaculares, periodicos, radio y television para
procurar lamayor participacion el diade laJornadaElectoral.

b) Integracidn de las mesas directivas de casilla: Dirigida a las y los ciudadanos que son
seleccionados como funcionarias y funcionarios de casilla. En este aspecto, se pretende
motivar la asistencia de lasy los ciudadanos a los cursos de capacitacion y concientizarlos
sobre laimportancia de su participacion como funcionariasy funcionarios de casilla el dia
delaJornadaElectoral.

8.3. Metas.

a) Persuadir al mayor numero de ciudadanasy ciudadanos que resulten insaculados, que no
tenganimpedimento legal y estén dispuestos a participar el diade laJornadaElectoral.

b) Integrar con mayor oportunidad el listado de ciudadanos comprometidos a ser
funcionarios de casilla.

c) Procurar mantener o superar los indices cualitativos y cuantitativos del Proceso Electoral
del 2010.

8.4.Mediosde comunicacionautilizarse.
Los objetivos y metas planteados requieren de una difusion masiva de la campafia con el
objeto de alcanzar, en forma simultanea, a la mayor cantidad de ciudadanas y ciudadanos
posible. Los mensajes seran transmitidos en los siguientes medios de comunicacion masiva:

a) TelevisiébnyRadio.

b) Prensay Revistas.

c) Carteles.

d) InternetyRedes Sociales.

8.5.Campanfnadedifusiondirigidaalnstructores-Asistentesy SupervisoresElectorales.

La campanfiase dirige alasy los aspirantes a Instructores-Asistentes y Supervisores Electorales,
teniendo como propdsito convocarlos a colaborar con el Instituto Electoral del Estado de




Zacatecas en las actividades vinculadas con la notificacion y capacitacion a funcionarias y
funcionarios de las mesas directivas de casillay con la asistencia electoral, en los dias previos y
elmismo diade laJornadaElectoral.

Los productos proyectados son: convocatoria, inserciones en cintillos de prensa, spot
radiofonico para convocar alos aspirantes y notas informativas.

Los mensajes de lacampafiadeberén:

a) Difundir los requisitos que habran de cubrir las y los aspirantes (términos de la
convocatoria).

b) Invitar a las y los aspirantes a acudir a las instalaciones del Instituto o en los lugares y
fechas establecidos en la convocatoria, con el objeto de cubrir los requisitos de solicitud
deingreso.

8.6.Campafade difusion enapoyoalaintegracion de mesasdirectivas de casilla.

La integracion de las mesas directivas de casilla es un proceso que esta sujeto a tiempos muy
precisos establecidos en la Ley Electoral del Estado. Para la ciudadana y el ciudadano que
participa como funcionaria o funcionario de casilla, presenta también algunas dificultades. En
primer lugar, el proceso de seleccion en el que se ve involucrado a través de la doble
insaculaciony su participacion obligatoria en las dos etapas de capacitacion. Por otra parte, el
tiempo que lafuncionaria o funcionario tiene que permanecer en la casilla el dia de la Jornada
Electoral bajo presion de las y los propios electores, representantes de Partidos Politicos,
Observadorasy Observadores Electorales, asicomo ladificultad en larealizacion del escrutinio
ycémputo, llenado de actas e integracion del paquete electoral, etc.

8.6.1. Dificultadesaconsiderar:

a) La diversidad de niveles educativos de la poblacion a capacitar, la cual necesariamente
influye en los resultados de su desempefio. La respuesta ciudadana depende, en primer
término, de laresponsabilidad y la voluntad de las propias personas convocadas y, desde
luego, laformaen que se convoqueny que se lesatienday apoye por parte del Instructor-
Asistente en las necesidades a lo largo del proceso de la integracién de casillas. En esto
altimo, la estrategia de comunicacién asume su valor fundamental, ya que en la medida
en que la sensibilizacion hacia la ciudadania sea efectiva y la convocatoria motivante, la
calidad y cantidad de la respuesta sera superior, pudiendo ampliarse el universo de
ciudadanasy ciudadanos a ser seleccionados y capacitados, facilitando la integracion de
casillas.

b) La baja participacion de lasy los ciudadanos insaculados y notificados en los cursos de la
primera etapa de capacitacion, por lo cual deberd incrementarse manteniendo la debida
atencion en el proceso, a través de mensajes que se difundan con la suficiente
anticipacion.




8.6.2.ldeasacomunicar:

a) Larecepcion de lainvitacion (notificacion) como posible integrante de la mesa directiva de
casilla.

b) ; Qué son las mesas directivas de casilla?, ;Cuél es suimportancia?y ;Quiénesintervienenen
el proceso de suintegracion?

c) El orgulloy satisfaccién que entrafia paralas y los ciudadanos el sumarse a una tarea de gran
significado para el Estado.

d) Las caracteristicas de laseleccion porinsaculaciony latransparencia del procedimiento.
e)Laimportanciadel nombramiento de lasy los funcionarios de casilla.

f) Recordatorios para aquellas ciudadanas y ciudadanos que hayan sido designados y
capacitados, para que instalen su casilla el 7 de julio y cumplan con la responsabilidad

ciudadana.

g) Un reconocimiento posterior a la Jornada Electoral, para las y los ciudadanos que hayan
cumplido consuresponsabilidad civica.




Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica
con Perspectiva de Género.




