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Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, por
el que se aprueba la contratacién de personal para ocupar las plazas vacantes
permanentes en las areas de Presidencia, Secretaria Ejecutiva, Direccién
Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas, Direccion Ejecutiva de Capacitacién
Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género y la Unidad de
Comunicacién Social, con base en el dictamen emitido por la Comision del
Servicio Profesional Electoral.

Vistas |as propuestas presentadas por la Comisién del Servicio Profesional
Electoral del Consejo General del Instituto Electoral, respecto a la contratacién de
personal para ocupar las plazas vacantes pemmanentes en las areas de
Presidencia, Secretaria Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de Administracién vy
Prerrogativas, Direccidén Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con
Perspectiva de Género y ta Unidad de Comunicacién Social, el Consejo General

en ejercicio de sus atribuciones y de conformidad con los siguientes

ANTECEDENTES:

1. El treinta y uno (31) de octubre de dos mil ocho (2008), mediante Acuerdo
numero ACG-IEEZ-018/11i/2008, el Consejo General aprobé las Politicas y
Programas Generales del Instituto Electoral para el afio dos mil nueve (2009},
documento que contiene los objetivos estratégicos que rigen las actividades
de esta Autoridad Electoral.

2. El tres (3) de abril de dos mil nueve (2009), mediante acuerdo ACG-IEEZ-
009/111/2009, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, aprobd la distribucion y aplicacién del presupuesto del Instituto

Electoral del Estado de Zacatecas para el ejercicio fiscal dos mil nueve.
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El tres (3) de abril de dos mil nueve (2009), mediante acuerdo ACG-IEEZ-
010/111/12009, el Consejo General aprobé el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral y del Personal Administrativo del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas.

El ocho (8) de junio de dos mil nueve (2009), mediante Acuerdo ACG-IEEZ-
017/111/2009, aprobé el Manual de Organizacion y Catalogo de Cargos y
Puestos del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.

El quince (15) de mayo del afio en curso, la Comision del Servicio Profesional
Electoral, aprobé las bases de la Convocatoria Interna para el concurso de
seleccion de personal para cubrir las vacantes de plazas permanentes de
Presidencia, Secretaria Ejecutiva, Direccién Ejecutiva de Administraciéon y
Prerrogativas, Direcciobn Ejecutiva de Capacitacién Electoral y Cultura con
Perspectiva de Género y la Unidad de Comunicacion Social, publicada el dia
18 de mayo del afio en curso, convocatoria que se declar6 desierta en virtud
a que los aspirantes que participaron en la misma, no obtuvieron la

calificaciéon minima de 7.5.

El cinco (5) de agosto de dos mil nueve (2009), la Comisidn del Servicio
Profesional Electoral del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, en
gjercicio de sus atribuciones emitié y aprobé la Convocatoria Publica para el
concurso de seleccion de personal para cubrir las plazas vacantes
permanentes de Presidencia, Secretaria Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de
Administracion y Prerrogativas, Direcciéon Ejecutiva de Capacitacion Electoral
y Cultura Civica con Perspectiva de Génerc y la Unidad de Comunicacién

Social.

. El ocho (8) de octubre de dos mil nueve (2009), la Comision del Servicio

Profesional Electoral del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
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Zacatecas, emitié el dictamen por el que se acordé proponer al Consejo
General la contratacion de personal para ocupar las plazas vacantes
permanentes de Presidencia, Secretaria Ejecutiva, Direccién Ejecutiva de
Administraciéon y Prerrogativas, Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral
y Cultura Civica con Perspectiva de Género y la Unidad de Comunicacién
Social, de conformidad con lo sefalado en las bases de la Convocatoria
Publica para el concurso de seleccién de personal de fecha 5 de agosto de

2009, por lo anterior y con base en los siguientes

CONSIDERANDOS:

Primero. Que el articulo 116, fraccion IV, incisos b} y ¢), de la Constitucion Politica
de ios Estados Unidos Mexicanos, establece que las Constituciones y leyes de los
Estados en materia electoral garantizaran que en el ejercicio de la funcién
electoral a cargo de las autoridades electorales sean principios rectores los de
certeza, imparcialidad, independencia, legalidad y objetividad. Asimismo, que las
autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las elecciones y las
jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la materia, gocen de

autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

Segundo. Que los articulos 38, fraccion |, de la Constitucidon Politica del Estado de
Zacatecas; 242, de la Ley Electoral del Estado de Zacatecas; 2, parrafo 1, fraccion
V y 4 de la Ley Organica del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas,
establecen que el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, es un organismo
publico autonomo y de caracter permanente, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios. Le corresponde ser depositario de la autoridad electoral,
responsable del ejercicio de la funcién estatal de organizar las elecciones de los
integrantes del Poder Ejecutivo, Legislativo y de los miembros de los
Ayuntamientos del Estado de Zacatecas.
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Tercero. Que los articulos 243, parrafo primero de la Ley Electoral y 19 de la Ley
Organica del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, sefialan que el Consejo
General es el organo superior de direccion del Instituto; responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral,
asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, objetividad y equidad, guien todas las actividades de los érganos
del Instituto.

Cuarto. Que de conformidad con el articulo 23, fracciones I, V, XXVIIl y XXXVIII,
de Ley Organica del Instituto Electoral, son atribuciones del Consejo General,
entre otras, vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales
en materia electoral; cuidar y supervisar la debida integracioén y funcionamiento de
los 6rganos electorales, dictar los acuerdos necesarios para el eficaz cumplimiento
de los fines del Instituto y autorizar la contratacién del personal al servicio del
Instituto conforme al presupuesto.

Quinto. Que el articulo 28, parrafo primero, de la Ley Organica del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas, establece que el Consejo General conformara
las comisiones que considere necesarias para el desempefio de sus atribuciones y

cumplimiento de los fines del Instituto.

Sexto. Que de conformidad con lo dispueste por el articulo 32, fracciones Il y lll de
la Ley Organica del Instituto Electoral, la Comisiébn de Servicio Profesional
Electoral tiene como atribuciones, entre otras, proponer al Consejo General la
designacion de los funcionarios del Servicio Profesional Electoral y la contratacién
o continuidad del personal adscrito a la presidencia, al servicio administrativo y de
apoyo del Instituto que no forme parte de la funcién electoral, conforme a lo
establecido en el Estatuto.
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Séptimo. Que la Comisién del Servicio Profesional Electoral del Instituto Electoral
del Estado de Zacatecas, en ejercicio de sus atribuciones el § de agosto del 2009,
emitié y aprobd la Convocatoria Publica para el concurso de seleccion de personal
para cubrir plazas vacantes permanentes existentes en diversas areas del
Instituto, asi como la tabla de calificaciones respectiva, y llevé a cabo el concurso

de seleccién de personal con las etapas siguientes:

1. Se convocd a concurso la seleccion de personal para cubrir las vacantes
que se detallan:

| i i ; ST i ST |

. | E .

No. de [ e |
i | Cargo | Puesto | Sueldo Adscripcion

Coordinador de Contratacion | .

1 g:ﬁ[::??ﬁm Centralizada de Medios y §12,864.92 ucs’ ,

| | Monitoreo | IR |

b5 | Secretaria ‘C* | Secrefaria | $10,567.70 | |  Presidencia |

1 [Técmou ‘" | Auditor Juridico | |§9,954.60 j DEAPY 1

i | Técnico Asistente de ' I

1 Técnico “C" | informatica | $9,854.69 % | DEC DECECC® .

1 | Técnico “C" | Técnico de Monitoreo | $9,95469 | _ucs |

1 | Auxiliar "C” Auxiliar Multiple | $658546 |  SE |

2. Que de conformidad con la Base 5 de la Convocatoria Publica, la Primera
Etapa consistié en la “Inscripcion de aspirantes y revision curricular”, en la
cual, de acuerdo a la Base 19, los interesados tenian hasta las 20:00
horas del dia 12 de agosto del afio en curso para entregar la
documentacion que se sefiald en la Base 8 de la Convocatoria Publica.
Cabe sefalar que a las personas que se registraron se les asigno un
numero de folic por cada uno de los cargos concursados con el que se

identificaron en las etapas subsecuentes.

! Unidad de Comunicacién Social.

2 Direccion Ejecutiva de Administracién y Prerrogativas.,
® Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de Género.
* Secrelaria Ejecutiva.
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3. Que de conformidad con la Base 5, el dia 17 de agosto del afio en curso, a
las 09:00 horas en las instalaciones del Instituto como lo establecio la
Convocatoria Publica en sus Bases 13, 14 y 19, segundo parrafo, se llevo
a cabo la Segunda Etapa que se hizo consistir en la “Aplicacion de los
examenes de conocimientos” (teéricos y practicos, en su caso}, que fueron
formulados y aplicados por el Secretario Ejecutive en coordinacién con el
responsable del area en la que existié la vacante, llevandose a cabo las

actividades siguientes:

a. El 17 de agosto del afio en curso, a las 09:00 horas, en las oficinas
que ocupa el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, se llevd a
cabo la aplicacion de los examenes a las y los aspirantes que se
presentaron para concursar por las diversas plazas previstas en la
Convocatoria Ptiblica.

b. Los integrantes de la Junta Ejecutiva del Instituto Electoral, el 18 de
agosto del afio en curso, determinaron los criterios de calificaciéon
para cada uno de los cargos concursados, y calificaron los

examenes correspendientes. Los resultados obtenidos se publicaron

en la pagina Web del Instituto www.ieez.org.mx, el dia 18 de agosto
del presente ano. Posteriormente, aquellos concursantes que
obtuvieron la calificacion minima requerida en el examen de
conocimientos fueron entrevistados por la Junta Ejecutiva el 24 de

agosto del afio en curso.

¢. Que derivado de las calificaciones obtenidas, y de conformidad con
la Base 19, tercer parrafo, los aspirantes que obtuvieron una
calificacién minima de 7.5 en el examen de conocimientos, y
cumplieron con los requisitos solicitados en las Bases 6, 8 y 19

parrafo segundo, pasaron a la etapa de entrevistas.
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d. Que la Comision del Servicio Profesional Electoral, en reunién del 4
de septiembre del afio en curso, con fundamento en la Base 15 de la
Convocatoria Publica, acordé que se aplicara un examen
psicométrico a los aspirantes que acreditaron las fases previas y que
la Universidad Auténoma de Durango, seria la institucién académica
que aplicaria los examenes, de igual manera, se determind cuales
serian los criterios de ponderacion para asignar las calificaciones en
los términos siguientes: una calificacion de 5 o menos seria
candidato no apto; de 6 a 7 medianamente apto; de 8 apto; yde 9y
10 altamente apto.

e. Que el 7 de septiembre del afio en curso, en cumplimiento al
acuerdo tomado en la misma fecha por la Comisién del Servicio
Profesional Electoral, el Secretario Ejecutivo mediante oficio OF-
IEEZ-SE-USPEYRA-004/2009, comunicé a la Licenciada Cristina
Garcia Saldana, Coordinadora de las Licenciaturas de Derecho,
Ciencias Politicas y Criminologia de la Universidad Auténoma de
Durango, Campus Zacatecas, los puestos, el numero de personas a
las que se les aplicaria el examen psicométrico, y el nimero de folio
que les correspondia, asi como, que el examen se lievaria a cabo el
dia 10 de septiembre del afio en curso, a las 11:00 horas en las

instalaciones de dicha Universidad.

4. EI 17 de septiembre del afo en curso, la Comisién del Servicio Profesional
Electoral, acordd el procedimiento mediante el cual se llevaria a cabo la
entrevista de los concursantes que pasaron las dos etapas previas, y
procedi6 en la misma fecha a entrevistar a los aspirantes que obtuvieron la
calificaciéon minima de 7.5
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5. El 21 de septiembre del afioc en curso, la Comisidbn del Servicio
Profesional Electoral, realizd la evaluacidon curricular de los aspirantes de
conformidad con lo previsto en las Bases 16 y 17 de la Convocatoria
Publica, en las cuales se establece que para la asignacion de puntajes la
Comision del Servicio Profesional Electoral se apegaria a la tabla de
calificaciones (previamente aprobado por la Comisién el dia 5 de agosto
del afio en curso). De igual manera, se determiné gue se evaluaria con las
ponderaciones siguientes:

a}  Evaluacién curricular 30%
b} Examen de Conocimientos 60%
¢) Entrevisia 10%

6. Al integrarse las calificaciones otorgadas en el examen de conocimientos,
entrevistas llevadas a cabo por la Junta Ejecutiva, la entrevista y la
evaluacién curricular realizadas por la Comisién del Servicio Profesional
Electoral, se obtuvieron los promedios que correspondieron a cada uno de
los aspirantes en los términos siguientes:

E= == Rjap———— " Follo | Calificacin |

Coordinador de Contratacion Ceniralizada de o '
| Medios y Monitoreo N ] B ‘ Se der.‘!?m c!asaem B
| Secrelaria — ! 004 | 2 8315

Auditor Juridico 006 8272

Técnicae Asistente de Informatica 040 8322 i
| Tecnico de Monitoreo o - T I - S
| Auxiiar Maltiple | 004 | 79.82 |

Octavo. Que la Comisién del Servicio Profesional Electoral una vez llevado a
cabo el procedimiento establecido en la Convocatoria Publica, como se desprende

del dictamen por el que se acuerda proponer al Consejo General la contratacion

* Los aspirantes no alcanzaren la calificacidn minima.

8 ACG-IEEZ-033/111/2009




COHSE’]O Genera!

MBI L A s B B R 3 ¢ ety = e A e R ST S

Secretaria Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de Administracién y Prerrogativas,
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de
Geénero y la Unidad de Comunicacion Social, de conformidad con lo sefialado en
las bases de la Convocatoria Publica para el concursc de seleccion de personal de
fecha 5 de agosto de 2009, mismo que se anexa al presente acuerdo para que
forme parte del mismo, somete a consideracién de este 6rganc colegiado las

propuestas de contratacion del siguiente personal:

de personal para ocupar las plazas vacantes permanentes de Presidencia,
I

| ? y v o - e 1| leunem:
| ] Moinbies || L oy sdeorpeiin—| = ) Nivel | Cargo. I T"’“"““"“‘f’_ |y prastacio
Berenice de | ~ Secretaria
Presidencia del . Tiempo |
Monserrat Galvan Instituto Efectoral Secretaria "C T e $10,5667.70
| Marquez ! — 1 ! )| —— ! - |
| Ignacio Villa Secretaria | o ume | Auxiliar Moltiple | Tiempe |
| Arredondo | Ejecutiva | _Aumh_ar E i | indeterminado | 5?,585.46
Direccién Auditor Juridico
Yazmin Reveles Ejecutiva de o e Tiempo
Pasillas Administracion y [=snieags indeterminado §9:05459
Prerrogativas | [ - =
Direccion Técnico
Ejecutiva de | Asistente de
: . Capacitacion Inforrmatica . [
Adriana Martinez L umn Tiempo
Ganzalez Electoral y Cultura Tecnicao ‘C indeterminado $9,954 .69
Civica y
Perspectiva de
— — —_— S— - Género — —4- + - - —_— —— -
: Unidad de [ESEREeICe ,
Victor Manuel Trejo L i S Monitoreo Tiempo
Judrez Comsu:éci::lmén Técnico °C . FibterrTingdn $9,954.69

Que de acuerdo al Manual de Organizacién y Catélogo de Cargos y Puestos del
instituto Electoral del Estado de Zacatecas, las personas propuestas, deberan

realizar entre otras funciones las siguientes:

1. Berenice de Monserrat Galvan Marquez: Elaboracion y recepcion de
correspondencia del area de trabajo, atender la comunicacion telefonica,
elaborar, en su caso, un informe mensual de las actividades realizadas,
archivar la documentacién recibida y registrar su atencién, apoyc en la

logistica de las sesiones del Consejo General, llevar la agenda de
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Presidencia, actualizar el directorio institucional, integrar la carpeta con los
documentos correspondientes para la Consejera presidenta para el
desahogo de reuniones de trabajo con las diferentes comisiones o areas del
Instituto, busqueda de direcciones y teléfonos en Internet, captura de datos y

las demas que le indique el titutar del area.

2. Ignacio Villa Arredondo: Coadyuvar en la organizacidon de archivos,
entrega de documentacion, apoyar en las necesidades operativas de las
careas del Instituto, transporte de personal y equipo del Instituto, las demas
gue le indigue el titular del area.

3. Yazmin Reveles Pasillas: Revisar y dar seguimiento al cumplimiento de las
obligaciones a que estan sujetos los Partidos Politicos, revisar, substanciar,
argumentar juridicamente las observaciones derivadas de la revision de
informes, analizar y revisar desde el punto de vista legal si dan cumplimiento |
en tiempo y forma las respuestas de los Partidos Politicos, fundamentar y
motivar todos los actos y documentos que emita ia Jefatura de Unidad
(oficios, memorando, citatorios, circulares, actas, contratos y dictamenes),
coadyuvar con la Jefatura de Unidad sobre la imparticidbn de cursos a
Partidos Politicos, realizar informe sobre posibles sanciones apegades a la
Ley, derivado de las revisiones efectuadas a Partidos Politicos y coadyuvar y

auxiliar al titular del area en todas las tareas que le encomiende.

4. Adriana Martinez Gonzélez: Realizar el disefic de formatos, disefiar
documentacion didactica, apoyar en el mejor aprovechamiento de los
equipos de computo de la direccion, actualizar la base de datos que se
generen en el desarrollo de programas de Capacitacion Electoral y
Educacién Civica, apoyar en la aplicacion de los programas de Capacitacion

Electoral y Educacién Civica, procesar la informacién que se genere en
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trabajo de campo por los Instructores- Asistentes en Proceso Electoral, y las

demas que le encomiende el titular del area.

5. Vietor Manuel Trejo Juarez: Organizar la informacion divulgada en los
medios de comunicacién, monitorear los noticieros de radio y television,
elaborar diariamente la sintesis de las noticias relevantes de periédicos
nacionales, elaborar el seguimiento informativo en prensa local, monitorear
el manegjo publicitario de los Partidos Politicos, y las demas que le

encomiende el titular de fa Unidad.

Personal del cual se agrega al presente la ficha curricular a efecto de que forme
parte del presente acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en los articulos 116, fraccion IV,
incisos b} y c), de la Constitucién Politica de los Estades Unidos Mexicanos; 38,
fracciones | v Il de la Constitucion Politica del Estado de Zacatecas; 1, 4, 19, 23,
parrafo 1, fracciones 1, V, XXVIil, XXXVIIl y LXXX, 28, parrafe 1, 30, parrafo 1,
fraccion I, 32, parrafo 1, fraccion Il y demas relativos aplicables de la Ley
Organica del Instituto Electoral del Estade de Zacatecas, este érgano colegiado
emite el siguiente
ACUERDDO:

PRIMERO. Se aprueba la contratacién por tiempo indeterminado de Berenice de
Monserrat Galvan Marquez, con adscripcion a la Presidencia del Instituto
Electoral; Ignacio Villa Arredondo, con adscripcion a la Secretaria Ejecutiva;
Yazmin Reveles Pasillas, con adscripcion a la Direccion Ejecutiva de
Administracion y Prerrogativas; Adriana Martinez Gonzalez, con adscripcién a la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura Civica con Perspectiva de

Género; y Victor Manuel Trejo Juarez, con adscripcion a la Unidad de
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Comunicacion Social, con las categorias, niveles, cargos y percepciones descritas
en los considerandos séptimo y octavo del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se ordena a la Direccién Ejecutiva de Administracién y Prerrogativas,
proceda a realizar los tramites y previsiones que resulten necesarios para el
cumplimiento de este Acuerdo.

TERCERO. Notifiquese el presente Acuerdo conforme a derecho.

CUARTO. Publiguese este Acuerdo en la pagina www.ieez.org.mx.

Dado en la Sala de Sesiones del Consejo General dei Instituto Electoral del

Estado de Zacatecas, a los quince (15} dias del mes de octubre del afio de dos mil
nueve (2009).
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