consejo General

Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
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Zacatecas, por el que se aprueba la contratacion de personal temporal
administrativo que prestara sus servicios en oficinas centrales y demas organos
del Instituto Electoral para apoyo de actividades del proceso electoral dos mil siete
(2007). |

Vista la propuesta que presenta la Comision del Servicio Profesional
Electoral del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, para que el Consejo
General apruebe la contratacion de personal temporal administrativo que prestara
sus servicios para el proceso electoral dos mil siete (2007), este érgano superior

de direccion en ejercicio de sus atribuciones y de conformidad con los siguientes

ANTECEDENTES:

1. En el pasado proceso electoral del afio dos mil cuatro (2004) el Instituto
Electoral del Estado con la finalidad de preparar, organizar y desarrollar las
actividades programadas para el desahogo del mismo, requirié de la
contratacion de personal temporal de apoyo.

2. Para la preparacion, organizaciéon y desarrollo del proceso electoral dos mil
siete (2007), el Instituto Electoral de! Estado de igual manera, requiere la
contratacion de personal administrativo temporal en oficinas centrales y
demas organos del Instituto con la finalidad de que coadyuve con las tareas
y actividades de proceso electoral aprobadas por este Consejo General. La
contratacién se hace necesaria para la ejecucion de los fines que le
encomiendan la Constitucion Politica del Estado y las leyes relativas a la
materia y el debido cumplimiento de las Politicas y Programas Generales
del Instituto Electoral del afio dos mil siete (2007).
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3. En fecha cinco (5) de febrero del afio actual, la Comisién del Servicio
Profesional Electoral elabord los Criterios Generales para la contratacion
temporal de! personal administrativo al servicic de la autoridad
administrativa electoral en sus diversos 6rganos durante el proceso
electoral dos mil siete (2007).

4. En Sesién Extraordinaria de fecha siete (7) de febrero del afio que
transcurre el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, aprob6 los Criterios Generales para la contratacion temporat del
personal administrativo al servicio de la autoridad administrativa electoral
local en sus diversos érganos electorales durante el proceso electoral dos
mil siete, con base en el Dictamen que rinde la Comisién de Servicio
Profesional Electoral de este drgano superior de direccion.

5. La Comisién del Servicio Profesional Electoral del Consejo General en
fecha siete (7) de febrero del afio en curso, determind la propuesta para
contratar personal que prestar4d sus servicios en esta autoridad
administrativa electoral durante la preparacién y desarrollo del proceso
electoral dos mil siete (2007).

6. El personal que se propone contratar prestara sus servicios en las areas de
Organizacién Electoral y Partidos Politicos, Administracién y Prerrogativas,
Capacitacion Electoral y Cultura Civica, Asuntos Juridicos, Sistemas y
Programas Informaticos y Consejos Distritales y Municipales Electorales,

segun anexo que se adjunta al presente acuerdo.

|
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CONSIDERANDOS

Primero. Que los articulos 38, parrafo 2, fraccién | de la Constitucion Politica del
Estado de Zacatecas y 4, parrafos 1 y 2 de la Ley Orgdnica del Instituto Electoral,
establecen que el Instituto Electoral del Estado de Zacatecas es un organismo
publico autonomo y de caracter permanente, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios. Le comesponde ser depositaric de la autoridad electoral en el
Estado, responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar los procesos
electorales ordinarios y extraordinarios para la renovacién de los Poderes
Legislativo y Ejecutivo, asi como de los miembros de los Ayuntamientos de la
entidad.

Segundo. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 5, parrafo 1 de la
Ley Orgénica del Instituto Electoral, en el ambito de su competencia, el Instituto
tiene como fines, entre ofros: “Contribuir al desarrollo de Ia vida democratica en el
Estado de Zacatecas; Promover, fomentar y preservar el fortalecimiento
democratico del sistema de partidos politicos en el Estado; Asegurar a los

ciudadanos zacatecanos el ejercicio de sus derechos politico-electorales:

Coadyuvar en la promocién del voto y difundir la cultura democratica; y Garantizar
la celebracion pacifica de los procesos de participacion ciudadana”.

Tercero. Que el articulo 23, parrafo 1, fracciones 1, XXVIII y XXXVIII de la Ley
Organica del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, sefiala como atribuciones
del Consejo General, entre otras, vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral; dictar los acuerdos necesarios para
que se cumplan sus atribuciones; y autorizar la contratacién del personal
necesario para el ejercicio de las funciones electorales, conforme al presupuesto.
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Cuarto.- Que en fechas treinta (30) de octubre y treinta (30) de noviembre del aiio
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de dos mil seis (2006) se aprobo la contratacién de personal para las diferentes
areas del Instituto, personal que fue contratado con recursos preelectorales del
ejercicio fiscal dos mil seis (2008). En lo que respecta a las remuneraciones del
personal antes descrito que viene prestando sus servicios en este organo
electoral, asi mismo las plazas que se aprueban y el personal temporal que se
contrata a partir de la fecha, ambos en oficinas centrales quedara sujeto al analisis
y determinacion que realice la Comisién del Servicio Profesional. Dicho personal
se enuncia a continuacion:

Presidencia

_J ___NOMBRE ] == PERIOO T ]

I febrero al 31 de julio de 2007

Secretaria Ejecutiva

NOMBRE | PERIODO .
fabrero al 31 de julio de 2007
febrero al 31 de julio de 2007 =
fabrero al 31 de |ufio de 2007

Direccion Ejecutiva de Asuntos Juridicos

Nombes PERIODO |
e o antinez | Del 1° de febrero al 31 de julio de 2007
__Cynthia Jennifer Trujillo Duefias | Del 1° de febrero al 31 de julio de 2007
Rigoberto Robles Castillo Del 1° de febrero al 31 de julio de 2007
Manusl de Jesds Briones Del 1° de febrero al 31 de julio de 2007
Martinez l
Del 10 de febrero al 31 de julio de 2007
irma Mufioz Barrios Del 10 de febrero al 31 de julio de 2007
Susana Castillo Castillo _| Del 10 de febrero al 31 de julio de 2007

Maria Guadalupe Gaytan Garcia | Del 10 de febrero al 31 de julio de 2007
Hiida Maricruz Chéirez Gamboa | Del 10 de febrero al 31 de julio de 2007

Abel Gomez Almanza | Del 10 de febrero al 31 de julio de 2007 |
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Isaac Mendoza Rodriguez Del 10 de febrero al 31 de julio de 2007
Abel Alejandro Marquez Fiores Del 10 de febrero al 31 de julio de 2007
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Organizacion Electoral y Partidos Politicos

NOMBRE PERIODO
José Alfredo Jiménez -
Hem&ndez Del 1° de febrero al 31 de julio de 2007
Jorge Torres Herrera Del 1° de febrero al 31 de julio de 2007
Jesls Torres Hernéndez | Dej 1° de febrero al 31 de julio de 2007

Gabriela Elizabeth Muioz o
Rodriguez Del 1° de febrero al 31 de julio de 2007

Maria Alejandra Morales —y
Martinez Del 1° de febrero al 31 de julio de 2007

Blanca Cecilia Martinez )
Escobedo Del 10 de febrero al 31 de julio de 2007

QOlivia -Alejandra Garcla L1
Renteria Del 10 de febrero al 31 de julio de 2007

Direccién Ejecutiva De Sistemas y Programas Informaticos

NOMBRE PERIODO
Luis Armando Garcia Garza 10 de febrero al 31 de julio 2007
Manuel Eduardo Alvarado Ruiz 10 de febrero al 31 de julio 2007
Luis Rodrigo Barragan Nolasco 10 de febrero al 31 de julio 2007
|
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Capacitacion Electoral y Cultura Civica
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NOMBRE _PERIODO

Andrés Reyes Sanchez Del 1° de febrero al 31 de julio de 2007
Efrain Martinez Sifuentes Del 1° de febrero al 31 de julio de 2007
José Uriel Flores Navarro Del 1° de febrero al 31 de julio de 2007
José Adrian Varela Campos | Del 1° de febrero al 31 de julio de 2007
José Enciso Sanchez Del 1° de febrero al 31 de julio de 2007
Ricardo Luna Pachaco Del 1° de febrero al 31 de julic de 2007

Irineo Salvidar Caspeta Del 10 de febrero al 31 de julio 2007

Administracién y Prerrogativas

[ 'NOMBRE I . LPERIDPDD =S o
Uvaldo Chavira Sanchez Del 1° de febrero al 31 de julio de 2007
Ernesto Maldonado Moran Del 1° de febrero al 31 de julio de 2007
Mario Magdaleno Diaz Garcés Del 1° de febrero al 31 de julio de 2007
Sandra Garay Soto | Del 1° de febrero al 31 de julio de 2007
Ludivina Vega Esparza Del 1° de febrero al 31 de julio de 2007
Maythe Karol Noyola Gurrola Del 1° de febrero al 31 de juilic de 2007
Miriam Jacqueline Ramirez Del 10 de febrero al 31 de julio 2007
Julio Cesar De ia Cruz Castro Del 10 de febrero al 31 de julio 2007
Héctor Miguel Ramirez Ovalle Del 10 de febrero al 31 de julic 2007
J. Guadalupe Rodriguez Espitia Del 10 de febrero al 31 de julio 2007
Osvaldo Garcia Gonzilez Del 10 de febrero af 31 de julio 2007

Ramiro Judrez Aguilar Del 10 de febrero al 31 de julio 2007
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I Del 10 de febrero al 31 de julic 2007

Esteban Montejano Herrera Del 10 de febrero al 31 de julio 2007

Mario Castafieda de la Cruz Del 10 de febrero al 31 de julio 2007

Jesus Moreira Cardona " Del 10 de febrero al 31 de julio 2007

= José Rubén Vega Chavez Del 10 de febrero al 31 de julio 2007
Juan Carlos Ramirez Jaramillo Del 10 de febrero al 31 de julio 2007
Elvira de Loera Rodriguez Del 10 de febrero al 31 de julio 2007

Ma. del Refugio Casas Garcia Del 10 de febrero al 31 de julio 2007

| Qlivia |barra Tapia Dei 10 de febrero al 31 de julio 2007
| Migue! Angel Esquivel Lépez Del 10 de febrero al 31 de julio 2007

Comunicacién Social

B NOMBRE = _PERIODO S

Judith de |la Torre Escobedo Del 1° de febrero al 31 de julio de 2007

Dalia Marina Garcia Garcia Del 1° de febrero al 31 de julio de 2007

Miguel Gutiérrez Carrillo Del 1° de febrero al 31 de julio de 2007

Santiago Rosales Carrilio Del 1° de febrero al 31 de julio de 2007

Leanor Cacilia Moreno Cardona 'Del 1° de febrero al 31 de julio de 2007

Francisco Javier Simental Garcia Del 1° de febrero al 31 de julio de 2007

I Del 10 de febrero al 31 de julio de 2007
| Del 10 de febrero al 31 de julio de 2007

Quinto. Que se propone a este érgano maximo de direccion el cambio temporal
de categoria por proceso efectoral del C. Julio César Duran Barragan como
Coordinador Electoral “B” a “C", quien se encuentra adscritc a la Direccion
Ejecutiva de Sistemas y Programas Informaticos. Esta propuesta fue debidamente
aprobada por la Comision del Servicio Profesional en fecha siete {7) de febrero del
afo en curso.
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Sexto. Que se propone el cambio adscripcion de area de la C. Maythe Karol
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Noyola Gurrola quien se encuentra prestando sus servicios a la Presidencia del
Instituto, para que pase a ocupar la plaza de Técnico “C” en la Direccién de
Administracion y Prerrogativas como apoyo a las tareas vinculadas con el Comité
de Adquisiciones de bienes y servicios del Instituto.

Séptimo. Que la H. Quincuagésima Octava Legislatura del Estado, mediante
Decreto nimero 430, publicado en el Suplemento nimero 104 del Periddico
Oficial, Organo del Gobierno del Estado, de fecha treinta (30) de diciembre de dos
mil seis (2006) aprobd el Presupuesto de Egresos del Estado para el ejercicio
fiscal del afio 2007, entrando en vigor el dia primero (1°) de enero del presente
ano, En la fraccién | del articulo 11 del Presupuesto de Egresos del Estado se
contempla una asignacion presupuestal al Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas, para el presente ejercicio fiscal por la cantidad de ciento noventa
millones novecientos veintidds mil novecientos nueve pesos 00/100 M.N.
($190'922,909.00), de la cual $101'847,275.86 (Ciento un millones ochocientos
cuarenta y siete mil doscientos setenta y cinco pesos con ochenta y seis centavos)
corresponde al financiamiento pablico para el sostenimiento de las actividades
ordinarias permanentes, para actividades tendientes a la obtencion del sufragio
popular y actividades especificas de los partidos politicos para el ejercicio fiscal
del ario dos mil siete (2007), en la que se incluye el uno por ciento (1%) que deben
destinar los partidos politicos al desarrolio de actividades especificas por el monto
de $506,702.86 (Quinientos seis mil setecientos dos pesos con ochenta y seis
centavos), y el resto, $89'075,633.14 (Ochenta y nueve millones setenta y cinco
mil seiscientos treinta y tres pesos con catorce centavos) corresponden a Ia

operacion ordinaria y gastos para actividades de proceso electoral ordinario de
dos mil siete (2007).
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Octavo.- Que en fechas veintinueve (29) y treinta y uno (31) de enero y primero
(1°) de febrero del afioc en curso, quedaron debidamente instalados los dieciocho
(18) Consejos Distritales Electorales encargados de la preparacion, organizacién y
desarroilo de las elecciones para Diputados Locales. De tal forma gue los mismos
requieren de personal administrativo de apoyo para realizar las actividades

inherentes al proceso electoral ordinario, consistente en dieciocho (18) secretarias
administrativas con la categoria de Secretaria Distrital cuya percepcion sera la que
indica el tabulador salarial de personal temporal 2007.

Noveno.- Que de igual manera, una vez instalados los Consejos Municipales
Electorales requeriran de ia contratacién de 58 secretarias administrativas con la
categoria de Secretaria Municipal Cuya percepcion sera la que indica el tabulador
salarial de personal temporal 2007, este personal administrativo sera para apoyo
del desarrolio de las funciones inherentes al presente proceso electoral.

Décimo.- Que en ejercicio de las atribuciones de la Comisién del Servicio
Profesional Electoral, se propone al Consejo General la contratacién del personal
temporal adscrito a las diferentes areas de oficinas centrales, asi como a los
Consejos Distritales y Municipales Electorales, de conformidad con et anexo que
se adjunta al presente acuerdo y cuyas funciones se especifican al tenor de jos
siguientes considerandos:

Décimo Primero.- Que la Presidencia del Instituto requiere de la contratacién de
una persona para que coadyuve en la realizacion de las siguientes funciones:

Apoyo a la secretaria administrativa de |a Presidencia en atencién al pablico y
telefonos, archivo de documentacion, remision de escritos a las diferentes areas.

Décimo Segundo.- Que la Secretaria Ejecutiva del Instituto requiere de Ia
contratacion de personal para que coadyuve en la realizacion de las siguientes
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funciones: Grabacion de audio e imagen de las sesiones del Consejo General;
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Mantenimiento del equipo de sonido; Edicion de audio e imagen; Capturar fos
proyectos de actas de las sesiones de Consejo General; Capturar los proyectos de
actas de las sesiones de la Junta Ejecutiva; Fotocopiado y encuademnado de los
proyectos de actas de las sesiones del Consejo General; Operacion de video en
sesiones del Consejo General y Junta Ejecutiva; Apoyo a otras actividades de
caracter logistico de la Secretaria Ejecutiva; Apoyar a la encargada de la Oficialia
de Partes; Lievar el control del archivo de los érganos del Instituto; Llevar el libro
de personeria; Recopilar, organizar y entregar la documentacién diversa del
Instituto; Realizar el cuadro resumen de la correspondencia.

Décimo Tercero.- Que la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos
Politicos reguiere de la contratacion de personal para que desempefie, entre otras,
las siguientes funciones: Apoyar y auxiliar al Coordinador en el disefio de
estrategias y logistica para la realizacion de los recormridos para localizar los
lugares que rednan los requisitos de ley para la ubicacion de casillas: Obtener las
anuencias de los propietarios o responsables de los lugares en que se ubicaran
las casillas; Verificar que los locales en que se instalaran las Mesas Directivas de
Casilla cumplan con los materiales y equipos necesarios para su buen
funcionamiento; Apoyar en la recepcion, clasificacién y almacenamiento del
material electoral; Apoyar en la conformacién de paquetes que contienen la
documentacion y material electoral; Apoyar a los Presidentes de las Mesas
Directivas de Casilla en los trabajos de acopio de los expedientes electorales:
Supervisar que al término de la jornada electoral sean entregados los paquetes
electorales en los Consejos Electorales correspondientes: Apoyar a los
Presidentes de los Consejos Distritales y Municipales en el traslado del material
electoral utilizado en la jomada electoral y las demas funciones de trabajo
institucional que le sean encomendadas. Personal que se describe en el anexo
que forma parte del presente acuerdo.
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Décimo Cuarto.- Que la Direccion Ejecutiva de Administracion y Prerrogativas
requiere de la contratacién de personal para que auxilie, entre otras, en las
funciones siguientes: Apoyo en la captura de movimientos de altas, cambios y
bajas en el sistema de némina (Nomipaq), control de expedientes de personal,
captura de movimientos en el Sistema Unico de Autodeterminacion (IMSS e
INFONAVIT), captura de movimientos en el PAR (programa de actualizacién de

registros ante el SAT) captura de movimientos en el DIM (Declaraciones
Informativas Multiples) y apoyo en la impresion de cheques y de talones de pago;
Apoyo en el célculo y elaboracion de hojas de comision, recepcion de
documentacion comprobatoria y codificacién contable, recepcion y codificacion
contable de gastos para su recuperacién, recepcion en el pago a proveedores |,
registro y captura en el sistema contable (CONPAQ) de comprobaciones de gasto,
apoyo en la elaboracion de conciliaciones bancarias, célculo y suministro de vales
de gasolina, apoyo en el manejo del fondo revolvente, elaboracion de: las
solicitudes de cotizaciones a proveedores; los cuadros comparativos de
cotizaciones; los citatorios de las sesiones del Comité; elaboracion de actas:
brindara apoyo logistico en la preparacion, desarrollo y seguimiento de los
procesos licitatorios de bienes y servicios (dar seguimiento a los oficios remitidos a
la Contraloria del Estado, elaboracién de invitaciones, reporte de proveedores
inscritos a los concursos, entrega de informacion a la Direccién de Sistemas para
su publicacién en la pagina del Instituto, elaboracién de actas de los diversos
eventos licitatorios, elaboracion de los recibos de garantias de las ofertas, contro!
de fianzas, elaboracién de los cuadros comparativos técnicos y econémicos,
informes sobre licitaciones, archivo de la documentacion legal y administrativa por
licitacion o concurso, suministro de documentacién para la elaboracién de los
contratos, entre otras), asi como enlaces administrativos con los Consejos
Electorales para el pago de némina, suministro de materiales de oficina y de
limpieza, dotacién de mobiliario y equipo, adecuacién de inmuebles, recuperacion
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de gastos, pago de los servicios de arrendamiento, energia eléctrica y agua
potables, entre ofros. Estas figuras seran los coordinadores regionales
responsables de la atencion en la dotacion de diversos recursos a los Consejos
Electorales. Tendran a su cargo la entrega de reportes mensuales sobre la
atencion y suministro de los recursos por Consejo Electoral. Personal que se

describe en el anexo que forma parte del presente acuerdo.

Décimo Quinto.- Que la Direccién Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Cultura
Civica requiere de la contratacion de personal para que desempefie, entre otras,
las siguientes funciones que a continuacién se enumeran: Aplicar la estrategia de
capacitacion electoral para la integracién de las mesas directivas de casilla:
impartir curso operativo para la notificacién y la primera etapa de capacitacién a
los Instructores — Asistentes y Supervisores Electorales; Recibir y distribuir en sus
coordinaciones el material electoral del programa de capacitacion electoral:
Elaborar reporte de coordinacion sobre el avance de notificacion y la primera
etapa de capacitacién a ciudadanos insaculados; Impartir curso de capacitacion a
Instructores — Asistentes y Supervisores Electorales en su segunda etapa; Dar
seguimiento a la segunda etapa de capacitacién a los Funcionarios de Mesas
Directivas de Casilla; Vigilar en los 3 distritos que, tenga a su cargo, la entrega de
nombramientos a Funcionarios de Casilla, sustituciones, desarrollo de simulacros
de la Jomnada Electoral.; Presentar problematica de la notificacién y primera etapa
de capacitacidon a ciudadanos insaculados: Desarrollar las actividades sobre
elecciones Infantiles y Juveniles; Apoyar en general las actividades que dentro del
proceso electoral se le encomienden. Personal que se describe en el anexo que
forma parte del presente acuerdo.

Décimo Sexto.- Que la Direccién Ejecutiva de Asuntos Juridicos requiere de la
contratacion de personal para que desempefie, entre ofras, las siguientes

funciones: Coadyuvar en la recepcion, verificacion y notificacion de omisiones
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derivadas de las solicitudes de registro de candidatos por los partidos politicos;
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Brindar asesoria y apoyo técnico a los érganos del Instituto electoral: Dar
seguimiento a todas aquellas solicitudes o promociones presentadas con motivo
del registro de candidatos; Llevar a cabo las actuaciones y diligencias que le sean
encomendadas por el Director Ejecutivo de Asuntos Juridicos: Emitir opiniones de
caracter juridico-electoral en los asuntos que se le planteen y se le encomienden;
Y las demas que se deriven con motivo de las actividades propias del proceso
electoral. En lo que respecta al personal juridico de apoyo en los Consejos
Distritales, brindaran asesoria juridica y apoyo técnico al Consejo Distrital
correspondiente, apoyaran en la recepcidn, verificacién y notificacién de omisiones
derivadas de las solicitudes de registro de candidatos por los partidos politicos;
apoyaran en el tramite y sustanciacion de los recursos y quejas administrativas
que se presenten, apoyaran en las sesiones de computo distrital y en las Sesiones
de computos municipales que correspondan al Distrito; apoyaran en la
conformacion de los expedientes de computo para su remision al Consejo
General. Personal que se describe en el anexo que forma parte del presente
acuerdo.

Décimo Séptimo.- Que la Direccion Ejecutiva de Sistemas y Programas
Informaticos requiere de la contratacién de personal para que coadyuve, entre
otras, con las siguientes funciones: Distribucién de equipos de computo a los
Consejos Distritales y Municipales: Instalacién Yy mantenimiento de equipos en
oficinas centrales, Consejos Distritales y Municipales; Elaboracion de Manuales de
Usuario; Capacitacion en el manejo de red, asi como en el uso de programas de
Proceso Electoral a personal de oficinas centrales, Técnicos Distritales y
Municipales; Coordinacion con Técnicos Distritales y Municipales para simulacros
SIREP; Acopio de equipo de computo de Consejos Distritales y Municipales a
oficinas centrales. Personal que se describe en el anexo que forma parte del

presente acuerdo.
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Décimo Octavo.- Que ia Unidad de Comunicacién Social requiere de la
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contratacion de personal para que desempefie las siguientes funciones: Enlace
con partidos politicos para operar y agilizar la contratacién de tiempos y espacios
en medios de comunicacion social para las campafas electorales de los partidos
politicos y, en su caso, coaliciones durante el Proceso Electoral 2007. Mantener
actualizado el catalogo de tarifas de Prensa, Radio y Television. Control y
supervision de topes de gastos de campafa de partidos politicos y coaliciones, en
su caso; Enlace con medios de comunicacién (prensa, radio y television) en los
municipios del Estado de Zacatecas, donde éstos se ubiquen, para operar las
solicitudes de los partidos politicos y coaliciones para el acceso a medios de
comunicacién. Personal que se deséribe en el anexo que forma parte del presente
acuerdo.

Décimo Noveno.- Que la asignacion presupuestal al Instituto Electoral del Estado
de Zacatecas para el presente ejercicio fiscal, permite que este drgano electoral
pueda contratar personal temporal administrativo tanto en oficinas centrales como
en los demas érganos del Instituto con el fin de que coadyuve a la concrecion de
las diversas actividades contempladas en las Politicas y Programas Generales
2007 aprobadas por el Consejo General y que sustentan, primordialmente, la
organizacion, desarrollo y preparacién de las diversas actividades del proceso
electoral ordinario del afio dos mit siete (2007)

Vigésimo.- Que en ejercicio de sus atribuciones, la Comisién del Servicio
Profesional Electoral somete a la consideracion de este Consejo General la
propuesta de actualizacion de percepciones salariales del personal temporal que
presta sus servicios en oficinas centrales en apoyo al proceso electoral, de
conformidad con io presupuestado en el ejercicio fiscal dos mil siete (2007), la
contratacion del resto de personal de apoyo a proceso electoral, tanto en oficinas
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consejo General

centrales como en los Consejos Distritales y Municipales Electorales, asi como la

BATFUTD FLIRTOWAL 0L FERLDE BF Firamzas

aprobacion de plazas.

Por fo anteriormente expuesto y con fundamento en lo que disponen los
articulos 38, parrafo 2 y demas relativos y aplicables de la Constitucién Politica del
Estado de Zacatecas; 1, 3, 4, 5, 19, 23, parrafo 1, fracciones I, XXVIII, XXXVII y
LVIII, 24, parrafo 1, fracciones I, X, XIX y XXV, 28, 29, 30, parrafo 1, fraccion I,
32, parrafo 1, fracciones I, Ill y VI, 39, parrafo 2, fracciones IV, XVII| y XIX, y
demas relativos aplicables de la Ley Organica del Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas; 1, 2, 3, 6, 7, 8, 10, 14, 15 y demas relativos aplicables del Reglamento
Interior del Instituto Electorat del Estado de Zacatecas: 8 fraccion | inciso d)y
demas relativos y aplicables del Reglamento para la Administracién de los
Recursos del Instituto; este Consejo General de! Instituto Electoral del Estado de
Zacatecas emite el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.-Se aprueba la contratacién del personal tempoeral propuesto por la
Comision del Servicio Profesional Electoral para que preste sus servicios en
oficinas centrales y en los Consejos Distritales y Municipales Electorales, de
conformidad con el anexo que forma parte de este Acuerdo.

SEGUNDO: Se aprueban las plazas previstas para oficinas centrales y Consejos
Distritaies y Municipales para que en su momento y previa la presentacion de
propuestas a la Comisién del Servicio Profesional Electoral sean aprobadas las
mismas y sometidas a la consideracion de este Consejo General.
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LA e consejo General

TERCERO: Se aprueba el cambio de categoria del C. Julio César Duran Barragan
de Coordinador “B" a “C", persona que se encuentra adscrita a la Direccion de
Sistemas y Programas Informaticos de conformidad con el considerando quinto del
presente Acuerdo.

CUARTO: Se aprueba el cambio de adscripcion de area de la C. Maythé Karol
Noyola Gurrola de la Presidencia del Instituto a la Direccién Ejecutiva de
Administracion y Prerrogativas en los términos expuestos en el considerando
sexto de este Acuerdo.

QUINTO: Las remuneraciones, cargo y periodo de contratacién de cada una de
las personas contratadas serdn las que se indican en el anexo que forma parte de
este Acuerdo.

SEXTO: Las remuneraciones del personal contratado con adscripcién a oficinas
centrales que se enuncia en el Considerando Cuarto quedaran sujetas al andlisis y
determinacién que realice la Comision del Servicio Profesional.

Dado en la Sala de Sesiones del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, a los diez (10) dias del mes de febrero de dos mil siete

(2007). i, .
. . !II £
- o - ——
AT}
Lic. Juan Frahcisco Valerio Quintehg. Lic. Arturo Sog'a Carlos.
Consejero Presidente. Secretario Ejecutivo
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DIRECCION EJECUTIVA DE ORGANIZACION ELECTORAL Y PARTIDOS POLITICOS

Anexo personal temporal del Proceso Electoral 2007

=

NOMBRE CATEGORIA | AREA DE ADSCRIPCION FEa I PERIODO
Juan Carlos >ﬂ._mm©m Dominguez ._.Mg_oo Electoral C NWMHMLm $6, 649,50 | gES _ﬁm_ﬂ_u.mmﬂmom.\_ oS
Francisco Javier Rocha Gémez Técnico Electoral C Nwwwwm__wm%_m $6, 649.50 B aw Hm_ﬁmmmomu_ ilolgo
Mario Alonso Hernandez Herrera Técnico Electoral C waﬁ_wwm___ $6, 649.50 LCE ,Mﬂm__ﬂmmqmomh L9gk
Rodrigo Antonio Muioz Varela Técnico Electoral C . % F__mm_ﬂ_%:__wm e R s ”m_ﬂm%omh e
Andrés Alvarado Mufioz Técnico Electoral C . . oﬂMMMm_Mm $6, 649.50 U Hm_wnﬂmmmomw_ )
Juan Manuel Flores Ruiz Técnico Electoral C %%MWRM 36, 649.50 L Mm_ﬂmmmom.\_ oc:
Yazmin Reveles Pasillas Tecnico Electoral C UJM_”MNS_ | e e Mm_ﬂmmﬂmomw_ e aml
|O_mca_m Isabel Delgado Avila Técnico Electoral C D__umﬂw_mﬁmm_,_w I Pl ies ”m___uﬁﬂqumomm 1
Victor Hugo Cruz Vazquez Tecnico Electoral C Umrmwﬂ% o_x ol 2 '\ Hm_ﬁmmﬂmomu_ 1o'gp
Ruth Gonzalez Santiago Técnico Electoral C ,W_____mmﬁ_”mhwﬂ #br G180 face ,mﬂm_ﬂmmwom.\m (1P
Juan Carlos Cuevas Garcia Técnico Electoral C H_W_MMM__M_ HETE= g § oo wﬁm_wmmmmow_ b
Juan Gonzalez Rodriguez Técnico Electoral C %MMNW_MV $6, 640.50 Lo{CE _ﬁm_wnﬂmmamomﬂ_ G R
Artemio Escobedo Palomo Técnico Electoral C . U,m_nﬂ.ﬁmmn_: S Gl i W___un”mmqmom.\_ IOIEE
Raul Gonzalez Renleria Técnico Electoral C U,__mﬂ__”wcw_ﬂm__/\ IR JUEE _ﬂm_ﬂmmmow_ e
Antonio Delgado Sedano Técnico Electoral C Distrito XV $6, 649.50 10 de febrero al 15 de




_ Tlaltenango [ julio 2007 |
Joseé Ubaldo Silva Lares Técnico Electoral C | Distrito XV $6, 649.50 | 10de ﬁqum_.o &l I ale
Sombrerete julio 2007
2 = Distrito XVII $6, 649.50 10 de febrero al 15 de
Rubén Lugo Arredondo Técnico Electoral C Juan Aldama iulio 2007
: e - Distrito XVIII $6, 649.50 10 de febrero al 15 de
Isidro Cepeda Guillén Técnico Electoral C Concepcion del Oro iulio 2007

Asimismo, la Direccion Ejecutiva de Organizacién Electoral y Partidos Politicos requiere de la contratacion de 6 Técnicos
Municipales con categoria de Técnico Electoral B: plazas que se proponen para su aprobacién y que en su momento
seran presentadas las propuestas a la Comision del Servicio Profesional para su aprobacion y consideracion a este
Consejo General:

NOMBRE | -caEGorA | .&mm._p_.nm..m_nz.ll JECTPERCEPCION PERIODO |

 Técnico Electoral B | s T $5,500.00 e o, Ul
Técnico Electoral B . Oo:m/w“._ﬂmﬁ“:%_uwm_ de $5,500.00 1 de Bmmﬂo mﬂ ﬁw_ wm de _.c_wol

Técnico Electoral B OO:mmwoﬂmﬂ__Mrum_ te $5.500.00 fraematzoaRtSEC NG

Técnico Electoral B | CONSelo Municipal de $5,500.00 e marzoraltle 2 iulp

- Técnico Electoral B oﬂ%ﬁ _Mw_m%wm_o% $5,500.00 tde ammwommﬁ_u% ST
Técnico Electoral 8 | “91°¢I0 Municipal de $5,500.00 e e ._




Administrativa de esta Direccion
asplrantes a integracion de Consejos, asi como en a
Distritales y Municipales, mismas que saran presentadas

DIRECCION DE SISTEMAS Y PROGRAMAS INFORMATICOS

quien se basard en

aprobacion y posterior conslderacidn al Consejo General.

8 plazas con categorias de
ran propuestos por la Unidad
expedientes de personal recibidos en oficinas centrales, en los
quellas propuestas que remitan los Presidentes de los Caonsejos
con oportunidad a la Comision del Servicio Profesional para su

PLAZAS

[ mesone

L.

- = P
CATEGORIA

_ 18

Técnicos m_.mﬂnh.m._..mm

m ..E%m“.q| |

MENSUAL

“Mewsuac. | Pemooo |

i 1

e fabrero a 15 de jullo _
| - Consejos Distritales »5,500.00 de 2007
NUMERO DE = e AREADE |  PERCEPCION 1‘
_H PLAZAS . CATEGORIA = | apscriPcioN. | - MENSUAL PERIODO. 3%
- Técnicos Electorales Consejos Municipales $4.950.00 marzo a 15 de julio de 7
L A 2007 ]
DIRECCION EJECUTIVA DE ASUNTOS JURIDICOS
_._.r ey - ... — | . ..--..H.-._ .. ”..w._... ™ .|.."..-H.H.”. 1 - . T, .. ) .”. d-. .H.hw
Emestina Quinanes . | 10defebrerosl 15de.
. Chaa Técnico Electoral C Zacatecas julio 2007 |
Maria de la Soledad . Distrita 11 10 de fabrero al 15 de
|___Hernandez Aguitar Técnico Electoral C Zacalecas $6,649.50 julio 2007
Ana Estela Jiménaz ; Distrito 111 10 de febrero al 15 de
Rodriguez Técnico Electoral C Enlera 6,648 50 iuilio 2007
Antonio del Carmen Técnico Electoral C Distrito IV _ $6.649.50 10 de febrero al 15de |




Vaquera Franco Guadalupe julio 2007 _

i E%_ﬁc!a mc_u Técnico Electoral C oﬁw__wﬁm_w 3 $6,649.50 (S Hﬂwm%x_ e %_ |
Io:uwﬁmwuﬂommm_mmw%_ Técnico Electoral C %M““m_“w $6,649.50 s w.m__.u%%omﬂ_ o %
b Mmowﬁwwww_m_mm Técnico Electoral C c_wm_HNs_ $6,649.50 e _qm___uh e aw
| Rall Garola Séinchez | Técnico Electoral C Al $6,649.50 ULE: _.m_ﬂmmmomm_ [5 nw
B e e N T PR R
César Fpdandro Sot0 | Tecnico Electoral C L $6,649.50 todz W___ﬂmmmow_ e
A T R oon | Okl

Homar Badillo Herrera |  Técnico Electoral G Ll 2 $6,649.50 TR w.m_ﬂmmmomh 15 %I
i .ﬁwxwmﬂwmomwwmo | Téonico Electoral C oo $6,649.50 (o Hm_whmmqmod i aw
Carol O:Emmn_%___”_%w Garcia Técnico Electoral C U_M_wﬂ_._”wvw_ﬁm_% $6.649.50 10 de W_ﬁomqmomﬁ_ 15 de

Sy Técnico Electoral C qﬂﬂ%&% $6,649.50 £ %W_ﬂwmow_ e %|
| Juetth Bogibasiias Técnico Electoral C ponar gl $6,649.50 10de Hm_ﬂmmm,m_ e aw
PR | tuoosetotc | SN | s | OFimn e
B YT R R




CONSEJOS DISTRITALES

Secretarla Distrital

o

Consejos Distritales

$3,300.00

16 de +¢_u_..m_d a15de
julic de 2007

CONSEJOS MUNICIPALES

DE

68

|_.,_._._

| Secrefaria Municipal

Consejos Municipales

$2.750.00

16 de marzo a 15 de
julio de 2007




