UNIDAD DEL SERVICIO PROFESIONAL
~ ELECTORAL
(ORGANO DE ENLACE)

INSTITUTG ELECTORAL DEL £,

OFGAMISMO PUBLICO LOCAL CLECTOFRAL

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitorio Décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto)
aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral en 8 de julio de 2020; los
articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 15 de enero de 2016; 6, 7 fraccion Ill, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPLE (Lineamientos), y en lo establecido en el Programa
Anual de Incentivos 2019 del Organismo Publico Local Electoral de Zacatecas,
aprobado por /a Comision de Seguimiento al Servicio mediante Sesién de Trabajo
Ordinaria No. 6 de fecha 04 de junio de 2018, el Organo de Enlace expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual del o de los Incentivos a los que el
miembro del Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos

establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Judith Isela Casillas Soriano

Cargo: Jefe / Jefa de Departamento de Organizacién Electoral

Cumplimiento de politicas, criterios y requisitos Documento
establecidos en el Articulo 11 de los soporte

Lineamientos

Dictamen General de
Resultados de la

Fraccion |- Se wubica en el 20% de las Evaluacion del
calificaciones més altas en la Evaluacion del | Si Cumple Desempefio de los
Desempefio 2019 miembros del

Servicio Profesional
Electoral Nacional,




del periodo
septiembre de 2018
a agosto de 2019, asi
como el Dictamen de
Resultados Individual

Fraccion IV.- Tiene una sancién con suspension
igual a diez dias o mas durante el ejercicio 2019

No tiene sancion

OFICIO: IEEZ-02-
623/20 y
OFICIO/IEEZ/OIC-
068/20

Fraccion V.- Esta sujeto a procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el gjercicio
2019

No esta sujeto a
procedimiento

OFICIO: [EEZ-02-
623/20 y
OFICIO/IEEZ/OIC-
068/20

Fraccion VI.- Acreditd el Programa de Formacion y
Desarrollo Profesional Electoral durante el ejercicio

Si Cumple

Concentrado de
Calificaciones de los
Miembros del
Servicio que
presentaron el
Programa de

Formacion y
2019 Desarrollo
Profesional Electoral
de los periodos
académicos 2019/1 y
2019/2
Fraccion VI.- Acreditd las Actividades de : :
Capacitacion Obligatorias durante el ejercicio 2019 Nogplica No'aplica
Fraccion VII.- Acredita estar activo cuando menos : .
seis meses durante el ejercicio 2019 s Cumple Constancia
INFORMACION RELEVANTE
Calificacion en la Evaluacion del Desempefio 9.680
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles 9.680
Calificacion en el Programa de Formacion 2019/1 9.014
Calificacion en el Programa de Formacién 2019/2 8.704
Calificacion en Actividades de Capacitacion No Aplica

TiPO DE INCENTIVO REQuUISITOS

De acuerdo con Ia

Rendimiento

SE OTORGA

$ 29,200.00

Documento
Soporte

Programa Anual de




fraccion IX del Programa
Anual de Incentivos 2019,
se otorga el 3° lugar.

Se encuentra
dentro del 20%
del Universo
elegible

No recibi6 ninglin
tipo de sancion
durante el
ejercicio valorable

No fue sujeto a
procedimiento
laboral
disciplinario o
administrativo
durante el
ejercicio valorable
Acredito el
Programa de
Formacion y
Desarrollo
Profesional
Electoral del
periodo
académico 2019/1
Acredito el
Programa de
Formacion y
Desarrollo
Profesional
Electoral del
periodo
académico 2019/2
Se encuentra
laboralmente
activa desde que
tomo el cargo a la
fecha

No presentd
inconformidad
sobre el resultado

Incentivos 2019
aprobado por la
Comision de
Seguimiento al

Servicio, el dia 04 de

junio de 2018.




de la Evaluacion

del Desempefio
Con respecto a la $0.00
Reserva prevista en dicha
fraccion, al MSPEN no se
le otorgd el incremento
descrito en el Programa
de Incentivos, por no
cumplir con lo establecido
en el articulo 26 fraccion
|l de los Lineamientos.

El presente Dictamen se acompaiia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos
que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.
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MARTHA ARREOLA VICENCIO
TITULAR DEL ORGANO DE ENLACE




