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PLAZAS DE PERSONAL EVENTUAT
PARA Et PROCESO

EIECTORAI EXTRAORDI NARIO

AYUNTAMIENTO2O]6

ZACATECAS
E r E c c r Ó NEXT|UIoRD¡NARIA



PLAZAS DE PERSONAL EVENTUAL PARA EL PROCESO ELECTOML
EXTRAORDINARIO

c¡.¡o y Ntv"l

PIE§D C¡A

Iécn ca o fécnrco ErecloralC $10 553 00

fécnoá o Técnico ElectoratC $10.553.00

Coordinac ón de Producclón Audiovls!a Coordln¿dora o coórdlnadór
$12.220 A0

Auk ¡ár de SoDode femico T¿cñlcá o fó.n có F écrórála 510 553 00

Coodi¡ació¡ de Ofci¿liá ElecloraL

SECNETATIA E'ECIMVA

Coordinadora o Coordmador
s13 983 00

coordnácon de Lo conleñooso Ele.tofal Coordñádora o Coodr¡adór
$13 933 00

Auxiliar de Ofci¿lia dé Párles Técnicá o Técnico ElecloralC
T0de oclubre y h¿sta el

(érmrno de Pro@so Electoral

Técn cá o fécnico ElecrorálC s10.553 00

f¿cñica o fécñlco E ector¿lC s10 553 00

D|¡ECC|ÓN §TECUITyA OrcANtZ CtóN g,ECrOtAt y PARTiDO§ POLfI|COS

Téc¡rc¿ o Tecñrco de SuDeNLsron de
p oo-ccón deD;-;."i;a;" ¡/¿;;¿r coodrado'ía 'c'dd'¡'ra

' Ela''ñ'¡ a $12.220 00

Aux liar Elecloral lvlúllip e Ce.tÉ Técnlc¿ o f¿.¡i.ó Ele.lórá B s8 728 00

Coórdn¿dor Regional Electorár Ce¡rar Coordinadora o Coordrn¿dor
§12 220 AO

8

DI¡.ICOÓN E'ECUTIVA DE ADMINISTRAOÓN

Coordrnádora o Coordinado¡Aúxllar de Recúrsos Fina.cieros $12 22a.AA

téc¡¡É o Téc.i@ Eleclora C $10 553 00

s6 234 00
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PLAJZAS DE PETSONAL EVENTTIAL PARA EL PTOCESO ELECTORAL
EORAON.DNARIO

Téc.lc, o Técni@ de Ofrc{nás Conlrales Ce¡dlnádoIá o Coodlnador
$13,983005

9

Técricá o Téonlcn de ofrcinrs cont_¿le3 C¡o¡dlnadorc o Coodinador
§13,98300 01 el30 de ñovléñbB dÉ 2016

Capturi§laAcopiador Dioitalizádor!
Verlliodor PREP fécnlca o fécnioo Eleclo.al B s8.728.00

01d€ noviémb¡€ alf5del0

l0

.rY,T "iÉ
Técñica o fécn¡co El6c1o.á1 fác[)lcá o Téoico Electoral C 310,553.00

,,'.r' ;rir
Téo¡ica o Téc¡ico Muñi¿lpál Técnica o fácñico El6olor.l B s8,728.00

¡6,17200

§6,264,00
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NSNTUTO ELECTOML DEL ESTADO DE ZACAIEC,.S

oRG,ANlSlrO P¡r¡trCO tOCAt EIECTOR^t

Presidencia

rvur¡rn¡rrrei¡to2016

ZACATECAS
E r Ec q ó N EXTIIAORDI NARIA

rNsllIUIo Érlcfou(L Dll $r m Dtz]carEc^f



PLAZAS DE PE¡§ONAI EVEI.¡ÍI¡AL PATA EL PROCE§O E.ECTOXAL
EXTRAOTDINA¡IO

rér¡ics o T§.rho EléeroÉl c s10,553.00

réot¡cá o Ié..'¡co El€cloElC 510,553.00

Coffrtñ.dón d. ft o.Aeión Aúdiovisuel Coolll¡a&rE o Coonfi@dDr
ti2,220:00

Arx¡lh, d€ SóDorta Técñlco T¿crricá o fécriicd Er.d.E¡ c



Ove t,
tÉ¿=Z

NOI',1BRE DEL PUESTO

Aux¡l¡ar Múlt¡ple
[4ISION DEL PUESTO

Apql/ar a las áreas del lnstiiuto en las diversas actividades que se le encomiéñden

Area de adscripc¡ón Rango Tipo de plaza Rálhe

Presidencia
Cargo

Técnica o
Técnico
Electoral SPE

Nivel C

FUt{CtOt{ES
'1 - CoadyLrvar en la organización de archivos.
2.- Digita ización de documentos
3.- Eñtrega de documentación
4.- Apoyar en las necesidades operativas delárea coréspondiente.
5.- Atender las llneas telefón¡cas.
6 - Las demás que le e¡comiende el titular del áaea corespondieñté.

I.]}'IEA DE iIIANDO

PreSidencia

r
Auxiliar irúlt¡ple

RELACIONES
lnternas:

. Todo el personaldel IEEZ
Exte,na6:

. Ciudádenlá

ESCOLARIDAD
N¡vel mlnimo dé éstudios: Grado de avan@: Caarelas: Areas de conocimiento:

Secundaria Terminada Vialidades coñducción de
vehlculos

EXPERIENCIA LABORAL

Período Preferentemente
3 áños Áreas . Manejo de vehlc,rlos lgeros o de carga

COT,IDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para viajar

si
Disponibil¡dad de horarioi

si
COMPETENCIAS OIRECTIVAS

Liderazgo Msión eskalégica Or¡eñtiacióh a
resu¡tados Negociación frabajo en equrpo

1 1 1

CO,,PETENCIAS ESPECIFICAS
1.
2.
3

Ubicación de ofi6iñas públicas.
Conducción de vehículos.
Conocimieñto de vialidades

COTIPETENCIAS TRANSVERSALES



1. Conoclmiento dE la Legislación Electoral.
2. Conoc¡m¡ento de la Reolamentación lnterna.



Oe e t,
ftcZ

NOI\¡BRE DEL PUESTO

Aux¡l¡ar dé Mon¡toreo
¡,lISION DEL PUESTO:

Procesar y organizaa la inlormación difundida en los medios de comunícación a kavés del moñatoreo, seguimiento y
elaboración de síntesis de Prensa, Radio Televisión e lnternet

Area de adscr¡pción Rango Tipo de plaza Rama

Unidad de Comunicación Social Cargo
Téc¡ica o
Técn¡co
Electorel x

SPE
x

Nivel C

FUNCIONES

1.- Organizar la información difundida en l05 medios de comunicación.

2.- Monitoreo de los noticieros de rádio ytelevisión.

3.- Elaborar diariamente síntesis de not¡cias relevantes en prensa local y nacional.

4.- Monitoreo de información en redes sociales.

5.- Las demás que le encomiende el tituiar del área.

LINEA DE MANDO

Unidad de
Comuñicación

Socia,

Fécnico de

Monitoreo
-- Auxiliar de Monitoreo

RELACIOi¡ES

lñternas

Presidencia
Conséieros Eléctorales

Exléñas

ESCOLAR!DAD

Nivel mlnimo de estudios: Grado de avance: Caneras: Areas de conoc¡m¡ento:
Pasante de Licénciatura

Técnico Superior
Universitario
Bachillerato

Comunicacióñ
l\rercadotecnia

Periodismo

Comunicación
Periodismo

EXPERIEI,ICIA LABORAI-

CONOICIONES DE TRABA'O
Disponibilidad para viajarl

si
Djsponibilidad de horario:

Si

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

LidErazgo V¡sión eskatégica
Orientación a

resuliados Negociación Trabajo on equipo

3



I

co¡rádilñkÍlo,yrcápáoidádeB 6n ler§gjfrr¡*e
L' eq¡esillliento-.qe.l entg¡ng pglf¡ico:lestátal y srcbs¡I,
2.- CoDociml€ntos de ta Legishcldñ en mat€ria ehctoral.

Co¡sh{brita§ y oapaeídaóos reqi€r*, e:
1-, eónoÉlml€rítoid€l eítüiho polftlai estatal,y naclo¡al
2,.. idanejq de. Qf,fker
g.-- Büena.ortirs¡,fiá

§.-, Rcdrcció¡
6-- MañOb.d¡ trieítét-.

4
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keZ
NOIVBRE DEL PUESTO:

Coord¡nac¡ón de Producc¡ón Audiov¡sual
[¡ISION DEL PUESTO:

Coordrnar las produccrones audovrsuales del lnstrtuto

Area de adscripción Rango Tipo de plaza Rama

Unidad de ComLrnicacióñ Social
Cargo

Coordinadora o
Coordinador

Electoral x
§PE

x
Núel

FUNCIOI{ES

1.- Producir spots para su transmisión en televisión.

2.- Atender las ind¡caciones técnicas del INE para la producción de spots pará su tr¿nsmisión en radio y televisión.
3.- Organiza. Banco de lmágenes del Proceso Electoral.

4.- Coadyuvar en la Producción de Video para lá Capacitación a funcionarios de Mesas Directivas de Casilla.

5.- Realizar la Producción Audiovisual de la Memoria del Proceso Electoral.

6.' Realizar animaciones en 2 D y 3D.

7.' Las actividades que le encomiende el titular del área.

UNEA DE MANDO

Unidad de

Coñunicación

Social

Coordinación de

Producción Audiovisual

RETACIONES
lntémas

Secretaria Ejecutiva
Direccio¡es

Externas

ESCOLARIDAD

Nivel mlnimo de estudiosi Grado de ávance: Can€ras:. Areás de conocimiento:

Licencieturá Titulado
Comunicación
Nlercadotecnia

Periodisño

Comunicación
Periodismo

EXPERIEI{CIA LABOML

2 Años de experiencia en
producción Audiovisual

COI{DICIOI{ES DE TRABAJO



ri



Oc e t'.
L.tZ
NOI!,IBRE DEL PUESTO:

Auxil¡a. Soporto Tácn¡co
IVISION DEL PUESTO:

Auxiliar e¡ la grabación de las señales análogas y d¡g¡tales de radio y televisión para el monitoreo de noticieros en los
medios de comunicación. Elaborar slntesis de prensa local. Proporcionar soporte técn¡co en audio y video.

Area de adscripción Rango | | T¡po de plaza Ráñá

Un¡dad de Comunicación Socie¡
Cargo

Técnica o
Técnico
Electoral x

SPE
x

Ntue¡ I C

FUilCtOitES

l.- Grabar, editar y archivar programas de not¡cieros en aadio y televisión.
2.- Elaborar sfntesis de prensa locál de periódicos.

3.- Programar equipo de grabación de radio y televisión para las guardias en la l.lCS.

4.- MensajerÍa inst¡tucional a medios de comunicación.

5.- Las demásque le encom¡ende el titular del área.

LII{EA DE iIAT'IDO

tJn¡dad de

Comunicáción

Social l

Auxiliar Soporte

Técnico

REI¡ClotiE§
lnternas

Dirección ejecutiva de Sistemas y Programas
lnformáticos

Externas

lvlédios de Comunicáción

ESCOLARIDAD

Nivel mlnimo de estudlosi Gr¿do de avanc6: Cárélá§: Areas de conoclmiento:

Licenciatura
Bachillerato

Tatulado o Pasante

. lngenierfa en
Electrónica y

Comunicaciones
. Ciencias y

fécnicas de la

Comunicación

Prcpa9acjón de señales
electromagnéticas, manejo de
software eñ édición de audio y

video, mantenimiento de
equipo de réeepción y
grabación de señales

analógicas y diqitales de ¡adio



Oe e t,
tÉez

y televi§ión

EXPERIET{CIA LABORAL

Per¡odo
1 año, preferentemente

Area

Manejo de Software en edición de
aud¡o y vide.

Manejo de equipo de recepción y
grabación de señales analógicas y

digitales de radio y telev¡sión.

CONDICIOI,¡ES DE IRABAJo
D¡sponlbilidad para viajari

si
D¡sponib¡1¡dad de horariol

si
COMPETENCIA§ DIRECTIVAS

Liderazgo Visión €skatégica
Orieniación a

resultados
Negoc¡ación Trabajo en equipo

1 I 1 1

COi¡tPEf ENCIAS ESPECIFIGAS

Conocimiento y capacidades en Io siguieñte:
1.- Coñocimiénto del Sistema de Partidos Politicos
2 - Conocrmreñto de los lvleoios de Comu¡icactón
3.- Ivanejo de software y paqueterias básicas para el uso en áreas de comunicación

COMPÉTEiICIAS TRAi¡SVERSALES

Coñocimientos y capacidades
1 - Legislación Electoral
2.-.Reglamentación lnterna
3 -. Manejo de Offrce
4.- Ortograffa
5 - Redacclón

6.- Manejo de lnternet

respecto a:



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS

ONGANIS,IO PÚBLICO LOCAL EI.ECIORAT

Secretaría Ejecutiva

rvu¡rnr,uert¡ro2016

ZACATECAS
E r.Ecc r óNEXIRAORDINARIA



PLAZAS DE PETSONAL EVMITUAL PARA EI PTOCISO EI¡CÍOIAI.
EXT¡AOTDINARIO

Coord¡nadón dá Oñoia{a E§ctorar Coordin.dóra ó Cóoft tt¡ador

Coordiñáclón ds lo Cont ncio.o A.dor¡l Coodinádor. o C@dlnador
¡13,083.00

A¡idllr, .b oñc¡.fa d€ Parc3 Técnl.s o féoliao Eládoral c 010.55a.00
10 de ocü¡be y há3tr €t

término d€ Proaeso Elsctoral

f6.ñha ofécfl_@ E¡¿.rod C

fé.'Íca o ¡éa&o E¡octorat C $10.553.00
dd€l¡¡r§ dá 2010



NOIVBRE DEL PUESTO
Coord¡nación de la Ol¡cial¡a Electoral

[,4]SlON OEL PUESTO
Coadyuvar en ef ejercicio de la función dé Oficial{a Electoral dé oonfoínidád con lo señáledo en la

v el Reqlamento resoéctrvo
Legíslación Electoral

Area de adscripclón Rango Tipo de plaza Rama

Sec¡etarla Ejecutiva Cargo
SPE

N¡vel B

FUNCIO]{ES
1. Desempeñar ¡a función de la Oficialia Electoral que le sea delegada por el Secretario Ejecutivo.
2. Apegarse a los p.incipios rectores en mate a electoral de certeza, legalidad, independencia, imparciatidad,
objetividad y máxima publicidad as¡ como los principios dé la función de Ofc¡álfa Electoral de inmédiación. idoneidad,
neces¡dad o intervención mlnima, forma, autenticidad, garantía de séguridád jur{dica y oportunidád.
3. Registrar las peticiones recíbidas en la Secretarla Ejecutiva o añte los Consejos Distritáles y l\4un¡cipales Electorates,
así como de las actas de las dllige¡c¡as que se lleven a cabo en éjercicio de la func¡ón de la Oflcialía Electoral.
4. Atender las consultas provenientes de los Consejos Dislritalés y Municipales Electorales, relalivas a su compéteñcia
Para atender una petición.
5 Atender las solicitudes de ejercicio de la fé pública que provengañ det Secretarto Ejécutivo.
6. Llevar el archivo electrónico de las actas y libros.
7. Elaborar los informes relativos a los ásu¡tos de su competencia.
8. Coadyuvar con la Dirección Ejecutiva de Sistemas lnformáticos en el diseño de los sistemas ¡ñformáticos que se
implementen respecto de la Ofic¡alla Electoral.
9. Las dernás que le encom¡ende la pe.sona titular del área

LINEA DE i,tANDO

Secretar¡a
Ejecut¡va

coordi¡acióñ de la

Ofi.iáliá Elé.t6rá

RELACIOiIES
lntéñas

. Junta Ejecutiva

. Secrelala Ejecutiva

. Arees def IEEZ

. Conseios Distritales v Municioá¡es Electorales

Ext€maa
. Auto¡idades Adm¡nistrativas y Jurisdiccionales
. Pártidos Pollt¡cos
. Cándidatos
. Ciudadanla

E§COLARIDAD

Nivel mlnimo de estudlos: Gredo dé avence: Cáreras:
Aleás de

éonocimiénto:
Licenciatura Titulado Derecho Derecho Electoral.

Constitucionaf,
Administ¡ativo y

Notariel

9



EXPERIENCIA LABORAL

Pe¡iodo

Preferentemente
2 años

1 proceso
Áreas Derécho

Proceso Electoral

CONOICIONES DE TRABAJO
Dispoñibilidad para viajarl

Si
Dísponibilidad de horario:

Si

CO!¡IPEIENCI{S DIRECTIVAS

Liderazgo Visión estratégica Orientación a
resultados Negociación Trabajo en

COI¡IPETEI{CIAS ESPECIFICAS
Conocimiento de la normatividad siguienie:
1.- Consiituc¡ón Pol{tica dé los Estados Unidos lvlexicanos.
2.- Conslitución Pol{t,ca del Estado de Zacatecas.
4.- Ley del Notariado del Estado de Zacatecas.
5.- Leg¡slación Electoral
611.- Reglamentación lnterna del IEEZ.

COi'PETE CIAS TRAI{SVERSALES
1.- Argumenlación Jurldica
2.' Ortografla
3.- Redacción
4.- Contar con los conocimientos básicos de Office

10



.L /,dre
NOII,IBRE DEL PUESTO

Cooad¡nac¡ón de lo Contencioso Etectoral
I,4IS ON DEL PUESTO

Tramitar los Procedimientos Administrativos Sañcionadores Electorales, de conformidad con lo estáblecido eñ la Ley
Electoral v el Reolamento resoeclivo

Tipo de plaza

Secretaria Ejecutiva

FUNCIONES
1. Coadyuvar en la elaboración del prontuario de los Procedimientos Administrativos Sancionadores Electorales.
2. Dar seguimiento a los critelios relevantes respecto de los Procedimientos Administrativos Sancionadores Electorales-
3 Tramitar, sustanciar dictaminar y elaborar los proyectos de resolución de los Procedimientos Administrativos
Sancionadores ElectoraÍes.
4. Remitir los expedientes de los procedimientos especiales sancionadores alTribunal dé Justicia Electoral del Estado de
Zacatecas, uña vez agotadas las diligencias de investigación.
5 Remitir a la Comisión de Asuntos Juridicos del lnstituto Electoral los proyectos de resolución de los procedimientos
ordinarios.
6. Elaborar ¡os acuerdos y oficios necesarios pa¡a dar trámite a las diligéncias relativas a los Procedimientos
Administrativos Sancionadorcs Eleciorales.
7. lntegrar el expediente que corresponda y remitirlo a las autoridades competentes, cuando se teñga constañcia del
incumplimiento a lo establecido en el a¡liculo 404, numerales 1 y 2 de la Ley Electoral, por parte de servidores publicos y
notarlos públicos.
I Reglstrar los ProcedimientosAdministrativos Sancionadores Electorales.
I Coadyuvar en el desahogo de las audiencias en los procedimientos sanc¡oñado¡es.
10. Coadyuvar coñ la Dirección Ejecut¡va de Sistemas lnformáticos en el diseño de los sistemas informáticos que se
implementen, respecto de los Procedimientos Administrativos Sancionadores Electorales.
1 1. Atender ias consultas que presentan la ciudadania, los partidos políticos, candidatos e instituciones qué lo requiéran
en m¿teria de Procedimientos Administrativos Sancio¡adores Electorales.
12. Erindár asesoría a los Consejos Oistritales y Municipales Electorales, respecto del trámite de los Prccedrmientos
Adminiskativos Sancionadores Electorales.
13. Actuar como oficial notificedor.
14. Las demás oue le encomiende la oersona titular del áréá

LINEA DE MANoo

RELACIONES
lntérnás

. Junta Ejecutiva

. Secreláriá Eiecutive

Extemas
. Autoridades Administrativas y Ju¡isdiccionales
. Partidos Pollticos



. Areas del IEEZ

. Consejos Distdtales y lvlunicipales Electorales

. Comisión de Asuntos Juridicos.

Candidatos
Ciudadania

ESCOLARIDAD

N¡vel mlhimo de e8tud¡os: Grado de avanae: Cáfiétas:
Areas de

conocimiento:
Licenciatura Titulado Derecho Derecho Electoral.

Co¡stitucional,
Administrativo,
Procesal, Civily

Penal
EXPERIEiICIA LAEOML

PeI¡odo

Preferentemente
2 años

1 proceso
1 año

A¡eas Derecho
Proceso Electoral

Litiqio
COiIDICIOiIES DE TMBAJO

Disponibilidad para viajar:
Si

Dispoñibilidad de horar¡o:
Si

COMPETENCIA§ DIRECTIVAS

Liderazgo Visión estratéglca Orientación a
re6ultados Negociación Irabajo en

eouirro

CoÍTIPEIENCIAS ESPECIFICAS
Conocimiento de Iá nomatividad s¡gu¡enie:
1.- Constitución Polltica de los Estados unidos l\Iéxicanos.
2.- Conslitución Pofltica del Estado de Zacaiecas.
3.- Legislac¡ón Electoral
4.- Reglamentación lnterna del IEEZ.
5.- Análisis de Sentencias y tesis emitidas por el Tribunal Electo¡al del Poder Judiciát de la Federaclón_
6.- Análisis de Senlencias emit¡das por el Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Zacaiecas.
7.- Ap¡icació¡ de los Principios Generales del Derecho.

COITIPETEiICIAS TRAI{SVERSALES
1.

2.
3.

A¡gumentac¡ón Juridicá
Ortografla
Redácción
Contar con los coñocimieñtos básicos de Office

12



NO]\T]BRE DEL PI]ESTO
Aux¡l¡ar de la Of¡c¡alie do Partes

I!4ISION DEL PUESTO

Coadyuvar con la Coo¡dinación de la Oficialía de Partes, al aseguramiento y géstióí de la corespoñdenciá del fñstituto, a
través de su receoción reoistro v trámite. a fln de oue sea entreoada v eñviada a donde corresoonda.

Area de adscripción Rango T¡po de plaza Rema

Secretaria Ejecutiva
Cargo

Técnica o
Técñico
Electoral

SPE

Nivel c
FUNCIONES

1. Recibir documentación interna y exleña.
2. Llevar e¡ confol dél archivo de la Oficialfa de Partes.
3. Actualizar el cladro de correspondencia.
4. Turnar a cada área la documentac¡ón que lé corresponda.
5. Enviar documentac¡ón al exterior.
6. Las demás que le encomiende el titulár del área.

LINEA DE TIAilOO

Coordinador de la
Oficialfa de Pártés

Auxiliar de la
Ofcialia de Partes

RELACIOI{E§
lnternas:

. Todo el personal del IEEZ.
Externas:

. Con empresas de mensajeria.

. Ciudadanfa.

. Autoridades.

. Partidos Politicos.

ESCOLARIDAO
Nivel mfnimo de estud¡os: I Grado de avanc€: CaÍeras: I Areas de conocimiento:

Bachillerato Certifcado Archivonomia
EXPERIEiICIA LABORAL

Período Preferentemente
1año Areas Adminiskación

Derecho
CONDICIOI{ES DE TRABAJO

Disponibilidad para viajar:
Si

Disponibilidad dé horar¡o:
Si

COMPEf ENCIAS DIRECTIVAS
Visión estratéoica I Orientaclón a I Neqociación I Trabaio en equipoLlderazoo

13
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Oe t- t.
Ic¡Z

NOI\,1BRE DEL PUESTO

Auxiliar Múltiple
[,4]SION DEL PUESTO

Apoyár a las áreas del lnstituto en las diversas actividades que se le encomienden.

Area de adscripción Rango T¡po de plaza Rañá

Secretarfa Ejecutiva Cargo
fécnica o
Técnico
Electoral SPE Evenluál

Nivel I C

FUNCIOilES
1.- CoadyLrvar en la organizac¡óñ de archivos.
2.- Digitalización de documentos
3.- Entrega de documentación
4.- Apoyár en las necesidades operativas dél áreá correspond¡ente.
5.- Atender las líneas telefónicas.
6.- Las demás qle le encomiende el titular del área corespondiente.

LINEA DE i,lANOO

Secretaría
Ejecutiva

Aux¡liar Múltiple

RELACIONES
lntemas:

. Todo el oersonaldel IEEZ
Exlemas:

. Ciudádaflla

ESCOLARIDAD
Niv6l mlnlmo de estud¡og: Grado de avance: Carreras: I Arcas de conocimiento:

Secundaria Terminada Vialidades conducción de

EXPERIENCIA LABORAL

Periodo Preférentementé
3 años Áreas . Maneio de vehfculos ligeros o de carga.

CONDICIONES DE TRABAJO
Disponibilidad para v¡ajarl

si
Disponibilidad de horario:

Si

COMPEf ENCIAS DIRECTIVAS

Liderazgo V¡sión eskatégica Orienlac¡ón a
résultados Negocjac¡ón Tr¿bajo en equipo

1 1 1

COft¡IPETENCIAS ESPEClFlcAs
1

2.
3.

Ubicación de oficinas públicas.
Conducción de vehfculos.
Conocimie¡to de vialidades.

COi,IPETEiICIAS TRAN§VER§ALE§

15



16



Oe e t,
EtZ
NOIVBRE DEL PUESTO

Caotur¡sta
I,IISION DEL PUESTO

Realizar las versiones estenooráficas de las sesionés del Conséio cenérel v Junte Eiecütivá

Area de adscripc¡ón Rango Tipo de plaza Rama

Secretaia ejecutiva
Cargo

Técñ¡ca o
Técnico
Electorel

Nivel c
FUt{CIONES

'1. Capturar los proyectos de actas de las sésiones del Consejo General.
2. Capturar los proyectos de actas de las sesiones de la Junta Ejecutiva.
3. Encuadernados de los proyectos de actas de las sesiones del Consejo General.
4. Apoyo a otras act¡vjdades de carácter logistico de la Sécretarfa Ejecutiva

LINEA DE MANDO

Técnico de
Videograbado y

Caplura de P,clas de
Sesioñes

Capturista

RELACIOI,tES

lnteñas Externas

E§COLARIDAD

Nivel mfnimo de estudios: GrEdo de avance: Carérá6: Areas de conoc¡mlento:
Preparatoria o equivalente Terrnináda Ortogaafla y redaccióñ

ÉGERIEt{CIA I¡8ORAL

Período Preferentemente
Áreas . Ortograffa.

. Captlr¡sta de datos
COI{DICIOi¡ES DE TRABAJO

Disponibil¡dad para viajar:
No

Disponibilidad de horariol
si

COMPETEI{CIAS DIRECTIVA§

Liderazgo Vis¡ón estratéqica
Or¡entac¡ón a

resultedos Negociao¡óñ TGbajo en equ¡po

1 1 0 1

COMPEIEI{CIAS ESPECIFICAS

1.- lvlanejo de programas computacionales.

2.- Orlografi¿ y redacción.
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Ovv trcü
NOIVBRE DEL PUESTO

Técnica o Técn¡co de Superv¡s¡ón de Producc¡ón de Documentac¡ón v Material Electoral
IT¡I§ION DEL PUESTO

Que se verifique y de seguimiento á la producción de la documentación y de los materialés etectorales de
los Procesos Electorales Locales, así como a la destrucción de la misma con base en lo establecido en el
Reglamento de Elecciones y Ia capacitación que reciba de la Dirección de Organizac¡ón Etectoral del
lnstitulo Nacional Electoral

Area de adscripclón Rango T¡po de plaza Rama

Dirección Ejecutiva de
Organización y Partidos Polfticos

Cargo
Coordinadora o

Coordinador
Electoral SPE

X

N¡vel

FUNCIOI{ES
1. Apoyar altécn¡co en diseño en la elaboración de fchas técnicas que contengan las especificaciones Oe la

documentac¡ón y mateíál electoral en base a lo establecjdo en el Réglamento General de Eiecciones del
lñstituto Nacionel Eleciorál

2. Elaborar un calendario de producción de la documéntación y materiales eléctorales.
3. I\lon¡torear que la prodlcción de la documentacióñ electoral cumpla cabalmente con las especificaciones

de cada uno de los productos.
4. Nlon¡torear que fa producción del malea¡al éléctoral cumpla caba¡me¡té con las especiflcaciones de cada

uno de los productos.
5. Asistir a los muestreos aleatorios de la empresa que produzca la documentación y materiales electorales a

fin de verificar la calidad de los materia¡es utitizados-
6. Real¡zar informes respecto al avance de producción con la finalidad de determinar si la empresa

contratada esta dentro dé los plazos previstos para su enkega.
7. Apoyar en la récepción de la documentación y materiales electorales
8. lntegfar un catálogo y muestrario de documentación y materiales electorales.
9. Génerar expediente de la docuñentación y mater¡ales electoaales.
'10. Apoyár al Coord¡nador en la evaluacióñ de la funcionalidad de la documentación y materiales electorales.
'l I Las demás que le indique el titular del área.

UiIEA DE ¡IAI{DO

OócumanLción El.cl6r.l

D¡r¿cción E¡ecudva d€
Orgenizac¡óñ Eloctora¡

Part¡dG Pol¡üco6
Técn¡co de supervisión de

Producción de
Oocumentación y Material

Electoral

RELACIOI{ES
lnternaS

. Areas v oersonál del lEEz . Ciudadania.
Extélnes

ESCOLARIDAD
Nivel Mfñ¡mo d6

estudios: Grado de avanca: Cáreras: Areás dé conoclmienio:

Báchillerátó Terminado

l\4anejo de office,
Software de diseño.

conocimientos en procesos de
oroducción industriales
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EXPERIENCIA LABORAL

Periodo Preferentémente
'1 año Áreas . Conocimientos en procesos electorales

COiIOICIONES OE TRABfuO

D¡spon¡bilidad para viajar:
si

Disponibiljdad de horariol
si

COMPETENCIAS DIRECTMA§

Liderazgo Visión estretégica Orientaclón a
resultados Negociac¡ón Tra¡aio en equipo

1 1

COI/IPETE CIAS ESPECIFICAS
1

1

2
3

l\¡anejo de software de oficina
Iúanejo de softwarc de diseño.
Redacción.
Ortoqrafla.

COi'PETEI,ICIA§ TRAI'ISVERSALES
1.- Conooimiento de la Legislación Electora¡.
2.- Conocimiénto de la Reqlamentació¡ lnterna.
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NOIT¡8RE DEL PUESTO

Auxiliar Electoral Múltiple Central
MISION DEL PUESTO

Coadyuvar en las actividades re¡ativas al Programa de Operación del Sistema de Seguimie¡to al Desarrollo de la
Jomada, Auxiliar de la recepción de la documentación y armado de paquetes electorales, y apoyo en las
achvidades derivadas de la sesión especialdé cómputo munic¡pat.

Area de adscripclón Rango T¡po de plaza Rama

Dirección Ejecutiva de Organizáción
Electoral y Partidos Polfticos.

Cargo
Técnica o
Técnico
Electoral SPE Evéntual

Nivél B

FUNCIONES

1.- Apoyar en la lecepción de la documentación electoralen elconsejo municipal.
2.- Apoyar en armado de paquetes electorales.
3.- Apoyar en las sesioñes especiales de cómputo, en aotividades como auxiliar de control de bodega, auxiliar de
acreditación y/o capturista
4-- Apoyar en las actividades de recorridos de acompañamiento con el INE pará !bicación de casillas.
5.- Apoyar en las actividades de recorridos de ubicáción de lugares de uso común.
6.- Recibir capacitación y particip¿r en la implémentación del Programa del Sistema de Seguimiento al Desarro o
de Ia Jornada Electoral.
7.- Capturar información el Sistema de Seguimiento al Desarrollo de Ia Jornada Electorat_
8.- Capt!rar incidentes que se pudieran suscitar él dia de la Jornada Electoral.
9.- Apoyar a las coordinaciones del área en el seguimiento a incjdentes que se pud¡eran suscitar el dta de ta
Jornada Electoaal.
10.- Apoyar a ta Dirección en las pruebas de funcionalidad y simulacros.
11.- Apoyar en la capacitación del personal que participará en ¡a implementación del programa del Sistema de
Seguimiento al Desarrollo de la Jorñada Electoral.
12.- Apoyo a las coordinaciones del área en la impresión dé reportes proporcionados por el Sistema de
Seguimiento al Desarrollo de la Jornada Electoral
13.- Las demás que le encomiende el titular del área.

LIIIEA DE f{AflDO

Dirección Ejecutiva de
Organización Electoral y

Parlidos Polflicos

múltipleAuxiliar electoral
municipal

RELACIOI{ES

Extélnaslnterhas

ESCOLARIDAD

Nivel mfnimo de estudios: I Grado de avance: I Carreras: Areas de conoclm¡énlo:
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Preparatoria Terminade
l\4anejo de softlvare de oficina e

lnternet Explorer
EXPERIENCIA LABORAL

Per¡odo Areas
COIIDICIONES DE f RABAJO

Disponibil¡dad para viajar:
No

Disponibilidad de horario:
si

COMPETET{CIAS DIRECTIVAS

Lider¿zgo
Msión

est¡atéoica
Orientación a

resultados
Negoc¡ac¡ón Trabajo en equ¡po

0 0 2 0 2

coMPsrEtictAs EsPEclFlcas
1.- Manejo dé software de oficina e lnternet Explorer-

COMPETEi¡CIAS TRA¡ISVER§ALES

l.- Buena actitud.
2.- Disposición hacia eltrabajo.
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Coordinac¡ón Req¡onal Electoral Central
fVISION DEL PUESfO

Coadyuvar en la integracióñ e instalación de los Consejos Electorales en el Estado, coordanarse con la D¡rección Ejecutiva
de Administración en la ubicación de inmuebles funcionales y adecuados, con el fin de resguardar la documentación y

material electoral, asl como apoyar en las actividadescdel PIJE y los cómputos de las eleccioñes en los Consejos

Dirección Ejecutiva dé Organización
Electoral y Partidos Pollticos

Coordinadora o
Coord¡nador

Electorál

FUNCTO¡¡ES

1.- Coadyuvar con la Dirécción Ejecutiva de Administración en la búsqueda de locales para instalar Consejos Electorates
2.- Apoyar en la integración, ¡nstaiación y funcionam¡ento de los Consejos Electorales.
3.- Entregar y recoloctat la documentación y mateiales electorales necesarios a los distritos ásignados bajo su
responsabilidad.
4.- Supervisar las actividades encomendadas a los coordinadores Distritales bajo su responsabil¡dad.
5.- Apoya¡ en los trabajos del programa sobre incidencias dé la jornada electoral.
6.-Apoyar en elcómputo de las elecciones en los Consejos Electorales.
7.- Proporcionar la diversa información generada de los movirnie¡tos de integrantes de Conséjos Electorales y Casi¡las al
coordinador de informática de esta dirección.

Llt{EA DE lilat{Do

Dirección Ejecutivá
Organizáción Electo¡al

y Partidos Polil¡cos

Coordinación
Regional Electoral

Central

RELACIOiIES

lnternas
. Consejo Distrital.
. Consejo Muñicipal.
. Coordinedor Diskital
. Supervisores de Capacitación.
. lnstructorAsislente.
. Dkecciones de Capacitación y Adminisiración.

Extgrnas
. Presidenciaslvlunicipa¡es
. C¡udadanos

ESCOIARIDAD



Oe e t,
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Nivelmlnimo de estudios: I Grado de avance: I Carreras: Areas De Conocimie¡to:
Preparatoria Cértificádo lndistiñta Cartograffa y Geograffa Electoral

EGERIEI{CIA LASORAT

Período
Preferentemeñte

1 proceso Áreas | . Organrzacrón Erectoral
I . Caoacrtació¡ Electoral

COI{DICONES DE TRABAJO

Dispo¡ibiiidad para viajar:
SI

Disponibilidad de horario:
Si

coliPmNcn§ DlREcTtvas

Liderazgo V¡sión estratégica
Or¡entación a

rssultados
Negociación Trabajo en equipo

1 0 0 0

C0[,lPEIEl{clA§ ESPECIFICAS
1.- Conocimiento de la Constitución Polfticá del Estado de Zacatecas.
2. Coñocimíento de la Législación Electoral.
3 - Conocimientos de la Geografia Distrital.
4.- Conocer é interpretar Cartograffa Eléctoral.
5.- Contar con la dispoñibilidad de realjzar actividades múltiples.

COMPEIEI{CIAS TRANSVERSALES
1.- Ortografla.
2-LecturayRedacción.
3.- [4anejo de Office.
4.- Manejo de lntemet.
5.- Saber conducia vehiculo y tener licencia actualizada.
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NOMBRE DEL PUESTO

Auxiliar de R€cursos F¡nancieros
]\4ISION DEL PUESTO

Coadyuvar a las tareas admrnrstradas del área de recursos fnancieros

Area de adscripc¡ón Rango Tipo de plaza Rama

Dirección Ejecutiva de Administración
Cargo

Coordinadora o
Coodinador

Electoral x SPE
Evenlual

X

Nlvel

FUNCIOiIES

1 - Recibir, revisar y ordenar, por proveedor en médio mágnético, las factura6 electrónicas de bienes y señicios
2.- Recibi¡ las solicitudes de viáticos, elaborar las hojas de comisión y expedh los cheques correspondientes.
3 - Recibir, revisar y éxpedir los chequés para Ia réposición de gastos, tanto de ofic¡nas céntrales como de los Consejos
Electorales Distritales y [4unicipales
4.- Recibir y revisar las facturas de proveedores.

5.- Elaborar los cheques para pago a proveedores de bienes y servicios, tanto de oficinas centrales como de los
Coñsejos E¡ectorales Distritales y l\¡unicipales.
6.- Recibir y révisar la comprobación de viáticos, tanto de oficinas cenkales como de los Consejos Electorales Distritales
y Municipales.
7.- Realiz?r el control de descuentos via nómina por deudores diveEos o gastos no comprobados y turnalo a la
Coordinación de Recursos Humanos.
8.- Apoyar en las conciliaciones banca as.
9.- Apoyar en la reservac¡ón de vuelos y hoteles.
'10.- Enkéga de vales de corñbustible y tarjetas de celular
11.- Las demás que le encoñiende eltitular delárea.

UI'IEA DE MANDO

Coordinador de
Recursos

Finañcieros

Aux¡liar dé
Recursos

Financieros

RELACIOI{Es

lnlernas
. DirecioresEjecutivos
. CoordinedoresAdministrativos

Externaa
. Proveedores de bienes y servicios
. Personalde Consejos Electorales

ESCOLARIDAD

Nivel mlnimo de estudios: I Glado de avance: Cáreres: Areas de conocim¡entol
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Licenciatura Titulado o Pasante
Contabilidad,

Adñinistración
Administración, Contabilidad y

Programas Contables
EXPERIEiIICIA LABORAL

Período Áreas
COI{DICIOT{ES DE TRABAIO

Disponibilidad para viája.l
Si

Disponibilidad de ho¡arioi
Si

CO PETEICIAS DIRECTIVAS

L¡derazgo Visión estratégica
Orientación .

résultados
Negociación Trabajo en equipo

0 3 0 3

COiiPETEI{CIAS ESPECIFICAS

1 - Reglame¡rtación interna del IEEZ aplicable a su ámbito de compelencia.
2 - Normátividad fiscál

COMPETE¡ICIAS TRAN{iVER§ALE§

l.- Conocimientos en computación.
2.- Mánejo de veh{culos.
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NOII¡BRE DEL PUESTO
Auxil¡ar de FoiocoDiado

[¡ S ON DEL PUESTO
Auxiliar eñ las tareas de fotocopiado, sum¡nistro de artlculos del almacén y actividades geñeralés, atendiendo

requérimiéntos especifcos para apoyo de la áreas_

Area de adscripción Rango Tipo de plaza Rama

Direcció¡ Ejecutiva de Administración
Cargo

Técnica o
Técnico
Electoral

femporal
x SPE

N¡VéI C

FIINCIONES
1.- Fotocopiar documentación requerida por las diferentes áreas.
2.- Realizar engargolados que requiera el personal.
3.- Apoyar en el acopio y enkega de mater¡alde oflcina y limpieza.
4.- Las demás que le encomie¡de eltitular del área.

LINEA DE i'ANDO

Encárgado de

Fotocopiado y

Almacéñ

Auxiliar de
Fotocop¡ado

RELACIONES
lnternas

. Todas las áreas del IEEZ.
Externas

ESCOLARIOAD
Nivel minrmo de estudios: I Grado de avance: Careras: I Areas de mnocimiento:

Secundaria I Cenificado
EXPERIENCA LABORAL

Período
CONDICIONES DE TRABAJO

Oisponibilidad para viajar:
No

Disponibilidad de horario:
si

COITPEIENCIAS DIRECTIVAS

Lidé¡azgo V¡s¡ón estratég¡ca
Orientac¡ón a

r€sultados Negociación Trabajo o¡ equipo

1 1 1 1

COMPETENCAS ESPECIFICAS
1. l\¡anejo de equipo de fotocopiado

I\¡anejo de sistema de inventa os de almacéñ2.-
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

1.- Coñocimiento de la Reolamentación lnterna.
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NOI\,IBRE DEL PUESTO

lntendente
I\¡ISION DEL PUESTO

l\4antener limpias las instalacioñes, para garañtizar un espac¡o de trabajo confortable y digno, á fñ de contribuir al
desemDeño de las actividades del Dersonal.

Area de adscripción Rango Tipo de plaza Rama

Dirección Ejec!tiva de Admi¡istracióñ
Cargo Auxiliar

Electoral Temporal
X

SPE

Nivel B

FUI{CIONES
1.- Mantener limpía elárea que se le asigné.
2.- Responsabilizarsedel material de lirñpieza asignado.
3.- Las demás que le encomiende eltitular delárea

LI¡IEA DE MANDO

Coordinador de
Recursos Materiales

I
lntendente

RELACIONES
lnteanas

Todo e¡ personaldel IEEZ.
Externes

E§COLARIDAD

Nivel mlnimo de estudios: Grado de avanc€;
Areas de

conocimientoi
Primarie Certificádo LimDiéza

EXPERIENCA LABORAL
Per¡odo

COiIDICIONES DE TMBAJO
Disponibilidad para viajar:

No
Dispoñibilidad de horarioi

Col¡lPfi ENCIAS oIRECTIVAS

Lidorazgo V¡sión eskatégica Orientación a
resultados

Negociación
Tr¿bajo en

1 1 1 1

COMPEÍ ENCIA§ ESPECIFICAS

COi¡IPETENCIAS TRAI{SVERSALES
1 - Conocimiento de 1á Reqlamentación lntemá.
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NOI\,IBRE DEL PUESTO

Técn¡ca o Técn¡co ElectoÉlde Ofic¡nas CentEles
IVISION DEL PI,]ESTO

Coadyuvar en las áctividades inherentes al proceso electoral, en eltrámite de los medios de impugnación y real¡zar las
actividades que se le encomienden.

Aroa de adscripción Rango T¡po de plaza Ram6

Dirección Ejecutiva de Asunlos Jurldrcos
Cargo

Coordinadora o
Coordinadoa

Electoral SPE Eventual

Nlvel B

FUNCIONES

1.- Elaborar los proyectos de acuerdos, dictámenes y resoluciones que se 1é encomienden.
2.- Coadyuvar en el análisis y revisión de Iá documentación prcse¡tada por los partidos politicos, coaliciones y
candidatos independientes con motivo del regislro de candidaturas a cargos de eleccjón populár.
3. Elaborar las notificaciones de omisiones derivadas de las solicitudes de regislro de candidaturas_
4.- Coadyuvar en el trámite de los medios de impugnación en materia etectoral.
s.-Atender y dar seguiñiento a los diversos asuntos que le encomienden, en las instancias administrativas y/o
jurisdiccionaies.

6.- Actuar como Oficial Notificador.
7.- Brindar asesoría jurldica en materia electoral a los órganos del lnstitr-Jlo Electoral, partidos pollticos y ciudadanfa en
géneral, de los asuntos que se le encomienden.
8 - Coadyuvar en las actividades que se le encomienden a su coordinador.
I - Las demás que le encom¡endé la persona titular delárea.

LIiIEA DE MAIIDO

Coord¡nac¡ón
Juridica

Técnica o Técnico
ElectorafOfici as

Centrales

ñELACIOI{ES

lnterna§
. Areas y personaldel lnstituto Electoral
. Consejos Distritales y Municipales.

Extemas
. Partidos Pol¡ticos.
. Candidatoslndependientes

ESCOLARIDAD

NÍvet mlnimo de
estudio§:

Grado de avanoe Caraeras: Areas de conoc¡miento:
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Licenciatura Tiiuledo o Pesenle Derecho

Derecho electora .

conslit!cional, laboral penal y

.ivil

EXPERIENCIA LABORAL

Per¡odo P¡eferentemente
1 año

. D€recho

CONDICIONES DE f MBAJO
Disponibilidad para v ajar

Si
Disponibilidad de horaro:

Si

COMPETENCIAS DIRECTIVAS

Liderazgo Visión estratégica
Orientación a

resultado§
Negociación frabajo en equipo

1 1 1 1 2

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Conocimiento de la norrnatividád stguiente:
1.- Coñstilucrón Política de los Estados Llnidos l\rexicanos.
2.- fratados lnternacronales en a male¡a
3 - Constilución Polilica del Eslado Libre y Soberano dé Zacatecas
4 - Legislación Electoral Federai y LocaL

5 - Reglamentación ¡nterna

Aplicación y análisis de:
1.- Princrpios generales del derecho.
2.- Resolucio¡es y acuerdos re evantes del lnstituto Nacional Electoral.
3.- Resoluciones y lesls emilidas por los órganos jurisdiccionales
4.- Sentencias y opiniones consultlvas de la Corte lnteramericana de Derechos Humanos.

COIiIPETENCIAS TRANSVERSALES
'1 - Ortografia
2.- Redacción
3.- I\4anejo de Offrce.
4.- Conduc¡r vehículo
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INSNTUÍO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACAÍECAS

ORGAN'§IIIO PúBLICO LOCAL ETECTOIA!

de
Dirección
Sistemas

Ejecutiva
lnformáticos
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PLAi¿AS DE PERSONAL EII'ENTUAT TARA EL PROCESO E¡TCTORAL
EXTRAOTDNAHO

C¿ptúrbi¿ Ampbdor, Dtg¡tálirádor y
Veriñúrtor PREP fqcnicá o Tóani.o Eoarorgr B 01 ds noylem¡ro at 15 dé
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NOIT¡BRE DEL PUESTO

Caplur¡sta, Acop¡ador, D¡g¡tal¡zador y Verificador PREP

II¡ISION DEL PUESfO

Acopiar, capturar, digitalizar y verificar actas de escrutinio y cómputo a través del Programa de Resultados Electorales
Preliminares, ateñdiendo la capacitacióñ y participando en las pruebas y simulacros PREP, para la difusión inmediata

dé los resullados

Area de adscripción Rango TIpo de plazá Ráma

Dirección Ejecutiva de Sistemas
lnformáticos

Cargo
Técnica o
Técnico
Electoral

SPE

Nivél B

FUt'lctot'tEs

1.- Recibir capacitac¡ón y participar en las pruebas y simulacros delPrograma de Résultados Electorales Prelimiñares.
2.- Acopiár él sobre PREP.

3.- Capturar los datos del acta de escrutinio y cómputo eñ el Sistema lnformático de Resultados Electorales
Preliminares.
4.- Digita liza. actas PREP.
5.- Verificar captura/digitalización de las actas PREP.
6.- Capturar datos en elsistema de Sesión de Cómputo.
7.- Las demás que le encomiende eltitular delárea.

LITEA DE iIANDO

Técnices o Técnicos I

MunicipaleV
Técnicas o Técnrcos

Disiritáles

Acopiadores,
Cap¡Jristas,

Digitalizadorés, y
Verificador€s PREP

RELACIOI{ES

lnte¡naa Externes

ESCOLARIOAO

Nivel mf nimo de estudio6: Grado de avance: Careras: Areas de conocimiento:

Prepa¡atoria Terminada

Preferentemente afines
a tecnologlas d6 la
informacióñ

Manejo de software de oñcina y

Navegadores web
EOERIEi¡CIA LABORAL

Período Aaea§

CONDICIOI{E§ DE TRABAJO
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Disponibilidad para viajar:
No

D¡sponibilidad de horar¡oi
Si

COIIPETEI{CIAS DTRECTIVAS

Liderazgo
Visión

estEtég¡ca
Orientación e

resu[Edos
Negoc¡ac¡ón Trab4o en equipo

0 0 2 0 1

COMPEIEI{CIAS E§PECIFICAS
'1 - Manejo de software de oficina.
2 - Manejo de Naveg¿dor Web.

COTÚPEÍ EilCIAS TRAilSVERSALE§

1.- Buena actilud.
2.- Disposición hacia éltrabajo.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESÍADO DE ZACAIECAS

ORGANiSMO P()BLICO LOCAL EIECIORAT

Dirección Ejecutiva
de Paridad entre

los Gáneros

ryu¡¡n¡rnr¡¡¡ro2016

ZACATECAS
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PI.A]ZA§ DE PENSONAI. EVS¡TITAL PATA EL PIOCESO ELECTOTAL

Tá€nica¡ Tá.ñlco EbdoEl T66t! o Íáoi@ Ela.rmlC,

EXTNAONDNARIO



Oe e t.rcd
NO[4BRE DEL PUESIOI

Técn¡ca o Técn¡co Eloctoral
[4lsloN DEL PUESTo: Operar la vinculación requerida entre las Mujeres con Liderazgo Pollt¡co y la Dirección Ejecutiva de
Paridad eñtre los Géneros, para elévar el lndice de Potenciación del Género del estado.

lirea de adscrlpción Rango T¡po de plaza Rama

Dirección Ejecutiva de Paridad enke los
Géneros

Cargo
x

spE
xN¡vel c

FUI{CIONES

1. Vinculár a las mujeres militantes de partidos pollticos con la DEPG-
2. Vincular a las OSC y AC con vocación de trabajo de género con la DEPG.
3. Roalizar acompañamiento cercano a las mujeres con liderazgo politico en el total de los munic¡pios del Estado.
4 Coadyuvar en la operatividad de ¡as estrateg¡as diseñadas en la OEPG para lograr que las mujeres líderes de los
municipios accedan a los puestos de representación poputar.
5. Conformar grupos de trabajo focal pára cursos y capaoitación
empoderamiento de las mujeres.
6 Las demás que le encomiende la Titular de la dirección.

eñ los mu¡icipios en materia de potenciacióñ

III{EADE I'A DO

Dirección Ejecutiva
de Paridad entre los

Géneros

TécniÉ o Tá.nico para la

Polonci8clóñ dál Géñ¿ro

REI-ACIOI{ES

Interñás
. DECECCPG
. DEOEPP

Externas
. Ayuntamiento, Partidos Pollticos, OSC, AC, tvledios de

Comunicación, Sectores Acadéñicos y Grupos de
Ivluieres.

ESCOLARIDAf)

Núel mlnimo de e6tud¡os: GÉdo de avance: Cafferas: Arees de conocimieñto:

Licencietura Titulado o Paseñte
Cienc¡as Sociales o

Húmáñisticas

. Organización y trabajo con
grupos o equipos, Capacitaciór
y Conocimiento delenfoque de
Género.

EXPERIEI{Ch LABORAT

Pe.¡odo 1 años Arca§

Investigación en Ciencias Sociales
Capacilación
Procesos de Formación Educativa con
Perspect¡va de Género

COI{DIC¡OI{E§ DE TRABAJO
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D.¡sponlb¡lidad par¿ viajar:
si

Disponib¡lidad de horariai
Si

GOiTPETEI{CIAS DNECIIVA§

L¡do¡a¡go Vfslo¡ essáiésica
Oñehtatfón a-

lBEultedpQ
llegeoiEci6h TÉtajo sn€quho

1 1 1 1

,G0[TFE!E{C[8:SP='E]FIGA§

Conoaimienio y capacuades en ¡o sigu¡ente:
'1 . Organización y coord¡nación de grupos de trabajo
2. Organizació¡ y log¡stlca para la capacitacióñ
3. Elaboración de informes
4. Conocimiento de la normatividad électoral éstatal v¡gente
5. Conocimiento de los instrumentos que garantizan los Derechos Humanos de las Mujeres

OO PE'TENCIá8IMII&/¡REAIB¡,
Conoc¡mientos y capacidades respecto a:
1.- Redaccaón

2. Manejo de heramientas informát¡cas, inclu¡das las que procesán datos_
3. Aptr'tud para realizar actrvidades múltiples.
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oRGANtSIiO PÚ8UCO tOCA| Et ECTOXA¿

Personal de Apoyo al
Consejo Municipal Electoral

rvurunmr¡Hro2016

ZACATECAS
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PLAJ¿AS Df, PET.SONAL EVENTUAL PARA EI. PROCESO ELECIOTAL
EXTtAOND|NAn|O

Tédlca o féc.üoo ¡¡uñiciprl Técrfca o_r&híco A€dol8l B

$6.17¿00
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NO[¡BRE DEL PUESfO

Técn¡ca o Técn¡co Mun¡c¡pal
]\iI]SlON DEL PUESTO

Dar sopoñe en materia de informática al Consejo M!nicipal a través del uso y mantenimienio adecuado de las
heramientas iñformáticas, elaboracióñ de documentos y captura de datos para la alimentación de los programas de

seguimienio y apoyo de proceso electoral.

Area de adscr¡pción Rango T¡po de plaza Rama

Dlrección Ejecutiva de Sistemas
lnformáticos

Cargo
Técnica o
Técnico
Electoral

SPE

N¡vél B

FUNCIONES
1.- Captura de datos y manejo de reportes de los sistemas de apoyo y séguimiento (de notifcacióñ, capacitación,
registro de cándid¿tos PREP, transfereñcia dé archivos, eic-) del proceso electoral.
2.- Enviar y recibir a través de lntranet, documentación del Consejo lVunicipal a oficiñas centrales y viceversa
3.- N¡antenimieflto preventivo, correctivo, flsico y lógico del equipo de cómputo instalado en el Consejo Mun¡cipal.
4.- Coordinar en s! caso el acopio y captura PREP en su Consejo l\,lunicipal.

5.- Dar soporte en materia de informática al Consejo Municipal.
6.- Las demás que le encomiende eltitular delárca.

LII{EA DE MANDO

Coordinador de
Logfstica y

Mantenimiento

-L
Técnica o Técnico

Municipal

REIAC|OI{ES

lnternas
. Técnico Central
. Técnico Distrital
. Presidente del Conseio Municipal

Erlernas

E§COIAñIDAD

N¡vel mfn¡mo de estud¡os: Grado de avance: Carer¿s: AreeE de conocimiento:

Preparatoria Terminada

Prefetentementel
Configuración y

mantenimiento de equipo de
cómputo manejo de software

de oficiña y de lnternet
Explorer

É(PERIEI{CIA LABORAL

Período Areas
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CO¡IDICIOI{ES DE TRABAJO

Disponibilidad para via¡ar:
ño

Disponibilidad de horario:
si

COMPEÍ ENGIAS DIRECIIVAS

Liderazgo
V¡sión

estratég¡ca
Orientac¡ón a

reauliedos
Negociac¡ón Trabajo en equipo

0 0 2 0 2

COMPETEICIAs E§PECIFICA§

1.-Configuración y mantenimiento de equipo de cómputo.
2.-N4anejo de software de of¡cina y de lnternet Explorer

COMPEIENChS TRAI{SVERSALES

1--Buena actitud
2.-Disposición hacia el trabajo
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NOMBRE DEL PUESTO

Aux¡liar Mun¡cibal
IT¡ISION DEL PUESTO

Auxiliar y apoyar en las tareas adminiskat¡vas, pára asegurar que las actividades
lleven a cabo a fin de contribuir al looro de los obietivos de este óroeno electoral

del Consejo lvlunicipal se

Area de adscripció¡ Rango Tipo de plaza Reñá

Consejo l\4unicipal
Cargo Auxi¡iar

lVun¡cioal SPE

Nivel

FUI{CIONES

1.- Elaborar y recibir correspondencaa del área de trabajo.
2.- Atender la comunicación telefónica.
3.- Elaborar, en su cáso un informe de las actividades realizadas
4.- Archivar la documentación recibida y registrar su atención.
5.- Las demás que le encomiende él titular del Consejo lvluñic¡pal.

LINEA DE l¡lAl{DO

Dirección Ejeculivá
Orgsnización Electoral
y Partidos Pol¡ticos

i
Consejero o Consejer¿
Pr€sidente lllunicapal

RELACIOi¡ES

lntemas
. Todo el personal del Consejo D¡strital.

Extema6
. Ciudadanie

ESCOLARIDAD

Nivel mf nimo de estud¡o6: Gr¿do de avanoe: Careras: Areas de conocimiento:

Secundaria Teaminada
Arch¡vología.

Mecanografia.

É(PERIEI{CIA LABORAL

Periodo
Preterentemente

1 año
Areas Archivologia.

lvecanoqrafia.
CONDICIOI¡ES DE TMBAJO

Disponibiiidad para via.jarl

No
Disponibilidad de horario:

Si

COMPEf ENCIAS OIRECIIVAS
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NOMBRE DEL PUESfO
lntendenle

MISiON DEL PUESTO
f\¡antener limpias las instalaciones, para garantizar un espacio de trabajo coñfortable y digno, á fin de contribui al

desemDeño de les acUvidedes dél óersónal

Area de adscripción Rango | | T¡po de plaza Rama

Consejo l\4unicipal
Cargo

Auxiliar
Electoral Temporal

X
SPE Eveniuel

Núel B

FUitctoNEs
1.

2.
3.

Mantener limpia el área que se le asigne.
Responsabilizarse del material de limpiéza asignado.
Las demás que le encomiende éltitular deláréa

LINEA DE ¡IAHOO

Consejo Municipal

lntendente

RETACIONES
lnternaa

lnteoranies del Conseio Municioal Electoral
Ettemas

ESCOTARIDAD

Nivel minimo de estud¡os: Grado de avance: Carrérasi
Aleas de

conocimiénto:
Primaria Certitic¿do Limoieza

EXPERIENCIA LAEORAL
Periodo Áreas

COI{DICIONES DE TRABfuO
Disponibil¡dad para viajar:

No
Dispoñibilidad de horario:

si
COMPETE CIAS DIRECTIVAS

Liderazgo Vlsión estratégicá
Odentación a

rcsultados Negoc¡ación
Trabajo en

eouioo
1 1 1 1

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

COI'PETENCIAS TMNSVERSALES
- Conoc¡miento de la Reqlamentacjón Interna
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