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I. Presentacion

El Instituto Electoral del Estado de Zacatecas', es la autoridad competente facultada para vigilar
el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de
fomentar y de promover la participacion ciudadana, a través de los diferentes mecanismos, entre
sus atribuciones, también se encuentra la de integrar los Consejos Distritales y Municipales, que
son los drganos temporales que se integran para cada proceso electoral y tienen a su cargo la
preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral en sus respectivos ambitos de
competencia.

Corresponde a los Consejos Electorales entre otras, efectuar los computos de las elecciones de
Ayuntamientos, Diputaciones y de Gubernatura, asi como declarar la validez correspondiente,
actividades que dan certeza a las elecciones.

En esa tesitura, el lunes veinte de noviembre de 2023, el Consejo General del Instituto, celebrara
Sesion Especial para dar inicio al Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, para renovar al
Poder Legislativo, asi como a la totalidad de los Ayuntamientos del Estado de Zacatecas.

Por consiguiente, los Consejos Distritales y Municipales Electorales, deberan quedar instalados a
mas tardar dentro de la primera semana del mes de enero y febrero respectivamente del afio de
la eleccion, concluyendo sus funciones al término del proceso electoral de conformidad con el
acuerdo que al respecto emita el Consejo General. Por tal motivo, el Consejo General del
Instituto tiene la atribucion de designar a mas tardar en la primera quincena del mes de diciembre de
2023, a las Consejeras o Consejeros Presidentes, Secretarias o Secretarios Ejecutivos,
Consejeras o Consejeros Electorales Propietarios y Suplentes de los 18Consejos Distritales y 58
Municipales, a propuesta de la Comisién de Capacitacion y Organizacion Electoral y con base en
el proyecto de integracion que le presente la Junta Ejecutiva.

Es por ello que en busqueda de los mejores perfiles, y de ciudadanos sin ligas ni dependencia a
entes politicos, el Instituto busca seleccionar a quiénes ocuparan dichos cargos y seran autoridad
electoral en sus respectivos ambitos de competencia, a través del procedimiento para la
seleccion y designacion de las personas que integraran los Consejos Distritales y Municipales
para el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, el cual describe las distintas etapas
encaminadas a designar a quienes ocupen en su momento un cargo electoral.

1 En adelante Instituto
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Asi mismo, se establece la terminologia, areas responsables, requisitos e impedimentos a los
que estara sujeto el proceso de seleccion y designacion de las personas que integraran los
Consejos Distritales y Municipales, garantizando al Instituto contar con funcionarias y
funcionarios electorales que cumplan con los requisitos establecidos en el Reglamento de
Elecciones, la Ley Electoral del Estado de Zacatecas y la Ley Organica.

Finalmente, el procedimiento otorga a los representantes de los partidos politicos acreditados
ante el Consejo General, la oportunidad de realizar observaciones acerca de la idoneidad de
quienes aspiren al cargo en especifico, debiendo aportar elementos objetivos fundados y
motivados.

B i,
) i
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Las etapas previstas para llevar a cabo la seleccion y designacion de los referidos cargos son
las siguientes:

A. DE LA CONVOCATORIA J
B. DE LADIFUSION DE LA CONVOCATORIA J

C. INSCRIPCION DE ASPIRANTES J

D. CONFORMACION Y ENVIO DE EXPEDIENTES AL
CONSEJERO PRESIDENTE A LAS Y LOS

CONSEJEROS DEL CONSEJO GENERAL DEL IEEZ

E. REVISION DE EXPEDIENTES Y VERIFICACION DE LOS
REQUISITOS LEGALES

F. DE LAVALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA J

G. PROPUESTA INICIAL DE INTEGRACION DE CONSEJOS
ELECTORALES
H. PROPUESTA DE INTEGRACION DE CONSEJOS
ELECTORALES POR LA JUNTA EJECUTIVA

l. REUNION CON PARTIDOS POLITICOS J

J. DESIGNACION DE LAS PERSONAS QUE INTEGRARAN
LOS CONSEJOS ELECTORALES

K. NOTIFICACION A LAS PERSONAS DESIGNADAS COMO
INTEGRANTES DE LOS CONSEJOS ELECTORALES




II.

111

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS PERSONAS QUE INTEGRARAN LOS
CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES PEL 2023-2024

Mediante este procedimiento habran de seleccionarse 760 ciudadanas y ciudadanos que
integraran los Consejos Distritales y Municipales Electorales, quienes tendran a su cargo la
responsabilidad de organizar en sus respectivos @mbitos de competencia el Proceso Electoral
Local 2023-2024 en los términos siguientes:

18 Consejos
Distritales

Presidencias Presidencias

58 Consejos
18 Municipales 58

18 Secretarias 58 Secretarias
Ejecutivas Ejecutivas

72 Consejerias 232 Consejerias
Electorales Electorales
Propietarias Propietarias

72 Consejerias 232 Consejerias
Electorales Electorales
Suplentes Suplentes
TOTAL: 180 Total: 580

Objetivo General

Regular el procedimiento de integracion de los Consejos Electorales, asi como la conformacion
de la lista de aspirantes propuestos a cada uno de los cargos para su posterior designacion por
el Consejo General, con la finalidad de garantizar la organizacion y desarrollo del Proceso
Electoral Local 2023-2024 con apego a los principios rectores de la funcion electoral.

Objetivo Especifico

Determinar el procedimiento de difusion de la convocatoria para participar como integrantes de
los Consejos Electorales Distritales y Municipales, asi como establecer los plazos y términos
referentes a las etapas para la inscripcion de las y los aspirantes; conformacion y revision de
expedientes, valoracion curricular, entrevista, integracion y publicacion de listas de propuestas,
designacion vy, finalmente, la notificacién a las personas que fueron aprobadas por el Consejo
General como Consejeras Presidentas, Presidentes, Secretarias y Secretarios Ejecutivos asi
9
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como Consejeras y Consejeros Electorales, garantizando en la integracion la paridad de género y
demas criterios orientadores, en los términos establecidos en la Ley Electoral y en el Reglamento
de Elecciones.

Glosario

Para los efectos de este procedimiento se entendera por:

Aspirantes: Las ciudadanas y los ciudadanos interesados en ocupar un cargo de Presidencia,
Secretario 0 Secretaria Ejecutiva, Consejero o Consejera Electoral Propietario o Suplente en los
Consejos Distritales y Municipales Electorales, cuya documentacién ha sido validada y ha
cubierto los requisitos legales y los previstos en la convocatoria.

Comision de Capacitacion y Organizacion: Comision de Capacitacion y Organizacion
Electoral.

Comision de Organizacion: Comision de Organizacion Electoral y Partidos Politicos.

Consejo General: Organo superior de direccién, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque los
principios de certeza, legalidad, equidad, independencia, imparcialidad, objetividad y maxima
publicidad, guien todas sus actividades, asi como las de los érganos que dependen del Instituto.

Consejos Distritales: Son los érganos desconcentrados temporales que se integran para cada
proceso electoral y tienen a su cargo la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral
ensus respectivos distritos electorales uninominales. Residiran en el municipio que sea cabecera
del distrito correspondiente. Se integraran por Acuerdo del Consejo General.

Consejos Municipales: Son los érganos desconcentrados temporales que se integran para cada
proceso electoral que tienen a su cargo la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso
electoral dentro de sus respectivos limites territoriales, de acuerdo con las atribuciones y
procedimientos establecidos en la Ley Orgéanica, y demas normatividad aplicable. Existira uno en
cada uno de los 58 municipios y se integraran por Acuerdo del Consejo General.

Consejos Electorales: Son los 6rganos desconcentrados temporales que se instalan para cada
proceso electoral y que comprenden los 18 Consejos Distritales y los 58 Consejos Municipales.

10
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Coordinacion de Recursos Humanos: Coordinacion de Recursos Humanos de la Direccion
Ejecutiva de Administracion del Instituto.

Convocatoria: Documento emitido por el Instituto para que las y los ciudadanos que consideren
cumplen con los requisitos previstos para ser integrantes de los 18 Consejos Distritales y los 58
Consejos Municipales Electorales, participen en el proceso de seleccion respectivo.

Direccion de Organizacion: Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos.

Distritos Electorales Uninominales: Fraccion territorial en la cual se divide el estado de
Zacatecas para efectos electorales.

Instituto: Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.
Junta Ejecutiva: Junta Ejecutiva del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas.
Ley Electoral: Ley Electoral del Estado de Zacatecas.

Lista de Reserva: Documento que detalla los nombres de las ciudadanas y los ciudadanos
aspirantes que cumplieron con la documentacion y requisitos establecidos en la convocatoria, por
lo cual fueron sujetos a una valoracion curricular y a una entrevista, pero no fueron designados
por el Consejo General como integrantes de los Consejos Electorales y que en el caso de que se
genere una vacante seran considerados para cubrirla, en los términos que sefiale este
procedimiento y la Comision de Capacitacion y Organizacion Electoral.

Organos Desconcentrados: Consejos Distritales y Municipales Electorales de caracter temporal
que se integran para cada Proceso Electoral.

Perfil: Conjunto de competencias que caracterizan al puesto de Presidente, Presidenta,
Secretario 0 Secretaria Ejecutiva, Consejero o Consejera Electoral Propietario o Suplente.

PEL: Proceso Electoral Local.

Proceso de seleccion y designacion: Conjunto de etapas y acciones instrumentadas para
determinar a las personas que seran designadas como Consejeras y Consejeros Distritales y
Municipales, asi como Presidentas, Presidentes, Secretarias y Secretarios Ejecutivos.

Sistema de aspirantes: Sistema de Aspirantes a Integrar Consejos Electorales.

11
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V.  Fundamento Legal

El Consejo General del Instituto, tiene dentro de sus atribuciones la relativa a emitir el
presente procedimiento, de conformidad con lo siguiente:

v Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos? y Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales®

De acuerdo a lo establecido en la base V del articulo 41 de la Constitucion Federal la
organizacion de las elecciones es una funcién estatal que se realiza a través del Instituto
Nacional Electoral* y de los Organismos Publicos Locales®, en los términos que establece la
propia Constitucion.

El articulo 98 numeral 2 de la LGIPE sefala que los OPLEs son autoridad en la materia electoral,
en los términos que establece la Constitucion Federal, la propia Ley General y las leyes locales
correspondientes.

En términos del articulo 116 fraccion IV inciso c), parrafo 1° de la Constitucion Federal y 99
numeral 1 de la LGIPE sefialan que los OPLEs contaran con un dérgano superior de direccion
integrado por un Consejero Presidente y seis Consejeros Electorales, con derecho a voz y voto;
Secretaria 0 Secretario Ejecutivo y representantes de los partidos politicos con registro nacional
o estatal, quienes concurriran a las sesiones sélo con derecho a voz.

El articulo 104 numeral 1 inciso a) de la LGIPE establece que corresponde a los OPLEs, aplicar
las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que el INE establezca en
ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion y la LGIPE.

v Reglamento de Elecciones

En el Libro Segundo, Capitulo IV del referido ordenamiento, se establecen los criterios y
procedimientos que deberan observar los Organismos Publicos Locales Electorales para la
designacion de las y los Consejeros Electorales de los Consejos Distritales y Municipales, entre
los que destaca que el procedimiento de designacién de Consejeros y Consejeras debera
ajustarse al principio de maxima publicidad y que el acuerdo de designacion debera
acompanarse de un dictamen mediante el cual se pondere la valoracion de los requisitos en el
conjunto del Consejo Distrital o Municipal como 6rgano colegiado.

El articulo 20 numeral 1 del Reglamento en cita, establece que, para verificar el cumplimiento de
los requisitos constitucionales y legales, asi como para seleccionar de entre las y los aspirantes,
a los que tengan perfiles idoneos para fungir como Consejeros Electorales de los Consejos
Distritales y Municipales, los Organismos Publicos Locales deberan observar las reglas
siguientes:

2 En adelante Constitucion Federal
® En adelante LGIPE

4
En adelante INE
5 En adelante OPLEs

12
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a) El Organo Superior de Direccion debera emitir una Convocatoria publica con la debida
anticipacién a la fecha en que las y los aspirantes a Consejeros Distritales y
Municipales deban presentar la documentacion necesaria que acredite el cumplimiento
de los requisitos establecidos para ocupar el cargo.

b) La convocatoria sefialara la documentacion que deberan presentar las y los aspirantes,
las etapas que integraran el procedimiento, asi como el plazo en que debera aprobarse
la designacion de Consejeros y Consejeras Electorales.

¢) Las etapas del procedimiento seran, cuando menos, las siguientes:
l. Inscripcién de las y los aspirantes;
II. Conformacién y envio de expedientes al Organo Superior de Direccion;
lIl. Revision de los expedientes por el Organo Superior de Direccion;
IV.Elaboracion y observacion a las listas de propuestas,
V. Valoracién curricular y entrevista presencial, e
Vl.Integracion y aprobacién de las propuestas definitivas.
d) En la Convocatoria deberan establecerse, ademas, las cuestiones siguientes:

I. Cada aspirante debera presentar un escrito de dos cuartillas como méaximo, en el
que exprese las razones por las que aspira a ser designado o designada como
Consejero o Consejera Electoral;

Il. Aquellos aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en el
Reglamento y en la legislacion de la entidad federativa, seran sujetos de una
valoracion curricular y una entrevista;

lll. Se formara una lista de las y los aspirantes considerados idéneos para ser
entrevistados; y

IV. Plazo de prevencion para subsanar omisiones.

e) La valoracion curricular y la entrevista a las y los aspirantes deberan ser realizadas por
una Comisién o Comisiones de Consejeros Electorales del Organo Superior de
Direccién o del érgano a quien corresponda la designacion de los Consejeros de que se
trate, conforme a lo dispuesto en las leyes locales. Se podra contar con la participacion
del Consejero Presidente del Consejo respectivo. EI OPLE determinara la modalidad de
la entrevista, tomando en consideracion las caracteristicas propias de la entidad. Para
la valoracion curricular y entrevistas, se deberan tomar en cuenta aquellos criterios que
garanticen la imparcialidad, independencia y profesionalismo de las y los aspirantes.

f) Los resultados de las y los aspirantes que hayan aprobado cada etapa del
13
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procedimiento, se publicaran en el portal de Internet y los estrados del Organismo
Publico Local que corresponda, garantizando en todo momento el cumplimiento de los
principios rectores de maxima publicidad y proteccion de datos personales.

El articulo 22 numerales 1, 3 y 4 del ordenamiento de mérito, refiere que, para la designacién de
las y los Consejeros Electorales de los Consejos Distritales y Municipales de los OPLE, se
tomaran en consideracion, como minimo, los siguientes criterios orientadores:

a) Paridad de género;

b) Pluralidad cultural de la entidad;

¢) Participaciéon comunitaria o ciudadana;

d) Prestigio publico y profesional;

e) Compromiso democratico, y

f) Conocimiento de la materia electoral.
Asimismo indica que el procedimiento de designacion de las y los Consejeros Distritales y
Municipales debera ajustarse al principio de maxima publicidad y que el acuerdo de designacion

correspondiente, debera acompanarse de un dictamen mediante el cual se pondere la valoracién
de los requisitos en el conjunto del Consejo Distrital o Municipal como 6rgano colegiado.

v’ Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas

De conformidad con el articulo 35, la organizacion, preparacion, y realizacion de las elecciones
de los titulares de los poderes publicos, cuando su renovacion deba hacerse por la via comicial
es competencia del INE y el Instituto.

v" Ley Organica del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas
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El articulo 4 numeral 1, establece que el Instituto es el OPLE de caracter permanente, que se
rige bajo los principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y
objetividad.

De conformidad con el articulo 27 numeral 1, fracciones VIII, LIl y 47 numeral 1, fraccién IV, el
Consejo General tiene la atribucion de designar a mas tardar en la primera quincena del mes de
diciembre del afio previo al de la eleccion, a las y los Presidentes, Secretarios y Consejeros
Electorales de los Consejos Distritales y Municipales, a propuesta de la Comisiéon de
Capacitacion y Organizacién Electoral previa consulta a los partidos politicos y con base en el
proyecto de integracion que le presente la Junta Ejecutiva. Asimismo, el Consejo General debera
expedir las convocatorias para los procesos electorales, asi como cualquier otra que deba
expedirse para la realizacion de sus fines.

Los articulos 61 numerales 1 y 2; 64 numeral 1 y 67 numeral 1, indican que los Consejos
Distritales y Municipales Electorales contaran con los siguientes integrantes: |. Una Consejera o
Consejero Presidente; Il. Una Secretaria o Secretario Ejecutivo; y lll. Cuatro Consejeros o
Consejeras Electorales, con sus respectivos suplentes. En cuanto a las funciones de estos
organos temporales que se integran para cada proceso electoral, se determina que tienen a su
cargo la preparacion, desarrollo y vigilancia del proceso electoral en sus respectivos Distritos
Electorales uninominales y limites territoriales, respectivamente.

Asimismo, para la designacion de Consejeras y Consejeros Presidentes, Consejeras y
Consejeros Electorales Distritales y Municipales, Secretarias y Secretarios Ejecutivos, los
articulos 24 numeral 1 y 61 numeral 3 del ordenamiento juridico de mérito, establecen
puntualmente los requisitos que deberan de satisfacer.

Por otra parte, los articulos 64 numeral 3 y 67 numeral 3 del mismo ordenamiento mandatan, que
los Consejos Distritales y Municipales electorales iniciaran sus sesiones en la segunda quincena
del mes de enero y de febrero del afio de la eleccién ordinaria, respectivamente.

Por ultimo, los articulos 65 y 68 de la citada Ley determinan las atribuciones de los Consejos
Distritales y Municipales; mientras que las atribuciones de las personas designadas como
Consejeras Presidentas y Consejeros Presidentes Distritales y Municipales se determinan en los
articulos 66 y 69 de la normatividad de mérito, respectivamente.

La Direccién de Organizacion, es la responsable de elaborar el proyecto de Convocatoria y
Procedimiento para la Seleccién y Designacion de las personas que integraran los Consejos
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Distritales y Municipales para el PEL 2023-2024, de conformidad con lo previsto en las Politicas
y Programas Generales del Instituto para el afio dos mil veintitrés®, para luego someterlo a
consideracion, revision y aprobacion de la Junta Ejecutiva.

Hecho lo anterior, los proyectos de mérito deberan ser presentados a la Comision de
Organizacion para su conocimiento, analisis, opinién y valoracion, a efecto de que por su
conducto se someta a consideracion del Consejo General.

VI.  Responsables de la seleccion e integracion de los Consejos Electorales

> Direccion de Organizacion: Tiene la atribucidén de elaborar el Proyecto de Integracion
de los Consejos Distritales y Municipales Electorales, presentarlo a la Junta Ejecutiva,
para que con posterioridad se someta a la consideracion del Consejo General” a través
de la Comision de Capacitacion.

> Junta Ejecutiva: Aprobar el Procedimiento para la Seleccion y Designacion de las
personas que integraran los Consejos Distritales y Municipales para el PEL 2023-2024,
asi como la Convocatoria respectiva y elaborar las listas de aspirantes a integrar
Consejos Electorales de conformidad con la Convocatoria y los procedimientos de
seleccion que la misma Junta determind y las somete a aprobacion del Consejo General
a través de la Comisién de Capacitacion y Organizacion Electoral®.

> Comision de Capacitacion y Organizacion: Propone al Consejo General el
nombramiento de Consejeras Presidentas, Consejeros Presidentes, Secretarias y
Secretarios Ejecutivos, Consejeras y Consejeros Electorales de los 18 Consejos
Distritales y 58 Consejos Municipales, previa consulta a los partidos politicos, con base
en el proyecto de integracion que en su momento le presente la Junta Ejecutiva®.

> Consejo General: Aprobar el Procedimiento para la Seleccion y Designacién de las
personas que integraran los Consejos Distritales y Municipales para el PEL 2023-2024, la
Convocatoria respectiva y la designacién de las Consejeras Presidentas, Presidentes,
Secretarias y Secretarios Ejecutivos, Consejeras y Consejeros Propietarios y Suplentes
de los 18 Consejos Distritales y 58 Consejos Municipales, respectivamente.

6 Concretamente en el Componente 1. “Organizacion de Elecciones y de Procesos de Participacion Ciudadana’, Objetivo General 1.1 “Organizar
Procesos Electorales y de Participacidon Ciudadana en el marco del Sistema Nacional Electoral’, Objetivo Especifico 1.1.3 “Integrar los Consejos
Distritales y Municipales” y Objetivo Operacional 1.1.3.1 Actividad 12

7 Articulo 52 numeral 1, fraccion | de Ley Organica.

8 Articulo 49 numeral 2, fraccion X de Ley Organica.

9 Articulo 47 numeral 1, fraccion IV de la Ley Organica
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l Consejo General ]
l Comision de Capacitacion y Organizacion }

[ Junta Ejecutiva }
[ Responsables ] I
[ Direccion de Organizacion }

VII. Etapas del Procedimiento

A. De la Convocatoria
1. De la emision de la Convocatoria

El proceso de seleccién y designacion inicia con la aprobacion del Acuerdo del Consejo General
por el que se emite la Convocatoria, misma que de conformidad con lo establecido en el articulo
20 numeral 1 incisos a), b), c) y 21 del Reglamento de Elecciones, establecera la documentacion
necesaria que deberan presentar las y los interesados para acreditar los requisitos sefialados en
el articulo 24 numeral 1 de la Ley Orgéanica para desempefiar el cargo de Consejera o Consejero
Presidente, Consejera o Consejero Electoral y Secretaria o Secretario Ejecutivo; asi como las
etapas que integraran el procedimiento y el plazo en que debera aprobarse su designacion.

En el proceso de seleccion y designacion, se consideraran los siguientes criterios:
a) Apego a los principios rectores de la funcion electoral.
b) Aptitudes e idoneidad para el desempefio del cargo.
c) Historia profesional y laboral.
d) Conocimiento y experiencia en materia electoral.

e) Paridad de género.
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f) Pluralidad cultural de la entidad.

g) Participacion comunitaria o ciudadana.
h) Prestigio publico y profesional, y

i) Compromiso democratico.

La Direccién de Organizacion elaborara el contenido de la Convocatoria para integrar los
Consejos Distritales y Municipales Electorales de conformidad con lo previsto en las Politicas y
Programas 2023°.

La Junta Ejecutiva, revisara y analizara el proyecto de Convocatoria y lo presentara a la
Comision de Organizacion a través de la Direccion de Organizacion para su conocimiento,
analisis, opinion y valoracién, a fin de que con posterioridad se someta a consideracion del
Consejo General para su aprobacion.

Una vez que el Consejo General apruebe la Convocatoria, ordenara a la Junta Ejecutiva, que
realice las gestiones y acciones necesarias para su impresion y difusion en los 58 municipios del
Estado.

El contenido de la Convocatoria deberd incluir, al menos, la siguiente informacion:

QO

Fundamento legal;

O

Bases;

o O

)

)

) Cargos y periodo a designar;

) Descripcion general de funciones;
)

D

Etapas que integraran el procedimiento de seleccidn y designacién;

f) Requisitos que deben cumplir las y los ciudadanos interesados en integrar los érganos
desconcentrados del Instituto;

g) Documentacién que deberan presentar las y los aspirantes para acreditar los requisitos
sefialados en el articulo 24 de la Ley Organica, asi como la documentacion prevista en el
articulo 21 numeral 1, incisos de la a) a la j) del Reglamento de Elecciones;

h) Proteccion de datos personales;
i) Impedimentos;
j) Consideraciones adicionales;

k) Sedes en las que se pueden registrar de manera presencial las y los aspirantes y
entregar los documentos sefialados en el inciso g);

10 Concretamente en el Componente 1. “Organizacion de Elecciones y de Procesos de Participacion Ciudadana”, Objetivo General 1.1 “Organizar
Procesos Electorales y de Participacion Ciudadana en el marco del Sistema Nacional Electoral’, Objetivo Especifico 1.1.3 “Integrar los Consejos
Distritales y Municipales” y Objetivo Operacional 1.1.3.1 Actividad 12
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) Descripcion de las fases y horarios de la modalidad del registro en linea;

m) Plazos en que se desarrollaran las etapas del proceso de designacion;

n) Plazo de prevencion para subsanar omisiones y conformacion de la lista de aspirantes idoneos;

0) Criterios orientadores para la designacion de consejeras y Consejeros electorales
previstos en el Reglamento de Elecciones y que deberd tomar en cuenta el Consejo
General;

p) Forma en la que se realizara la notificacion de la designacion;

) Méxima publicidad de la Convocatoria;

r) Atencién de los casos no previstos, y

s) Funcionarios y teléfonos para aclaracién de dudas.

O

Ademas, en términos de lo previsto en el articulo 20 numeral 1 inciso d) del Reglamento de
Elecciones, en la convocatoria se incluirén las cuestiones siguientes:

» Cada aspirante debera presentar un escrito de dos cuartillas como maximo, en el que
exprese las razones por las que desea ser designado como Consejera o Consejero
Presidente, Consejera o Consejero Electoral, o bien Secretaria o Secretario Ejecutivo;

» Aquellos aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en la
Convocatoria y en la Ley Organica, seran sujetos de una valoracién curricular y una
entrevista;

» Se formara una lista de las y los aspirantes considerados idoneos para ser entrevistados; y

» Plazo de prevencion para subsanar omisiones.

2. De los requisitos e impedimentos.

Los requisitos seran establecidos en la base cuarta de la Convocatoria.
2.1 Requisitos

De conformidad con los articulos 24 de la Ley Organica y 21 numeral 1, incisos c), d), f) y g) del
Reglamento de Elecciones, las personas aspirantes a integrar Consejos Electorales, deberan
cumplir los requisitos que a continuacion se sefalan:
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l. Contar con ciudadania zacatecana en pleno goce de sus derechos politicos y civiles;
0 contar con una residencia efectiva en el estado de Zacatecas de por lo menos cinco
afios anteriores a su designacion, salvo el caso de ausencia por servicio publico,
educativo o de investigacion por un tiempo menor de seis meses.

Il. Estar inscritas en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar
vigente.

lll. Poseer al dia de la designacion, por lo menos estudios de nivel medio superior y en
su caso, contar con los conocimientos y experiencia en materia politico-electoral que le
permita el desempefio de sus funciones.

IV. Gozar de buena reputaciéon y no haber sido condenada o condenado por delito
alguno, salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial.

V. En los Ultimos tres afios inmediatos anteriores a su designacion’, no haber
desempefiado cargo de eleccion popular; ni dirigente nacional, estatal o municipal de
partido politico alguno, asi como *representante de partido politico ante Consejos
Electorales, de mesa directiva de casilla y general. (*Criterio sostenido por la Sala
Superior del TEPJF en el Juicio de Revision Constitucional Electoral marcado con el
numero de expediente SUP-JRC-004/2001 del 30 de enero de 2001).

VI. No haberse desempefiado durante los cuatro afios previos a la designacién como
titular de Secretaria, Dependencia del gabinete legal o ampliado, tanto del gobierno de
la Federacion como del Estado o los Ayuntamientos, ni subsecretario u Oficial Mayor en
la administracién publica en cualquier nivel de gobierno.

VII. Manifestar bajo protesta de decir verdad que:

a)  No ha sido condenada o condenado por delito intencional;

b)  No guarda el caracter de ministro de asociaciones religiosas y culto publico;

c) No se encuentra inhabilitada o inhabilitado temporalmente para desempefiar
empleos, cargos o comisiones al servicio del Estado o municipios, en términos de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos en correlacion con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

d)  Enlos tres afios inmediatos anteriores a la designacién no haber sido registrada
como candidata o candidato a cargo alguno de eleccion popular, ni dirigente
nacional, estatal o municipal de algun partido politico y no estar inhabilitado o
inhabilitada para ejercer cargos publicos en cualquier institucion publica federal o local.

Cabe precisar que de conformidad con lo previsto en el articulo 21 numeral 1, inciso g) del Reglamento de Elecciones, se tomara como base los 3 afios
inmediatos anteriores a la designacion, para verificar que las ciudadanas y los ciudadanos aspirantes a Consejeras y Consejeros Electorales no han
desempefiado cargo alguno de eleccidn popular, ni de dirigente nacional, estatal o municipal de partido politico alguno, asi como representante ante Consejos
Electorales y mesas directivas de casilla.

20



PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS PERSONAS QUE INTEGRARAN LOS
CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES PEL 2023-2024

e)  No tener parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta
el segundo grado, o vinculo de matrimonio o concubinato con los funcionarios
electorales del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, cuyo nivel sea de toma de
decisiones.

VIII. No desempenar el cargo de Consejera o Consejero en otro érgano electoral de
alguna entidad federativa, a menos que se separe del mismo treinta dias antes al de su
designacion.

IX. No estar en servicio activo en el Ejército Nacional, ni tener en el Estado mando de
fuerza regular o de policia, a menos que se separe ciento ochenta dias antes de la
eleccion.

Durante el desarrollo del proceso de seleccion y hasta su eventual designacion, quienes aspiren
a algun cargo dentro de los 6rganos desconcentrados del Instituto, deberan cumplir con los
requisitos legales sefialados en la Convocatoria.

2.2 Impedimentos

Los impedimentos seran los establecidos en los articulos 21, numeral 1, inciso g) del Reglamento
de Elecciones y 24 numeral 1, fracciones V, VI, IX y X de la Ley Organica, los cuales se
asentaran en la base sexta de la Convocatoria.

No podran ser integrantes de los Consejos Electorales, las personas interesadas que se
encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

1. Haber sido registrada como candidata o candidato a cargo de eleccidon popular o
desempefiado en los ultimos tres afios inmediatos anteriores a su designacion cargo de
eleccion popular; de dirigente nacional, estatal o municipal de partido politico alguno;
asi como representante de partido politico ante Consejos Electorales, de mesa directiva
de casillay general?;

2. Desempefiar o haberse desempefado durante los cuatro afios previos a la
designacion, como titular de Secretaria, Dependencia del gabinete legal o ampliado
tanto del gobierno de la Federacion como del Estado o los Ayuntamientos, o de
subsecretario u Oficial Mayor en la administracién publica en cualquier nivel de
gobierno;

3. Desempenar el cargo de Consejera o Consejero en otro érgano electoral de alguna
entidad Federativa, a menos que se separe del mismo treinta dias antes al de su
designacion, y

12 Criterio sostenido por la Sala Superior del TEPJF en el Juicio de Revisién Constitucional Electoral nimero de expediente SUP-JRC-004/2001 del 30 de enero de
2001.
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4. Estar en servicio activo en el Ejército Nacional, o tener en el Estado mando de
fuerza regular o de policia, a menos que se separe ciento ochenta dias antes de la
eleccién.

5. No podran integrar Consejos Electorales las y los aspirantes que tengan lazos de
parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, de afinidad hasta el segundo
grado, o vinculo de matrimonio o concubinato con las y los funcionarios electorales del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, cuyo nivel sea de toma de decisiones.

6. Por tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a
la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos. Por ser declarada como persona deudora
alimentaria morosa. En estos supuestos, la persona no podra ser registrada como
candidata para cualquier cargo de eleccion popular, ni ser nombrada para empleo,
cargo o comision en el servicio publico.

3. De la documentacion a entregar.

Los documentos que las y los aspirantes deberan presentar para acreditar que cumplen con los
requisitos descritos en el inciso a) del numeral anterior; asi como los documentos que deben
presentar en términos de lo establecido en el articulo 21 numeral 1 del Reglamento de
Elecciones, se plasmaran en la base cuarta de la Convocatoria, y seran los siguientes:

l. Original de la Solicitud de registro de aspirantes para integrar Consejos Electorales, (Anexo 1
de este procedimiento);

Sin excepcion alguna, todas las solicitudes que sean presentadas o cargadas en el sistema de
registro en linea fuera de los plazos previstos en este procedimiento, seran desechadas.

Il. Acta de nacimiento (Original para su cotejo y copia);
Il Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);
IV. Certificado o kardex, que acredite el grado maximo de estudios (Original para su cotejo y copia);

V. En su caso, copia simple del titulo y cédula profesional;

VI. Credencial para votar vigente (Original para su cotejo y copia por ambos lados, o en su caso,
solicitud de Inscripcién al Padron y Recibo de la Credencial expedidos por el INE, documentos
que deberan ser sustituidos obligatoriamente por la credencial para votar con fotografia vigente,
en caso de resultar designado;

VII. Comprobante de domicilio (recibo de agua, luz o teléfono), con una antigliedad no mayor a
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tres meses y que corresponda, preferentemente al Distrito Electoral o municipio por el que
participa (Original para su cotejo y copia);

VIII. En su caso, documento que acredite experiencia electoral (Original para su cotejo y copia);

IX. Curriculum Vitae actualizado con firma autdgrafa; el cual debera contener entre otros datos,
el nombre completo, domicilio particular, teléfono, correo electrénico, trayectoria laboral,
académica, politica, docente y profesional, publicaciones, actividad empresarial, cargos de
eleccién popular, participacion comunitaria o ciudadana vy, el caracter de dicha participacion,
compromiso democratico, prestigio publico y profesional, pluralidad cultural y conocimientos en
materia electoral; y anexando la documentacion comprobatoria en copia y original para su cotejo
(Anexo 2 de este procedimiento).

En su caso, las publicaciones, certificados, comprobantes con valor curricular u otros
documentos que acrediten que la o el aspirante cuenta con los conocimientos para el desempefio
adecuado de sus funciones;

X. Resumen curricular en un maximo de una cuartilla, en formato de letra Arial 12, sin domicilio
ni teléfono, para su publicacion (Anexo 3 de este procedimiento);

XI. Escrito en el que la o el solicitante exprese las razones por las que aspira a ser designado (a)
como integrante de Consejo Electoral Distrital o Municipal (maximo dos cuartillas);

XII. Dos fotografias recientes tomadas de frente y en tamafio infantil;

XIIl. Sélo en el caso de no ser originaria u originario del estado de Zacatecas, original de la
constancia de residencia expedida por el Ayuntamiento correspondiente, que acredite tener por
lo menos cinco afos de residencia en el municipio que corresponda, salvo el caso de ausencia
por servicio publico, educativo o de investigacion por un tiempo menor de seis meses;

XIV. Carta bajo protesta de decir verdad (Anexo 4 de este procedimiento), de que no se
encuentra en ninguno de los supuestos de impedimento establecidos en la base sexta de la
Convocatoria y que cumple con los requisitos sefialados.

XV. Constancia de Situacion Fiscal (no mayor a tres meses de antigiiedad), expedida por el
Servicio de Administracién Tributaria (SAT) o Cédula de Identificacion Fiscal (CIF);

XVI. En caso de estar afiliado al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), presentar
numero de afiliacién o documento impreso, y

XVIl. En caso de contar con crédito del INFONAVIT, presentar el nimero de crédito
correspondiente;

Para registro en sede, los formatos de solicitud de registro de aspirantes para integrar Consejos
Electorales (fraccion 1) de Curriculum Vitae (fraccién IX), de ficha de resumen curricular
(fraccion X) y la carta bajo protesta de decir verdad (fraccion XIV), seran proporcionados por el
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Instituto Electoral a las personas interesadas, a través de la Coordinacién de Recursos
Humanos, la Direccién de Organizacion y sedes Municipales en que las y los aspirantes
entreguen su documentacién y de igual forma los formatos referidos estaran disponibles en la
pagina de internet del Instituto: www.ieez.org.mx

Para el registro en linea, los formatos referidos en el parrafo anterior, se generaran de manera
automatica por el propio sistema, por lo que las y los aspirantes que se registren en esta
modalidad deberan complementar estos formatos en el sistema y los entregaran con firma
autégrafa a la referida Direcciéon una vez que accedan a la etapa de valoracion curricular y
entrevista.

El hecho de que las y los aspirantes presenten o carguen al sistema de registro en linea, en sede
u oficinas centrales la documentacion solicitada, no garantizara acceder a la etapa de valoracién
curricular y entrevista.

Los documentos originales sefialados en las fracciones Il Ill, IV, VI, VIl y VIII seran devueltos a la
persona solicitante, una vez que hayan sido debidamente cotejados, con las copias que se
anexen.

Por lo que respecta a la documentacién prevista en la fraccion XV, ésta se debera entregar por
las y los aspirantes que sean designados como Consejeras o Consejeros Electorales Distritales o
Municipales a mas tardar el 15 de enero y el 15 de febrero de 2024 respectivamente, y en cuanto
a la documentacion sefialada en las fracciones XVI y XVII, ésta debera ser entregada por
quienes hayan sido designados en el cargo de Consejera o Consejero Presidente y Secretaria o
Secretario Ejecutivo para proceder al pago de la dieta correspondiente.
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{ Partidos Politicos

4. De la documentacion para acreditar los criterios orientadores para la designacion de
Consejeras y Consejeros Electorales previstos en el Reglamento de Elecciones.

En cumplimiento al articulo 22 del Reglamento de Elecciones, para la designacion de las y los
integrantes de los Consejos Distritales y Municipales, el Consejo General del Instituto tomara en
consideracion los siguientes criterios: a) Paridad de género, b) Pluralidad cultural de la entidad,
¢) Participacién comunitaria o ciudadana, d) Prestigio publico y profesional, €) Compromiso
democratico y f) Conocimiento de la materia electoral.

Para la valoracion de los criterios de referencia, a continuacién, se definen cada uno de ellos y se
establece de manera enunciativa y no limitativa la actividad y/o estudio y documentacion
comprobatoria, mediante la cual las y los ciudadanos interesados en participar como integrantes
de los Consejos Electorales podran acreditar que los cumplen:

+ Asegurar la * En la designacion e
participacion integracion de cada
igualitaria de uno de los 76
mujeres y hombres Consejos
como parte de una Electorales, el
estrategia integral, S Consejo  General
orientada a c garantizara que se
garantizar la Q conforme de
igualdad sustantiva £ manera paritaria.

a través del o—
establecimiento de a
las condiciones £
necesarias para s
proteger la igualdad (&)
de trato y (<))
oportunidades en el o
reconocimiento, ©
goce, ejercicio y £
garantia de los B
derechos humanos, (e

con el objeto de
eliminar practicas
discriminatorias y
disminuir las
brechas de
desigualdad entre
mujeres y hombres
en la vida politica y
publica del pais.
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ke

+ Se entendera

por tal el
reconocimiento
de la
convivencia e
interaccion de
distintas

+ Participacion en
actividades
culturales
como:

+ Ser miembro o

* Participacion en
actividades
educativo-
cultural:

* Promover vy

« Constancias de
participacion

* Diplomas

+ Cartas de
agradecimiento

* Reconocimientos

haber
participado en
grupos que
promuevan la
inclusion,
reconocimiento
y valoracion de
la cultura, el
arte, y el
lenguaje de los
grupos étnicos
asentados en el
estado.

participar en
actividades que
logren una
interaccion social
entre las
comunidades
autdctonas y
las mestizas,
tales como:
talleres de arte,
exposiciones de
manifestaciones
locales y
regionales,
talleres de
linglistica,
danza, pintura,
literatura,
musica, etc.

* Participar
en publicaciones
que
hagan posible
el conocimiento y
revaloracion de la
tradicion y
herencia de los
pueblos
originarios.

expresiones
culturales y
sociales en una
misma entidad.

«Fotografias

«Copia de la
publicacion

«Fotografias de
participacion en los
actos culturales,
etc.

Documento Comprobatorio

Estudio o Actividad a acreditar
Estudio o Actividad a acreditar

* Promover el
rescate y la
valoracion de la
herencia
historica de los
pueblos 0
etnias, a través
del rescate de
sitios
arqueoldgicos,
creacion de
museos
comunitarios,
estudio y
exposicion de
las tradiciones y
expresiones
indigenas
locales.
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 Partidos Politicos

* Actividad de Gestion en
beneficio piblico beneficio de la
como: comunidad como:

+Se entendera
por tal las
diversas formas
de expresion
social,
iniciativas y
practicas  que
se sustentan en
una diversidad
de contenidos y
enfoques a
través de los
cuales se

+ Organizaciones o
Asociaciones para
actividades
comunitarias o de
beneficencia,
miembros de
comités,
Consejos,
asociaciones,
organizaciones,
colegios, barras
de caracter
publico o privado.

+ Desarrollo de
actividades como
promocion de
cursos, talleres,
platicas sobre
temas educativos, no

s .. salud, gubernamentales,
LR asociaciones  de
temas de colonos, etc.
seguridad,

proteccion civil,

antra ntrne

» Pavimentacion, red
eléctrica, drenaje,
agua, obra
publica, apertura
de escuelas,
apertura de
casas de
cultura,
bibliotecas,
centros
recreativos,
obtencion

de cursos.

+ Constancias
* Diplomas

* Reconocimientos

generan
alternativas
organizativas y

* Nombramientos

operativas que
inciden en la
gestion ()
intervienen en
la toma de
decisiones
sobre asuntos
de interés
publico.

+ Gafetes

+ Participacion en
asociaciones
civiles,
organizaciones

+ Credenciales,

* Fotografias, entre
otros.

Estudio o Actividad a acreditar
Estudio o Actividad a acreditar
Documento Comprobatorio
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+Aquel con que cuentan
las  personas que
destacan 0 son
reconocidas por su
desempeiio y
conocimientos en una
actividad, disciplina,
empleo, facultad u
oficio, dada su
conviccion por ampliar
su conocimiento,
desarrollo y
experiencia en
beneficio de su pais,
region, entidad o

comunidad.

+ Participacion como
ponente en:
conferencias,
seminarios, cursos y
talleres  que pueden
formar parte de
congresos, seminarios,
ciclos de conferencias,
debates, entre otros.

*Reconocimiento en el
desempeiio de una
actividad, disciplina,

empleo u oficio en
beneficio del pais,

entidad, municipio,
comunidad o region de
acuerdo a los siguientes
rubros:

- Ocupaciones

de autoempleo
(comercio, ganaderia,
agricultura, despachos,
consultorias, entre
otros)

- Empleo (todas las
profesiones y trabajos
que devenguen sueldos
+-Oficio  (todos los
trabajos que no
requieran  retribucion
formal)

Estudio o Actividad a acreditar

Documento Comprobatorio

de Organizacidn Electoral
{ Partidos Politicos

+ Constancias

+ Oficios

* Diplomas

* Reconocimientos

+ Cartas de
agradecimiento ,

+ Fotografias, entre
otros.

» Constancias
* Diplomas

+ Cartas de
agradecimiento

* Reconocimientos,
+ Fotografias, entre
otros.
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+ Participacion activa en
la reflexion, disefo,
construccion,

desarrollo e
implementacion de
procesos o actividades
que contribuyen al
mejoramiento de la
vida publica vy

bienestar comun del
pais, la region, entidad
o comunidad desde
una perspectiva del
ejercicio consciente y
pleno de la ciudadania
y los derechos civiles,

politicos, econémicos,
sociales y culturales,
bajo los principios que
rigen el sistema
democratico, es decir
la igualdad, la libertad,
el pluralismo y la
tolerancia.

* Publicacion de
articulos, libros y

revistas relacionados a
temas electorales, de
democracia, ylo
politicos.

* Participaciones en
procesos electorales.

* Participacion en
disefio
implementacion de
proyectos
beneficien a
comunidad,

planes de desarrollo
municipal, social y
democratico, cultura
civica y politica,
actividades de
promocion del voto,
entre otros.

Estudio o Actividad a acreditar

Documento Comprobatorio

de Organizacidn Electoral
{ Partidos Politicos

* Recortes de
periddico, portada de
libro (copia
fotostatica),

+ Constancias

+ Cartas de
agradecimiento

* Recibos por regalias

* Recibo por pago de
edicion,

*Recibos de pagos de
correccion de estilo,
entre otros.

+ Constancias

*Diplomas
* Reconocimientos,
entre otros.
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*En cuanto a los
conocimientos en
materia electoral,
deben converger,
ademas de los relativos
a las disposiciones
constitucionales y
legales en dicha
materia, un conjunto
amplio de disciplinas,
habilidades,
experiencias y
conocimientos  que
puedan enfocarse
directa o
indirectamente a la
actividad de organizar
las elecciones, tanto en

las competencias
individuales como en la
conformacion integral
de cualquier 6rgano
colegiado.

Estudio o Actividad a acreditar

fcz

+ Experiencia laboral en
materia electoral en el
IEEZ, INE, u otros
organismos publicos
electorales locales,
desempenando
actividades como:

s -Auxiliar, Técnico o
Coordinador electoral
-Capacitador ylo
supervisor  electoral
-Secretarios
Ejecutivos, Presidentes
o Consejeros
Electorales.

+ Otras actividades en
materia politico
Electoral como:
-Funcionarios de mesa
directiva de casilla,
observadores
electorales o
capturista PREP.

Documento Comprobatorio

de Organizacidn Electoral
{ Partidos Politicos

*Nombramientos
*Reconocimientos
+ Gafetes

+ Cartas o Constancias
laborales

*Credenciales
*recibos de pago,
entre otros.

*Nombramientos
*Reconocimientos

+ Gafetes

« Cartas o Constancias
laborales

*Credenciales
* recibos de pago,
entre otros.
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B. De la difusion de la Convocatoria.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 21 numeral 3 del Reglamento de
Elecciones, al dia siguiente de la aprobacion de la Convocatoria, la Junta Ejecutiva, a través de
las Direcciones Ejecutivas de Organizacion, de Capacitacion Electoral, de Sistemas Informaticos
asi como de la Unidad de Comunicacion Social y considerando la disponibilidad presupuestal,
dara la mas amplia difusion para las y los ciudadanos residentes en el estado de Zacatecas
interesados en integrar los Consejos Distritales y Municipales Electorales para el Proceso
Electoral Local 2023-2024, a través de:

1. Medios de comunicacion social y redes sociales.

La Unidad de Comunicacion Social y Direccién Ejecutiva de Sistemas Informaticos daran la mas
amplia difusion de la Convocatoria en:

a) Radioy television.

Se realizara:

v Una campaiia de difusion a través de estos medios de comunicacion, durante los
tiempos que sean asignados al Instituto, por el Instituto Nacional Electoral.

v’ Entrevistas al Consejero Presidente, las Consejeras y los Consejeros Electorales
del Consejo General asi como a las y los integrantes de la Junta Ejecutiva en
estaciones de radio tradicionales, y nuevas estaciones de radio que se
encuentran en los municipios de Jalpa, Tlaltenango, Rio Grande, Jerez, Fresnillo,
Guadalupe y Zacatecas, ademas en programas de television.

v’ Spots de promocidn, utilizando los tiempos asignados por el INE al Instituto
Electoral para dar la mas amplia difusion a la Convocatoria, asi como al registro
en linea de las y los aspirantes para integrar Consejos Electorales para el
proximo Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024;

v’ Campanias de divulgacion en el programa “Dialogos en Democracia” del propio
Instituto, a través del cual se informara a las y los ciudadanos de los requisitos, y
las sedes de recepcién con la anticipacion debida, asi como de la modalidad de
registro en linea, informando de las fases que la componen y los horarios de
apertura y cierre del sistema de registro en linea.
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b) Prensa escrita.

De manera periddica, se efectuaran publicaciones de la Convocatoria en los distintos
diarios de mayor circulacion estatal y regional.

C) Internet.

A partir de la aprobacion de la Convocatoria, ésta se publicara en la pagina de internet
del Instituto Electoral a través de su portal: www.ieez.org.mx

d) Redes sociales.

v" Se dara difusion en las redes sociales Twitter, Facebook, Instagram y YouTube.

v' Se contrataran espacios en Facebook, los cuales se regionalizaran para
promover un extracto de la Convocatoria para integrar Consejos Electorales
2023-2024 y la inscripcion de las y los aspirantes a integrar Consejos Electorales
en la modalidad en linea.

e) Folletos para difundir Convocatoria y registro en linea.

v’ Se fortalecera la difusion, mediante la impresion de folletos con informacion
basica de la Convocatoria y funciones que realizan las y los funcionarios
adscritos a los érganos desconcentrados, asi como los pasos a seguir para las y
los aspirantes interesados en realizar su registro en Linea.

f) Se realizara la grabacién y postproduccion de Tutorial para el registro en Linea, para
su difusion en redes sociales y television.

2. Perifoneo.

De conformidad con los plazos previstos en las Politicas y Programas 2023, concretamente en el
Componente 1. “Organizacion de Elecciones y de Procesos de Participacion Ciudadana”,
Objetivo General 1.1 “Organizar Procesos Electorales y de Participacion Ciudadana en el marco
del Sistema Nacional Electoral’, Objetivo Especifico 1.1.3 “Integrar los Consejos Distritales y
Municipales” y Objetivo Operacional 1.1.3.1 Actividades 19, 22, 23 y 25, del 10 al 27 de julio y
del 14 de agosto al 10 de septiembre del 2023, se implementara un operativo de Perifoneo y
Difusion de Convocatoria que constara de al menos dos visitas a los municipios de la entidad.
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Cabe destacar que, para garantizar una mayor difusion de la convocatoria, también se
establecera un operativo de perifoneo durante la etapa de recepcion de documentos a través de las
58 sedes que se instalaran para tal efecto en la entidad, las cuales funcionaran del 17 al 27 de
julioy del 14 de agosto al 10 de septiembre 2023.

En caso de que en el ambito territorial de algun municipio exista insuficiencia de ciudadania
interesada en participar y, previo conocimiento de la Junta Ejecutiva se reforzara la difusion de la
Convocatoria a través de un tercer operativo de perifoneo mismo que se realizara a mas tardar la
primera semana de septiembre (1 al 10 de septiembre de 2023).

La elaboracién de los audios que se difundiran a través del perifoneo, estaran a cargo de la
Unidad de Comunicacién Social del Instituto en coordinacién con la Direccion de Organizacion.

3. Colocacion en forma fisica de la Convocatoria.

Con el propdsito de fortalecer los esquemas de difusion de la Convocatoria, la Direccién de
Organizacion realizara una programacién especifica en la que calendarizara fechas y municipios
para el pegado de carteles de la Convocatoria en edificios y lugares publicos con mayor afluencia
ciudadana en los 58 municipios de la entidad, para lo cual conformara grupos de trabajo con
personal comisionado del Instituto, que acudira de manera personal a colocar fisicamente el
cartel de la Convocatoria. Al pie de la Convocatoria se fijara una cintilla indicando el lugar, fecha
y horario de recepcion de la documentacion (la cual sera preferentemente en bibliotecas), de
conformidad con el municipio en el que se fije la Convocatoria.

4. Distribucion de tripticos.
Se elaboraran tres disefios de tripticos:

» De la Convocatoria

El personal comisionado del Instituto que acuda a los municipios de la entidad a fijar
Convocatorias, también distribuird a las y los ciudadanos tripticos de la misma, los cuales
contendran las bases, asi como el calendario con los municipios, domicilio, fechas y horarios de
recepcion de la documentacion.

> De las actividades y documentos para acreditar los criterios orientadores de
designacion de Consejeras y Consejeros previstos en el Reglamento de Elecciones.
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Para mayor comprension de los criterios orientadores™ para la designacion de Consejeras y
Consejeros Presidentes, Consejeras y Consejeros Electorales Distritales y Municipales,
Secretarias y Secretarios Ejecutivos, se distribuiran a las y los aspirantes interesados en la
Convocatoria, tripticos que ilustren de mejor manera la definicion de los mismos, asi como los
estudios, actividades y documentacion comprobatoria para acreditarlos.

> De la modalidad de registro de aspirantes en linea para participar en el
procedimiento de integracion de Consejos Electorales Distritales y Municipales para
el PEL 2023-2024.

5. Invitacidn directa a instituciones educativas y organizaciones de la sociedad civil.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 21 numeral 3 del Reglamento de Elecciones,
durante los operativos de fijacion de carteles y de perifoneo la Direccidn de Organizacién a través
del personal comisionado del Instituto, realizara la invitacion directa a Universidades, Institutos
Tecnoldgicos, Colegios y Organizaciones de la sociedad civil, para que sus agremiados
participen como aspirantes a Consejeras y Consejeros Electorales. (Anexo 5 de este
procedimiento).

6. Invitacion a ex Consejeras y ex Consejeros Distritales y Municipales (PEL 2020-2021).

Se enviara correo electronico con la Convocatoria y una invitacion a ex Consejeras y ex
Consejeros que resultaron evaluados positivamente y mostraron empefio y profesionalismo en el
desemperfio del cargo.

7. Informe de la Direccion de Organizacion respecto a la difusion de la Convocatoria.

Para el desarrollo de las actividades 2, 3, 4 y 5, el personal comisionado portara el gafete de
identificacién y la indumentaria institucional que los acredite como funcionarios o funcionarias
electorales del Instituto y deberan rendir a la Direccion de Organizacién un reporte diario de
dicha actividad (Anexo 6 de este procedimiento), en el que se sefiale el municipio al que acudio,
el numero de convocatorias que distribuyo, el lugar donde las fijo, asimismo sefalara el nimero
de folletos que distribuyd y finalmente las Universidades, Institutos Tecnoldgicos, Colegios y
Organizaciones de la sociedad civil a los que realizé una invitacion directa para participar en la
Convocatoria. En todo caso, deberd acompafiar como evidencia, cuando menos cuatro
fotografias de las referidas actividades.

13 a) Pluralidad cultural de la entidad, b) Participacion comunitaria o ciudadana, c) Prestigio piblico y profesional, d) Compromiso democratico y e) Conocimiento
de la materia electoral.
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Direccin Ejecutiva

cidn Electo

Il

Con base en los citados reportes, la Direccion de Organizacion, rendira periddicamente informes
a la Junta Ejecutiva y a la Comision de Organizacién Electoral, respecto de los avances de la
difusion de la Convocatoria e invitacion a las Universidades, Institutos Tecnoldgicos, Colegios y
Organizaciones de la sociedad civil.

C. Inscripcion de aspirantes

1. Registro en linea

Con la finalidad de incrementar el nimero de aspirantes que integraran los organos
desconcentrados y de facilitar su registro durante el periodo de inscripcion, el Instituto hace de
nueva cuenta uso de la tecnologia, por lo cual, se implementa la modalidad de inscripcién en
linea, cuyo objetivo es permitir que la o el aspirante ingrese a la pagina web del Instituto y a
través de internet capture de una manera sencilla la informacion que se desglosa en la solicitud
de registro, en el Curriculum Vitae y en los diversos anexos que forman parte del Procedimiento
para Integrar los Consejos Electorales para el PEL 2023-2024, a su vez permite a la Direccion de
Organizacion, consultar, actualizar, organizar, ubicar y distribuir de manera més eficiente la
informacion referente a cada uno de las y los aspirantes registrados, asi como cada uno de los
movimientos o actualizaciones realizadas con tal informacion.

La inscripcion en linea de aspirantes a integrar los Consejos Electorales Distritales y Municipales
y la carga de documentos comprobatorios de los requisitos establecidos en la Convocatoria,
podra realizarse a partir del 20 de julio de este afio, en la pagina web del Instituto.

Registro de
aspirantes en el
Registro en linea Pagina web del Sistema en linea, se
navegador gogle Instituto cerrara a las 24:00

chrome Www.ieez.org.mx horas del 10 de
septiembre de
2023.
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Direccin Ejecutiva
: oif et

El sistema de registro en linea, sera cerrado a las 24:00 horas del dia 10 de septiembre de 2023,
los registros de las y los aspirantes que no hayan concluido con el envio de la solicitud, la
documentacion comprobatoria solicitada en el sistema y no cuenten con su respectivo acuse de
recibo, en el que conste su numero de folio, no seran considerados en el proceso de seleccion y
designacion de Consejeras y Consejeros Electorales para el PEL 2023-2024.

1.1 Ingreso al sistema de registro en linea

Se recomienda acceder al sistema desde el navegador Google Chrome a través de la pagina del
Instituto www.ieez.org.mx

*

E Acrobat Reader DC

=
EEE Microsoft Office Excel 2007 ) Audacrty
528 Fax y Escdner de Windows

i IDimage ‘ Firefox
&) Free Skype voice and video calls

E Adobe Reader Bt Galeria de gadgets de escritorio
g Google Chrome

m

B = Internet Expl
bW coreDRAW X5 B SR,
3 M Lenovo Device Experience

& Lenovo ThinkVantage Tools
Todos los programas L] | -!- MPro

ﬂ Prezi Desktop

£ 'ia Programas predeterminados
By Ining < . |23 Reproductor de Windows Media
4 Inicio (- G . B TeamViewer10

1.2 Fases del registro en linea

El registro en linea se realizara en dos fases:

1.2.1 Primera fase.

a) La o el aspirante al ingresar al sistema debera registrar una cuenta de correo electronico,
introducir una contrasefa y confirmarla, posteriormente debera teclear el captcha y dar click en la
opcién “Registrar Cuenta”.
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Imagen 1: Se registra cuenta de correo electrénico:

@D

Registrar Cuenta

Regresar

e Bl campo Correo electrénico es obligatorio.

= El campo Contrasefia es abligatoric.

= Captcha Incorrecio

b) El sistema verifica que el correo electrénico ingresado tenga el formato correcto, luego se
envia un mensaje de alerta en pantalla y al correo un mensaje para “Activar la cuenta”. Si falta
algun dato o el captcha es incorrecto enviara, de acuerdo a la informacién faltante, un mensaje
de advertencia.

Imagen 2: Mensaje de alerta:

Para activar su cuenta de registro en linea se mandé un mensaje a su correo electrénico
registrado. Revise su bandeja de entrada, sino lo localiza, revisar la bandeja de correo no
deseado.

Imagen 3: Mensaje para activar cuenta:

intranetieez dice

PARA ACTIVAR 5U CUENTA DE REGISTRO EN LINEA SE MANDO UM
MENSAJE A 51 CORREQ ELECTRONICO REGISTRADO. REVISE 5U
BANDEJA DE ENTRADA, SI NO LO LOCALIZA REVISAR LA BANDEJA DE
CORREQ NO DESEADQ. DAR CLICK EN LA LIGA ACTIVAR CUENTA PARA
INGRESAR POR PRIMERA VEZ AL SISTEMA
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¢) Una vez identificado el correo, el aspirante debera abrirlo, posteriormente dara click en la liga
“‘Activar Cuenta”
N N

| INCOEL-AWS11/04/2023 10:03:15 a. m.

registroenlinea2020@ieez.org.mx
Fecha: 04/11/2023 09:03AM

Para: joserivera@ieez.org.mx

Correo Para: jose.nivera@ieez org.mx (ACTIVA TU CUENTA DE CORREOQO ELEC TRO NICO)

DAR CLICK EN LA SIGUIENTE LIGA Activar Cuenta

d) Acto seguido se muestra el Aviso de Privacidad de sus datos personales, el cual debera leer
y si estd de acuerdo debera dar click en la leyenda “Lei el aviso de privacidad y otorgo el
consentimiento para que mis datos personales sean tratados conforme al mismo”, posteriormente
debera aceptar el aviso de privacidad dando click en el boton “Aceptar”.

Seleccione si acepta el aviso de privacidad

Aviso Privacidad - Datos Personales

Aviso de Privacidad

Los datos personales recabados serdn protegidos y tratados, en términos de lo previsto por la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, Ley General de Proteccion de Datos Personales, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Zacatecas (LTAIPEZ), Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del IEEZ, mismos que se incorporaran al archivo de datos
personales denominado "Aspirantes para integrar Consejos Electorales en el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024", lo anterior, con
fundamento en el articulo 85 de la LTAIPEZ. La finalidad por la cual se recaban los datos de contacto e identidad es para elaborar un archivo de
datos que permita llevar a cabo el registro y control de las personas aspirantes a integrar los 18 Consejos Distritales y los 58 Consejos
Municipales Electorales para el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, en el que habra de renovarse al Poder Legislative, asi como las personas
integrantes de los 58 Ayuntamientos de la entidad.

Dicho archivo se relacionard en el listado de sistemas de datos personales del IEEZ. El 4rea responsable del archivo de datos es la Direccién
Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos y el domicilio donde el titular de los datos podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién, es Boulevard Lépez Portillo, No. 236. Colonia Arboledas, Guadalupe, Zacatecas. C.P. 98608, en la Unidad de
Transparencia del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas y en el correo electronico transparencia@ieez.org.mx o a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia en la pagina www.plataformadetransparencia.org.mx

Asimismo, se le informa que los datos de identificacion y de contacto proporcionados seran utilizados para el envic de informacion relacionada
con el Procedimiento de integracion de Consejos Distritales y Municipales Electorales 2023-2024. Sin embargo, Usted puede manifestar su

afirmacién o su negativa al tratamiento de los datos sefalados para la finalidad descrita en el presente parrafo marcéndolo en la siguiente
opcion.

Lei el aviso de privacidad y otorgo el consentimiento para que mis datos personales sean
tratados conforme al mismo.

El aviso de privacidad integral, asi como cualquier cambio que se realice al mismo, podra consultarse en la pagina de internet

www.ieez.org.mx/Tr/ieez/Avisos_de_Privacidad.html| de Privacidad.
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1.2.2 Segunda fase.

Una vez que el aspirante otorgue su consentimiento para que sus datos personales sean tratados
conforme al Aviso de Privacidad, podra continuar con la siguiente fase del registro, misma que
esta dividida en cinco secciones: Anexo 1. Solicitud de registro de aspirantes, Anexo 2.
Curriculum Vitae, Anexo 3. Resumen Curricular, Anexo 4. Carta bajo protesta y 5. Anexar
documentos; en cada una de ellas el aspirante complementara la informacion solicitada, en la
quinta seccion se adjuntan los documentos requeridos en formatos JPG, PNG o PDF, mismos
que deberan contar con una calidad aceptable de imagen, que sea legible y el documento
completo que permita revisar los requisitos.

Imagen 4: Menu de secciones:

Mi Perfl Cerrar sesién

Integracién de Consejos- Secciones a capturar

La duracion de la sesion seré de 2 horas. En que el texto que se ingrese aparezca subrayado en r0jo, revisar su ortogra
| aspirante podra ar las seccione: mayusculas o mindsculas

Secciones a capturar
1-No olvide llenar cada una de las secciones. Las secciones capturadas se marcaran con una palomita color verde.

Anexo 1- Solicitud de registro de Aspirantes v

ﬁDesmgaantumeum

Anexo 2 - Curriculum VITAE v
ﬁDesmgaantumenm
Anexo 3 - Resumen Curricular v
| ﬁDesmrgar Documento
Anexo 4 - Carta Bajo Protesta v

ﬁDesml\;ﬂancumeum

Anexar Documentos v
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1.2.2.1 Primera seccion

Anexo 1. Solicitud de registro de aspirantes

Desde aqui la o el aspirante capturara la informacion relacionada con la solicitud de registro, la
cual se desglosara y dispondra de los apartados siguientes:

Datos Personales;
Documentacion;
Escolaridad;

Ocupacion actual;
Referencias personales;
Experiencia Electoral;
Datos Generales, y
Fotografia

© N Ok WD =

Imagen 1: Apartados o pestafias de la primera seccion (Anexo 1):

Optos Pesonzles  Doumentzcon  Fscdlandsd  Ocupaciondctudl  Referencias Personales ExoerienciaFlectoral  Datos Genertles  Foto

1, DATOS PERSONALES

Capturada la informacion requerida en estos campos, aparecera el mensaje “Se ha actualizado
con éxito” y aparecera una paloma verdev .

Imagen 2: Apartados o pestafias completas de la primera seccion (con paloma verde):

o
M
e N

mne ,

Generando POF
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e Urgas

1 Partide
Pl

Una vez completados estos campos la o el aspirante podra generar y descargar el documento en
formato PDF.

Imagen 3: Archivo PDF de la primera seccion (Anexo 1):

.@@ 7 ANEXO 1

’L S SOLICITUD DE REGISTRO

A FOTOGRAFIA
DE ASPIRANTES PARA INTEGRAR RECIENTE
CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES
PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024
1. DATOS PERSONALES
Municipio Fecha de Dia l Mes Afio
‘ FoLio o0 o[ 15| Solmua | 2 | o8 | 208
Clave de Elector Clave OCR
(Escribe en cada uno de los 18 recuadros las letras y numeros que se
T para votar) 1234567890123
RFC
123456789012345678 MUSM79060TAB1
Apellido Paterno Apellido Materno Nombre(s) Sexo
SALDIVAR MUNOZ MAR DEL ROSARIO EiIR
“Domicilio actual
Calle N* exterior N* interior Colonia Localidad
EL DURAZNO ] 104 | LAS i  PALMAS ~ TLALTENANGO
Tiempo de Distrito Electoral Local
Municipio residencia Municipio en que desea participar Niriero CiEscera
TLALTENANGO 10 ANOS TLALTENANGO I3 TLALTENANGO
| Correo Electrénico: Correo Electrénico alterno (opcional) |

Dicho formato se generara y se cargara de manera automatica por el propio sistema de registro
en linea, por lo que las y los aspirantes lo entregaran con firma autdgrafa a la Direccion de
Organizacion una vez que accedan a la etapa de valoracion curricular y entrevista.

1.2.2.2 Segunda seccion

Anexo 2. Curriculum Vitae

En esta parte se captura la informacién correspondiente al Curriculum Vitae y se adjuntaran los
documentos que avalan lo asentado por la o el aspirante, datos correspondientes a:

1. Trayectoria Profesional;

2. Trayectoria laboral;
3. Estudios realizados en materia electoral;
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B | Direccidn Ejecutiva

Experiencia electoral;

Participacion comunitaria o ciudadana;
Compromiso democratico;

Prestigio publico y profesional y
Pluralidad cultural en la entidad.

© N o ok

Imagen 1: Apartados o pestafas de la segunda seccidn (Anexo 2):

B e e

Agrega Treyectoria aboral s I fuviese

Tiene Treyectoria Laboral - 5~ No

Capturada la informacién requerida en estos campos, aparecera el mensaje “Se haactualizado
con éxito” y aparecera una paloma verdes .

Imagen 2: Apartados o pestafias completas de la segunda seccién (con paloma verde):

Gerernio PF

42



PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS PERSONAS QUE INTEGRARAN LOS
CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES PEL 2023-2024 @ i

Una vez completados estos campos, la persona aspirante podra generar y descargar el
documento en formato PDF.

Imagen 3: Archivo PDF de la segunda seccion (Anexo 2):

POF- Anexo 2 (Cumiculum Vitae) X

PRIFARATORIA ML ] IDHE?J":.MT”C AL,

Continar con Az 3

Dicho formato se generara y se cargara de manera automatica por el propio sistema de registro
en linea, por lo que las y los aspirantes lo entregaran con firma autégrafa a la Direccion de
Organizacion una vez que accedan a la etapa de valoracién curricular y entrevista.
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1.2.2.3 Tercera seccion
Anexo 3 Resumen Curricular

A través de esta opcion se puede generar el resumen curricular con la informacion previamente
capturada en la solicitud de registro de aspirante (Anexo 1) y Curriculum Vitae (Anexo 2).

Imagen 1: Secciones con las que se pre llena la tercera seccion (Anexo 3):

Anexo 1 - Solicitud de registra de Aspirantes v

ﬁDESCRI"_ﬂT Documento

Anexo 2 - Curriculum VITAE v

ﬁDES(‘ﬂl‘gﬂl‘DDEUIHEH[ﬂ

Anexo 3 - Resumen Curricular

Una vez requisitados los Anexos 1y 2, es necesario ingresar a la opcion Anexo 3 “‘Resumen
Curricular” y generar el formato dando click en el botdn de generar PDF.

Imagen 2: Generar Anexo 3:

Generar Anexo 3- Resumen Curricular

Generar anexo 3
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Imagen 3: Archivo PDF de la tercera seccion (Anexo 3):

PDF- Anexo 3 (Resumen Curricular)

ANEXO 3
RESUMEN CURRICULAR

Fecha o periodo

CARGO O PUESTO
DESEMPENADO

NOMBRE DE LA EMPRESA O
INSTITUCION

Inicio

Término

CONSEJERA ELECTORAL

INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE ZACATECAS

31/07/2004

31/07/2004

CAPACITADOR ASISTENTE
ELECTORAL

INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL

31/07/2006

31/07/2006

Procesos Electorales

Cargo o puesto

Adscripcién en:

Con Sede en

2010 ESTATAL

(CAPTURISTA PREP

CONSEJO DISTRITAL

| ZACATECAS

2013 ESTATAL

AUXILIAR

CONSEJO MUNICIPAL

JJEREZ

Continuar con Anexo 4

Una vez que se dio click en el botén de generar el PDF, el formato se generara y cargara de
manera automatica por el sistema de registro en linea, por lo que las y los aspirantes lo
entregaran con firma autdgrafa a la Direccion de Organizacion una vez que accedan a la etapa
de valoracion curricular y entrevista.

Imagen 4: Pantalla en la que se observa a través de una paloma verde v las secciones que se
encuentran completas:

Anexo 1 - Solicitud de registro de Aspirantes

BDescargar Documento

Anexo 2 - Curriculum VITAE

BDescarzar Documente

Anexo 3 - Resumen Curricular

El}ssm’gsr Documents

Anexo 4 - Carta Bajo Protesta
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1.2.2.4 Cuarta seccion

Anexo 4 Carta bajo protesta de decir la verdad

Aqui se genera el formato de carta bajo protesta con los datos que previamente la persona
aspirante ya registrd en la seccion primera (Anexo 1), y se descarga el documento en formato

PDF.

Imagen 1: Archivo PDF de la cuarta seccion (Anexo 4):

PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024
ANEXO 4

CARTA BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD (FEMENINO)

MTRO.JUAN MANUEL FRAUSTORUEDAS
CONSEJEROPRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL

AT'N.MTRO. JORGE CHIQUITO DIAZ DE LEON
SECRETARIOEJECUTIVODEL CONSEJO GENERAL

La que suscribe, MAR DEL ROSARIO SALDIVAR MUNOZ , de nacionalidad
mexicana por nacimiento, ciudadana zacatecana, con residencia en el municipio de_ TLALTENANGO
DE SANCHEZ ROMAN , Estado de Zacatkcas, en pleno ejercicio de mis derechos

civiles y politicos, con fundamento en lo establecido en los articulos 24 v 61 numerales 1,2y 3 dela lLey.

QOrganica del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, manifiesto mi interés de participar como
aspirante a Consejera Electoral Distrital o Municipal, durante el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, y
manifiesto BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, que:

I Gozo de buena reputacion y no he sido condenada por delito alguno;

II. En los Gltimos tres afios inmediatos anteriores a la designacion, no he sido registrada ni he
desempefiado cargo de eleccidn popular, ni de dirigente nacional, estatal o municipal de
partido politico alguno, asi como "representante de partido politico, ante consejo electoral
distrital o municipal, mesa directiva de casilla y general; *Criterio sostenido por la Sala Superior del
TEPJF en el Juicio de Revision Constitucional Electoral identificado con el nimero de expediente SUP-JRC-
00472001 del 30 de enero de 2001,

Il No desemperio ni he desempenado durante los cuatro afios previos a la designacion, el
cargo de titular de secretana, dependencia del gabinete legal o ampliado tanto del gobierno
de la federacion como del Estado o los Ayuntamientos, ni de subsecretaria u oficial mayor en
la administracion publica en cualguier nivel de gobiemo;

Dicho formato se generara y se cargara de manera automatica por el propio sistema de registro
en linea, por lo que las y los aspirantes lo entregaran con firma autdgrafa a la Direccion de
Organizacion una vez que accedan a la etapa de valoracién curricular y entrevista.

46

O Direccin Ejecutiva
o st | o ) l:,lﬁ."f:



PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS PERSONAS QUE INTEGRARAN LOS
CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES PEL 2023-2024 /'\ D

[ v I
| £

\ 4

1.2.2.5 Quinta seccion

Anexar documentos

En este apartado el aspirante adjuntara en formatos JPG, PNG o PDF los documentos
comprobatorios previstos en la Base Cuarta de la Convocatoria mismos que contara con una
calidad aceptable de imagen que sea legible y el documento completo permita revisar el
cumplimiento de los requisitos, tales como:

1. Acta de nacimiento;
2. Constancia de residencia s6lo en el caso de no ser originaria u originario del estadode
Zacatecas;

3. Credencial para votar vigente, o en su caso, comprobante de tramite expedido por el INE,

documento que debera ser sustituido obligatoriamente por la credencial para votar con

fotografia vigente, en caso de resultar designado;

Certificado o kardex que acredite el Ultimo grado de estudios;

En su caso, documentos que acrediten experiencia electoral;

Carta bajo protesta de decir verdad;

Curriculum Vitae;

Resumen curricular;

Comprobante de domicilio;

0. Escrito de dos Cuartillas en el que el solicitante exprese las razones por las que aspiraa
ser designado como integrante de Consejo Electoral Distrital o Municipal;

11. En su caso copia simple del titulo y/o cédula profesional;

12. Solicitud de registro, y

13. CURP.

= © Nk

En el caso de los documentos sefialados en los numerales 6, 7, 8 y 12 no es necesario que el
aspirante los cargue o adjunte al sistema de registro en linea, toda vez que de manera
automatica el sistema los adjunta a la solicitud de registro del aspirante.

Para que esta seccion le permita al aspirante enviar su solicitud, debera adjuntar por lo menos
los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos legales previstos en el articulo 24
de la Ley Organica tales como: acta de nacimiento, constancia de residencia efectiva de por lo
menos cinco afios anteriores a su designacion en el estado de Zacatecas (en caso de no ser
zacatecano por nacimiento), credencial para votar vigente o en su caso comprobante de tramite,
documentos que deberan ser sustituidos obligatoriamente por la credencial para votar con
fotografia vigente, en caso de resultar designado; el certificado o kardex que acredite el ultimo
grado de estudios y en su caso los documentos que acrediten que la persona aspirante cuenta
con experiencia electoral. Cabe precisar que el Anexo 4 relativo a la carta bajo protesta de decir
verdad, una vez complementado por la o el aspirante, se adjunta de manera automatica por el
propio sistema.
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Imagen 1: Archivos JPG, PNG o PDF que se deberan adjuntar en la quinta seccién:

Sube todos tus documentos, anexos descargados y firmades

1.-Acta de nacimiento

Arrasta v swetta tus archmes o Ak

Z-Constancis de residencia solo en 2! caso de no seronginaiafo) del estado de Zacatecas, expetids porel Secretanio del Ayuntamients comespondients
3.-Credencial para volar viganie

A -Certificado gue acredas el grado maxima do estudics
§ ~Documentos quie actediten exparien iy altora
§,-Carta bajo probesta

T -Curriculum Vilae

8. -Resuman Curicular

8 .Comprobants Domicio

10 -Eserito 2 Cuartilas

11, -Copsa simple ded itulo yio céduta profesional

12 Soficitd di regisire

13-CURP

1.2.2.6 Emision de una Guia rapida para registro en linea

Para que la persona aspirante pueda realizar el registro en linea sin ninguna dificultad las
Direcciones de Organizacion Electoral y de Sistemas Informaticos proporcionaran al aspirante un
“‘Guia rapida para el registro en linea”, misma que estara disponible para su consulta en la
pagina web del Instituto www.ieez.org.mx
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Guia rapida

de registro en linea

para |a integracion de
Consejos Electorales

2023 - 2024

| formiacD v o5 Srohives 3 sjuntar pueden ser JPG, PNG D FOF.

P3ra pOger INgres
L m:

WWW.IEZ.0rg.

ISt £n 1ne:
wrmente 02 clic

58 TEcOMéEnds Googie Chiome, teciesr

Importante: Dubas contar con un correo elgctronica pars repistarts, UNa VEZz TEEESITALO S8 be BNviard un
COTE0 DEra BCTivar L cuanta,

Secciones del registro en linea.

Esta repestm en lings esté cordarmedo oo las siqueentes Secoiones v conforme Bvances se an activanda
cadd una e ellas

Primera Seccitn Sequmda Seccion
oD Vites:

Las nesiafias que inEgran Bsie anewn SON: IEVECians
Iabarsl_pspudnsalacsnralag ateasacrividadns, alaeitn
popular, !

i I, prestigio

13
publica  prestigio publico Ity pluralidad cultural. Ho
Slvidas que Sobes cdjuntor oo docwmentos que evalon
1a informacitn. Cuands terrmes de coptuens gonersal
FOTy geatsrgme

) Tercera Seccitn
#" Anexo 3 Resumen Curricalar:
A treahe ds R npcEin ganara al . Cuarta Seccion
risumen eurtieular Sepera o 20F = -Anexo 4 Carta baio protesta:
yiiacaangaln A

1.3 Enviar solicitud

Una vez que la persona aspirante haya terminado de requisitar los cinco apartados del registro en
linea, aparece una paloma verde v en cada uno de ellos. Luego, se activa el boton “Enviar
solicitud”, al dar click en dicha opcion, aparecerd un mensaje de advertencia que sefala:
“Revise muy bien su informacion ya que no se podra volver a editar ningtin campo una vez
enviada”. Posteriormente el aspirante podra dar click en la opcion “OK” o en “Cancel” segun
sea el caso.

Imagen 1: Aviso de advertencia previo a enviar la solicitud:
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Si la respuesta del aspirante fue “Ok”, el sistema muestra el mensaje “Finalizando Solicitud”.
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Imagen 2: Finalizacion de envio de solicitud:

Anexo 1 - Solicitud de registro de Aspirantes v

BDescargar Documento

Anexo 2 - Curriculum VITAE v

BDescargar Documento

Anexo 3 - Resumen Curricular v

BDescargar Documento

Anexo 4 - Carta Bajo Protesta v
BDescargar Documento
Anexar Documentos v
= -
RS
Finalizando Solicitud

1.4 Asignacion del niimero de folio de registro en linea

a) Terminado el proceso de envio de solicitud en linea, el sistema muestra el mensaje “Seha
procesado correctamente la solicitud, Correo enviado” a partir de este momento las opciones del
sistema quedan deshabilitadas. Acto continuo se envia al correo electrdnico registrado por el
aspirante un Acuse de Recibo, el cual también se puede descargar en el sistema.

Imagen 1: Mensaje de que se ha procesado la solicitud:

Finalizando Solicitud
mpe—
. = CORRECTAMENTE LA

SOLICITUD Correo Enviado

L INCOEL insiituto Electoral del Estado de Zacatec

Imagen 2: Mensaje de que se puede descargar acuse de recibo:

Su solicitud fue enviada, revise su corren electronico en la bandeja de entrada, sine Lo localiza revise
la bandeja de correo no deseado. Las opciones del sistema fueron deshabilitadas.

EDHEi[‘gﬂ'lﬂiiE
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b) Cuando la persona aspirante da click en la liga “Descargar Acuse”, se le notifica de
manera inmediata y para los efectos legales conducentes lo siguiente:

>

>

La fecha en la que consta el envio del acuse de recibo.

El numero de folio a través del cual la o el aspirante podra dar seguimiento a la
solicitud de registro, se conforma por un maximo de cuatro digitos, que corresponden
al numero progresivo de expediente, ejemplo: 1258. Con ese numero, el aspirante
podra consultar en la pagina web del Instituto la lista de las y los aspirantes que
accedieron a la etapa de “Valoracion Curricular y Entrevista’.

La documentacion que la persona aspirante anexd a su solicitud de registro.

Que en un plazo de cinco dias habiles contados a partir de su solicitud de registro, recibira
notificacion a su correo electronico por parte de la Direccion de Organizacién, notificandole
la documentacién que se tiene por recibida por parte del Instituto toda vez que ya fue
verificada de manera preliminar conforme a los requisitos establecidos en la Convocatoria
y de ser el caso, se le requerird para que presente la documentacion faltante para
acreditar alguno de los requisitos previstos en la Convocatoria y en este procedimiento.
Asimismo se le notificara para que manifieste lo que a su derecho convenga en el caso de
que se detecte que se actualiza alguno de los impedimentos sefialados en la Convocatoria
para participar como aspirante. En ambas situaciones contara con 5 dias naturales para
atender el requerimiento por la misma via.
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ACUSE DE RECIBO

Fecha de envio: 05-jun.-2023 4:51:25

ALEJANDRO

Foliol: 99-INT-0609

TU SOLICITUD FUE ENVIADA CORRECTAMENTE.

En un plazo de 5 dias habiles contados a partir de su registro, recibira una notificaciéon a su correo
electronico por parte de la Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos Politicos,
informandole la documentacion que se tiene por recibida y de ser el caso, se le requerira la
documentacion faltante para acreditar alguno de los requisitos legales, del Reglamento de Elecciones o
administrativos, o bien, para que manifieste lo que a su derecho convenga en el caso de que se detecte
que se actualiza alguno de los impedimientos sefalados en la Convocatoria para participar como
aspirante. En ambas situaciones se contara con 5 dias naturales contados a partir de su recepciéon
para atender el requerimiento por la misma via.

Documentacion Anexada
Acta nacimiento
Credencial vigente
Certificado grado maximo de estudios
Carta bajo protesta
Curriculum Vitae
Resumen Curricular

Solicitud de registro

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE ZACATECAS
GENERADO INCOEL-AWS-2020

1.5 Integracion, control y revision preliminar de los expedientes electronicos cargados en el sistema de
registro en linea.

La Direccion de Organizacion a través de la Coordinacion de Organizacion Electoral del Servicio
Profesional Electoral dard seguimiento a los expedientes que se registren en linea y sera
responsable de realizar las actividades respecto al control y revision preliminar de la
documentacién adjunta, para garantizar que las y los aspirantes acreditan los requisitos
establecidos en la Convocatoria, para ello requerira por conducto del Secretario Ejecutivo a las y
los aspirantes respecto de la documentacion faltante, o para que manifiesten lo que a su derecho
convenga en el caso de que se detecte que se actualiza alguno de los impedimentos sefialados
en la Convocatoria.

1.5.1 Revision

El personal asignado por la Direccién de Organizacion responsable de la revision de expedientes,
debera ingresar a la URL http://intranetieez/INCOEL2023/gestion/requisitarDocs.aspx esta opcién
esta solo disponible para personal de la Direccion responsable de la revision de expedientes.
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Constanca de residencia

Credencal para votar wigente

Cenmcato grado maximo de esiuos
| Consiancia de sxperEncia siscionm
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Cumiculum Vige

REesumen Cumcutar

Comgrobante Domaciia

Escritp exposicin de mativos
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Solicud o2 regsiro
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2 Folografes tamafio infantil

o
o
o
o
ju]
O
o
o
o

E
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mento s& ia marcado en & axpedienie come reciowo [ Documenta requisiada

El sxpedisnts no tiene una direccion de cormea vilida o no sa ha especificado

a) Alingresar al sistema se muestran las solicitudes que fueron remitidas a través del registro en
linea. La informacién que aparece en esa ventana se puede copiar o exportar aformato Excel, CSV
o PDF. Se muestra una tabla con las siguientes columnas:

|d Aspirante,

Fecha de Creacion del registro,

Fecha de terminacion del registro,

Correo electrénico que registro el aspirante,

No. de folio que le corresponde,

La URL Documento: Que es la liga a través de la cual se muestra el archivo que contiene
los documentos que fueron anexados por el aspirante,

La URL Acuse: Que corresponde al acuse que se le envid al aspirante al momentode
remitir la solicitud,

Clave de elector registrada por la persona aspirante, OCR, Apellido Paterno, Apellido
Materno, Nombre (s), Sexo, Municipio por el cual desea participar, localidad, pais,
estado, municipio y fecha de nacimiento, asi como Constancia de Situacion Fiscal.
Imagen 1: Solicitudes remitidas:
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En caso de faltar algun documento de los previstos en la Base Cuarta de la Convocatoria o estos
no se hayan anexado de manera correcta el Instituto tendra cinco dias habiles para que el
Secretario Ejecutivo a través del correo electrénico registrado por el aspirante, proceda a
requerirle los documentos comprobatorios faltantes, o bien para que manifieste lo que a su
derecho convenga en el caso de que se detecte que se actualiza alguno de los impedimentos
sefalados en la Convocatoria para participar como aspirante.

1.5.2 Requerimiento o prevencion para subsanar omisiones

a) El sistema de registro en linea cuenta con un apartado denominado “Enviar
documentos a requisitar”, a través de esta opcion el Secretario Ejecutivo previo informe
de documentos comprobatorios faltantes, que le presente periddicamente la Direccion de
Organizacion por aspirante y por hipétesis que actualicen los impedimentos sefialados en
la Convocatoria, autorizard que se envie al correo registrado por la o el aspirante el
respectivo oficio de requerimiento con copia al coordinador o técnico de la Direccién de
Organizacion que lo remita.

b) El correo de notificacion que se remita, indica cudles son los documentos que la o el
aspirante omitio adjuntar, y si se actualizd alguno de los impedimentos sefialados en la
Convocatoria, sefialandole que cuenta con un plazo maximo de cinco dias naturales contados
a partir de la fecha que reciba el correo, para que adjunte por la misma via la documentacion
solicitada o bien, manifieste lo que a su derecho convenga. Asimismo se le informa el correo al
cual debera enviar los documentos faltantes y, una vez que las omisiones sean subsanadas, el
Coordinador o Técnico de la Direccion de Organizacion reemplazara o adjuntara los
documentos faltantes por parte de la o el aspirante. Es importante recordar que una vez que se
anexaron los documentos faltantes el Coordinador o Técnico debe cargar los archivos al
expediente de la o el aspirante y actualizar el recibo.
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Para garantizar un efectivo control de lo anterior, el sistema de registro en linea cuenta
con el apartado de “Consulta de aspirantes”, en el cual se puede consultar qué
documentos se han solicitado al aspirante. La informacion que aparece en esa ventana se
puede copiar, exportar a formato Excel, CSV o PDF. Asimismo, se muestra una tabla con las
columnas: 1. Id Aspirante, 2. Nombre del aspirante, 3. Correo del aspirante, 4. Numero de
folio, 5. Documentos requisitados, 6. Coordinador y 7. Fecha en que se envi6 la requisicion.

Una vez que el aspirante haya atendido a cabalidad los requerimientos y subsanado las
omisiones, el Coordinador o Técnico de Organizacion le informara via correo electronico
que el 17 de septiembre de 2023 podra consultar via telefénica al 492 92 2 34 13, extension
111, 492 92 2 31 47, extensidon 127 y/o a través de la pagina de internet del Instituto
www.ieez.org.mx la lista de aspirantes idéneos quecumplieron con los requisitos legales
y la documentacion establecida en la Convocatoria y que por tanto accedieron a la etapa de
“Valoracion Curricular y Entrevista.

1.6 Remision a la Coordinacion de Recursos Humanos de los expedientes electronicos cargados en el
sistema de registro en linea.

Los expedientes que se reciban en linea, una vez que la Coordinacion de Organizacion del
Servicio Profesional Electoral de la Direccion de Organizacion responsable de la integracion,
control y revision preliminar de los expedientes electronicos, informe al Titular de la Direccion de
Organizacién que se encuentren completos, seran remitidos a la Coordinacion de Recursos
Humanos, para que en dicha instancia se ordenen por Distrito, Municipio y en orden alfabético.

El acto de entrega-recepcion de los expedientes captados en linea, se realizara de la siguiente
manera:

1.

El personal de la Coordinacién de Organizacion del Servicio Profesional Electoral previa
autorizacion del Titular de la Direccién de Organizacion, entregara periédicamente a la
persona designada por la Coordinacién de Recursos Humanos, los expedientes recibidos en
linea, debiendo ambos revisar la integracién completade dichos expedientes y cotejarlos
con cada uno de los registrados en el “Formato para control de recepcion de
expedientes en linea” (Anexo 9-L de este procedimiento) y ademas, verificar
detalladamente que los documentos que integran cada expediente coincidan con la
informacion asentada en cada una de las “Solicitudes de registro de aspirantes para
integrar Consejos Electorales”.

Una vez que los expedientes sean revisados por el personal de la Coordinacion de Recursos
Humanos y recibidos de conformidad, se entregara a la Coordinacion deOrganizacion del
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Servicio Profesional Electoral, un “Recibo de entrega a la Coordinacion de Recursos
Humanos respecto de expedientes recibidos en linea” (Anexo 10 -L de este
procedimiento).

2. Registro presencial en sedes u oficinas centrales del IEEZ

2.1 Periodo, lugar y horario de recepcion de documentos:

El registro presencial de aspirantes a integrar los Consejos Electorales Distritales y Municipales y
la recepcién de documentos comprobatorios de los requisitos establecidos en la Convocatoria en
oficinas centrales del Instituto, se hara conforme a las siguientes fechas y horarios:

Fecha, lugar vy Oficinas Domicilios y

horarios centrales del horarios

IEEZ
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Las personas interesadas en participar como aspirantes a integrar los Consejos Electorales,
independientemente de las fechas sefialadas para la recepcion de documentos en sus lugares de
residencia, podran presentar en cualquier momento su solicitud en las oficinas centrales del
Instituto siempre y cuando sea dentro del periodo establecido.

2.1.1 Designacion del personal comisionado para atender sedes

A efecto de garantizar una adecuada operacion de las sedes y un estricto control en la recepcion,
registro, revision, traslado y entrega de la documentacién presentada por las y los aspirantes, la
Presidencia del Consejo General solicitara a las personas integrantes de la Junta Ejecutiva que
designen a 12 Servidores o Servidoras Electorales que coadyuvaran con la Direccion de
Organizacion para cubrir cada una de las 58 sedes. Hecho lo anterior, el Secretario Ejecutivo
comisionara mediante oficio tanto al personal de la Direccion Ejecutiva de mérito, como al de las
demas areas del Instituto, las y los funcionarios electorales comisionados se daran a la tarea de
dar cumplimiento de sus funciones como responsables de la recepcion de los documentos
solicitados en la Convocatoria en cada una de las 58 sedes.

> Capacitacién al personal que cumple la comision

a) La capacitacion tendrd como objetivo instruir al servidor publico sobre el presente
procedimiento y las responsabilidades que tendra a su cargo.

b) Lasy los servidores comisionados recibiran al menos un curso de capacitacion para llevar a
cabo la recepcidn, revision, integracion, control y captura de la documentacién solicitada
en la convocatoria.

) Lasy los integrantes de la Junta Ejecutiva, podran designar, al personal adicional para
recibir la capacitacion, quienes por excepcion podran suplir en las sedes a las y los
servidores comisionados, no obstante, este personal debera recibir el curso y conocer el
presente procedimiento en la misma fecha que los servidores comisionados.

> Obligaciones del personal que cumple la comisidn

Los servidores comisionados deberan:

a) Recibir, revisar y analizar este procedimiento, los anexos y la Convocatoria de
Integracion de Consejos Electorales 2023-2024.

b) Acudir con puntualidad y sin excepcién al curso de capacitacion que imparta el personal
de la Direccion de Organizacién; y en ese mismo evento, recibir el material para la ejecucion
de las tareas propias de la comisién a desempefiar.
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¢) Dar cumplimiento de sus funciones como responsables en cada una de las sedes que se
les haya asignado y para las diversas actividades que derivan del presente
procedimiento.

d) Conocer con amplitud sus funciones y realizarlas con eficacia, eficiencia vy
profesionalismo. Daran el seguimiento junto con el personal de la Direccion de
Organizaciéon a cada uno de los expedientes captados en sede desde su recepcion,
requerimientos, validacion o desechamiento, en su caso, en términos de lo previsto en el
apartado 2.2.3, inciso f) del presente procedimiento.

En caso de que surja alguna necesidad inherente a las actividades propias del area de
adscripcion del personal comisionado, esto se hara del conocimiento a la Direccion de
Organizacion con la debida anticipacién, con la finalidad de que dicho personal pueda ser
sustituido, a efecto de permitir una adecuada operacién de la sede y un estricto control en la
recepcion, captura, traslado y entrega de la documentacion presentada por las y los aspirantes
en la sede asignada.

2.2 De las funciones del personal comisionado en las sedes, asi como del personal de la Coordinacion de
Recursos Humanos, para la recepcion de los documentos solicitados en la Convocatoria.

2.2.1 De control de la documentacion:

El personal en mérito tendra a su cargo la realizacion de actividades de recepcion, control,
cotejo y revision preliminar de la siguiente documentacion:

a) Solicitud de registro de aspirantes para integrar Consejos Electorales;

& b) Original y copia del acta de nacimiento;
% ¢) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

d) Original y copia del certificado o kardex que acredite el grado maximo de estudios ;

% e) En su caso, copia simple del titulo y cédula profesional;

f) Original y copia de la credencial para votar vigente; o en su caso, constancia de tramite, documento
que debera ser sustituido obligatoriamente por la credencial para votar con fotografia vigente, en
caso de resultar designado;

g) Original y copia del comprobante de domicilio (recibo de agua, luz o teléfono) con un antigiiedad no
mayor a 3 meses preferentemente del distrito electoral o municipio por el que participa ;

& h) En su caso, original y copia de la documentacion que acredite experiencia electoral;;
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i) Curriculum Vitae actualizado con firma autégrafa y documentacion comprobatoria;

k) Escrito en el que se expresan las razones por las que la o el aspirante desea ser integrante de Consejo
Distrital o Municipal;

m) Sélo si la o el ciudadano interesado no es originario del estado de Zacatecas, el original de la
constancia de residencia expedida por el Ayuntamiento correspondiente.

Para lo anterior, el personal comisionado en las 58 sedes Municipales asi como el de la
Coordinacion de Recursos Humanos, debera contar con los insumos siguientes para recibir y
registrar la documentacion de las personas aspirantes:

= Computadora portatil (lap top).
= Formatos de:

o “Solicitud de registro de aspirantes para integrar Consejos Electorales’.

o “Curriculum Vitae”.

o “Resumen curricular”.

o “Carta bajo protesta de decir verdad”.

o “Recibo de documentacion para participar en el proceso de integracion de

Consejos Electorales”.
o “Calendario de sedes, fechas y lugares para Recepcion de documentacion”.
o “Control de recepcion de expedientes en sede” (solo el personal comisionado en las
sedes).
o “Calendario de sedes y fechas para entrevistas”.
o Formato en el que las y los ciudadanos acepten recibir notificaciones via correo
electrénico y sefiala el mismo.
= Folders, plumas, lapices;
= Tripticos con los cuales se ilustra la informacion relativa a las actividades y
documentos con los que se podra comprobar el cumplimiento de los criterios de
designacion de Consejeras y Consejeros Presidentes, Consejeras y Consejeros
Electorales Distritales y Municipales, Secretarias y Secretarios Ejecutivos previstos en el
Reglamento de Elecciones;
= Sefializaciones visuales de orientacion respecto a la ubicacion de la sede;
= Mobiliario (de ser necesario), y

= Copia del oficio en el que consta la autorizacion del préstamo del inmueble en el que se
llevara a cabo la recepcion de documentacion (preferentemente bibliotecas).
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Durante la recepcion de documentacion tanto en oficinas centrales como en cada una de las sedes
Distritales y Municipales, el personal designado debera integrar un portafolio de evidencia
(fotografia, videos) de las actividades de recepcion, a efecto de que sea incorporada al expediente
que se integre con motivo del presente procedimiento.

2.2.2 De Informacion y asesoria:

a) Proporcionar la informacion que soliciten las y los ciudadanos que se presenten enlas
oficinas del Instituto y/o en las sedes Municipales, respecto de este procedimiento y
la respectiva Convocatoria, y en su caso, formular las aclaraciones pertinentes.

b) Cuando la documentacién esté incompleta, se informard a la persona interesada que
debera complementar su documentacion, indicandole, ademas, la fecha limite para
realizar su tramite.

c) Otorgar a las personas interesadas en participar, los formatos de “Solicitud de registro
de aspirantes para Integrar Consejos Electorales”, “Curriculum Vitae”,
‘Resumen curricular”, “Carta bajo protesta de decir verdad”, el triptico que contiene
las bases de la Convocatoria, sedes Municipales de recepcidn de documentos y, eltriptico
mediante el cual se ilustran las actividades y los documentos con los cuales se podran
comprobar los criterios de designacion previstos en el Reglamento de Elecciones.

2.2.3 De larecepcion y revision preliminar de la documentacion y requisitos legales

a) Recibir la documentacion solicitada en la Convocatoria.

b) El personal de la Coordinacién de Recursos Humanos, asi como el comisionado en las
sedes Municipales verificaran la documentacion presentada y que la o el aspirante cumpla con
los requisitos establecidos en la Convocatoria, esta revision preliminar, se realizard en
presencia de la persona interesada, con los documentos originales y en copia que le fueron
solicitados. Los documentos originales seran devueltos una vez que las copias sean
cotejadas.

C) Revisar que la informacién contenida en la solicitud sea clara, precisa y que los datos
asentados en los documentos solicitados sean totalmente legibles.

d) Verificar que el Curriculum Vitae contenga la documentacion soporte.

e) En caso de que la o el aspirante no retina los requisitos sefialados en la Convocatoria o su
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expediente no esté debidamente integrado, se le haré del conocimiento a efecto de que
presente y entregue la documentacion necesaria para solventar su tramite, lo cual se hara bajo
la reserva correspondiente y se anotara en el apartado de “Observaciones” que contiene el
formato de “Recibo de documentacion para participar en el proceso de integracion de Consejos
Electorales” (Anexo 8 de este procedimiento); asi como en el apartado de “Observaciones” del
formato para el “Control de recepcion de expedientes en sede” (Anexo 9-S de este
procedimiento).

f) De actualizarse lo sefialado en el inciso anterior, el personal de la Coordinacion de Recursos
Humanos, asi como las y los comisionados en las sedes Municipales, entregaran un reporte
pormenorizado a la Direccion de Organizacion a través de la Coordinacion de Organizacion del
Servicio Profesional Electoral, en el que detallen las problematicas y documentos faltantes de
las y los aspirantes atendidos, para que dicha Coordinacién implemente las estrategias
respectivas para el seguimiento oportuno de los expedientes y evitar el rezago de expedientes
incompletos o la falta de seguimiento.

g) La Coordinacion de Organizacién del Servicio Profesional Electoral llevara a cabo
reuniones de trabajo con las y los integrantes de la referida Coordinacion, para que se
realice un seguimiento puntual de la cantidad de expedientes con documentos faltantes
(distrito y municipio), tipo de documento faltante (legal, administrativo, del Reglamento de
Elecciones), numero de aspirantes que segun las bases de datos aparezcan como
representantes de partidos politicos ante casilla o ante Consejos Distritales y Municipales;
asi como de los respectivos requerimientos realizados por correo electronico y via telefonica
para complementar los expedientes incompletos y para garantizar los derechos de audiencia
a las y los aspirantes que eventualmente se hayan desempefiado segun las bases de datos,
como representantes de partidos politicos ante casilla, generales o de Consejos. Solo en el
caso de dudas y de ser necesario se citara a dichas reuniones a los equipos de funcionarios
responsables de la recepcion.

h) Al finalizar la verificacién preliminar de los requisitos y confirmar que los documentos
estan completos, la o el funcionario electoral encargado de la recepcion, los ordenara y
foliara. Cuando los documentos tengan contenido por ambos lados se foliara en anverso
y reverso, una vez realizado lo anterior el personal comisionado le expedira a la persona
interesada el acuse de recibo respectivo (Anexo 8 de este procedimiento), haciéndole del
conocimiento que el 17 de septiembre de 2023 podra consultar via telefénica al nimero
492 92 2 34 13, extension 111, 492 92 2 31 47, extension 127 y/o a través de la pagina
de internet del Instituto www.ieez.org.mx la lista de aspirantes que cumplieron con los
requisitos legales y la documentacion establecida en la convocatoria y que por tanto

accedieron a la etapa de “Valoracién Curricular y Entrevista”".

14 Esto en cumplimiento a lo establecido en el articulo 20 numeral 1, inciso d), fracciones Il y Il del Reglamento de Elecciones.
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i) Para la consulta de la lista de aspirantes considerados idoneos para ser sujetos de una
valoracién curricular y entrevistados, el Instituto tendra en su pagina de internet una funcion
en la que la persona aspirante podra consultar con su numero de folio si accedid a la
siguiente etapa de entrevista.

j) Unicamente el personal comisionado en sedes, debera realizar el registro de las
solicitudes recibidas de acuerdo con el formato para el control de “Recepciéon de
expedientes en sede” (Anexo 9-S de este procedimiento).

k) En ningln caso se aceptara la entrega de solicitudes y documentacién fuera del plazo
sefialado.

2.2.4 De la captura y generacion de numero de folio

La revision preliminar de documentacion y requisitos no sera prejuzgada por el personal de la
Coordinacion de Recursos Humanos o el personal comisionado en las Sedes, sera verificado por
los Consejeros Electorales del Consejo General y Junta Ejecutiva en la etapa “E. Revision de
Expedientes y requisitos legales” del presente procedimiento. El personal de dichas
Coordinaciones, capturara las solicitudes en linea en el sistema de aspirantes y les asignara un
numero de folio de acuerdo a su registro, mismo que se generara de manera automatica por el
Sistema de Integracion de Consejos Electorales.

Es importante precisar, que para efecto de revisar el requisito previsto en el articulo 24 numeral
1, fraccion VI de la Ley Organica el sistema de aspirantes estara precargado con:

1. Los nombres de las candidatas y candidatos registrados y ciudadanas y ciudadanos que
hayan sido electos a cargos de eleccion popular en el Proceso Electoral Local Ordinario
2020-2021" .

2. Los nombres de las candidatas y candidatos registrados y ciudadanas y ciudadanosque
hayan sido electos a cargos de eleccién popular en la entidad en el Proceso Electoral
Federal 2020-2021. (Previa entrega que realice el Vocal Ejecutivo del INE en la entidad).

3. Los nombres de las y los dirigentes estatales y Municipales de partidos politicos para

15 . . . i . .
De conformidad con lo previsto en el articulo 21 numeral 1, inciso g) del Reglamento de Elecciones, se tomara como base los 3
afos inmediatos anteriores a la designacion.
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verificar que en los ultimos tres afios inmediatos anteriores a la designacion (en este caso:
de diciembre de 2020 a diciembre de 2023), las ciudadanas y los ciudadanos aspirantes a
Consejeras y Consejeros Presidentes, Consejeras y Consejeros Electorales Distritales y
Municipales, Secretarias y Secretarios Ejecutivos no han desempefiado ni desempefian el
cargo de dirigentes enla entidad.

4. Los nombres de las y los representantes de los partidos politicos generales y acreditados
ante las mesas directivas de casilla en los Procesos Electorales Federal y Local 2020- 2021.
(Previa entrega que realice el Vocal Ejecutivo del INE en la entidad).

9. Los nombres de las y los representantes de los partidos politicos que se acreditaron ante
los Consejos Distritales del Instituto Nacional en la entidad en el Proceso Electoral Federal
2020-2021. (Previa entrega que realice el Vocal Ejecutivo del INE en la entidad).

6. Los nombres de las y los representantes de los partidos politicos que se acreditaron ante
los Consejos General, Distritales y Municipales en el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-
2021.

Por lo que al momento de realizarse el cruce de informacion en el sistema central de integracion
de Consejos Electorales en el Proceso Electoral Local 2023-2024, de manera automatica el
sistema identificara a las y los aspirantes que fueron candidatas o candidatos a cargos de
eleccion popular, dirigentes y representantes de partido politico en los citados procesos
electorales; y de actualizarse alguna de esas hipotesis, se anotara como observacion en el recibo
de recepcion de documentos (Anexo 8) y se le informara a la ciudadana o ciudadano que en el
plazo previsto en el numeral 2 de la etapa “E. Revision de los expedientes y verificacion de los
requisitos legales” de este procedimiento, podra exhibir la documentacion comprobatoria que
considere pertinente para desvirtuar lo detectado por el sistema o bien manifestar lo que a su
derecho convenga.

Para mantener un control en la recepcion de expedientes y su posterior captura, cada funcionario
del Instituto que fue comisionado para la etapa de recepcion de documentacién, contara con una
clave Unica de acceso para realizar la captura correspondiente en el Sistema de Aspirantes, las
cuales les seran proporcionadas por la Direccion de Sistemas,previa autorizacion de la Direccion
de Organizacién.
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2.2.5 Plazo de prevencion para subsanar omisiones

Con el proposito de salvaguardar los derechos de las y los ciudadanos que participen en el
procedimiento de seleccion de Consejeras y Consejeros Electorales, se prevé lo siguiente:

En el caso de aquellos expedientes recibidos tanto en sedes, como en oficinas centrales
que como resultado de la revision efectuada se advierta que las o los ciudadanos no
presentaron el soporte documental respectivo para acreditar el cumplimiento de alguno
de los requisitos legales o bien, del andlisis a la documentacion comprobatoria
presentada, o que no se cumple alguno de los requisitos 0 documentacién prevista en la
Convocatoria; entonces, el Secretario Ejecutivo procedera a notificar de dicha situacion a
las correspondientes ciudadanas o ciudadanos, a través del correo electronico
previamente sefialado al momento de su registro para recibir notificaciones relacionadas
con las etapas del presente procedimiento, otorgandoles un plazo maximo de cinco dias
naturales contados a partir del dia en que se les notifique, para que adjunten por la misma
via (correo electronico) la documentacion solicitada, o bien, manifiesten lo que a su
derecho convenga, de igual manera y si asi conviene a sus intereses, también podran
hacerlo a través de la Oficialia de Partes del Instituto o en la sede en la que realizé su
trdmite y en las fechas previstas en el Anexo 7 de este procedimiento denominado:
“Calendario, sedes, fechas y lugares para Recepcioén de documentacion”.

2.2.6 Remision de los expedientes recopilados en la sede

Los expedientes conformados y recopilados en las sedes autorizadas, seran remitidos a la
Coordinacion de Recursos Humanos, para que en dicha instancia sean ordenados por distrito,
municipio y en orden alfabético, comenzando por la primera letra del abecedario en cuanto al
primer apellido del aspirante.

El acto de entrega-recepcion de los expedientes captados en sede, se realizara de la siguiente
manera:

1. El personal comisionado del Instituto responsable en cada sede, entregara diariamente a
la persona autorizada por la Coordinaciéon de Recursos Humanos, previa revision y
captura en el “Sistema de aspirantes’, los expedientes recibidos en su sede, debiendo
ambos cotejar los expedientes con cada uno de los registrados en
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el “Formato para control de recepcion de expedientes en sede” (Anexo 9-S de este
procedimiento), asi como el foliado de los mismos y ademas verificar detalladamente que los
documentos que integran cada expediente coincidan con la informacién asentada en
cada una de las “Solicitudes de registro de aspirantes para integrar Consejos
Electorales” y acuses de “Recibo de documentacion para participar en elproceso de
integracion de Consejos Electorales”.

2. Una vez que los expedientes fueron revisados por el personal de la Coordinacidon de
Recursos Humanos y recibidos de conformidad, se entregara al personal comisionado
del Instituto responsable de cada sede, un “Recibo de entrega a la Coordinacion de
Recursos Humanos respecto de expedientes recibidos en sede” (Anexo 10-S de este
procedimiento).

D. Conformacion y envio de expedientes al Consejero Presidente y a las Consejeras y
los Consejeros Electorales del Consejo General

Para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 20 numeral 1, inciso c), fraccion Il del
Reglamento de Elecciones, la Coordinacién de Recursos Humanos, durante el periodo de
recepcion de documentacion del 10 al 28 de julio y del 14 de agosto al 10 de septiembre de
2023, debera integrar los expedientes de cada ciudadana y ciudadano que se recibieron en las
oficinas del Instituto, asi como a través del personal comisionado en las sedes y, posteriormente
los remitira al Consejero Presidente, Consejeras y Consejeros del Consejo General del Instituto
para su revision definitiva. En el caso de los expedientes recibidos en linea, se remitiran
posteriormente a la fecha en que se publique el comunicado que realice la Comision de
Organizacion en la pagina web del Instituto.

1. Integracion.

Con las solicitudes y la documentacién presentada, se integraran los expedientes de las y los
ciudadanos que se inscribieron para participar en el proceso de seleccion y designacion.

Dichos expedientes deberan ser integrados en el orden siguiente:
a) Original de la Solicitud de registro de aspirantes para integrar Consejos Electorales,

requisitada firmada por el aspirante y con la fotografia reciente pegada en la parte superior
derecha;

b) Copia simple del acta de nacimiento;

¢) Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP);
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d) Copia simple del certificado o kardex que acredite el grado maximo de estudios;
e) En su caso, copia simple del titulo y cédula profesional;

f) Copia simple por ambos lados de la credencial para votar vigente o en su caso,
comprobante de tramite expedido por el INE, documento que debera ser sustituido
obligatoriamente por la credencial para votar con fotografia vigente, en caso de resultar
designado (a);

g) Copia simple del comprobante de domicilio (recibo de agua, luz o teléfono), con una
antigiedad no mayor a tres meses y que corresponda, preferentemente al distrito electoral o
municipio por el que participa;

h) Copia simple de la documentacion que acredite experiencia electoral, en su caso;

i) Curriculum Vitae actualizado con firma autdgrafa y copia de toda la documentacion
comprobatoria;

j) Resumen curricular en un maximo de una cuartilla;

K) Escrito de maximo de dos cuartillas en el que el solicitante exprese las razones por las que
aspira a ser designado como integrante de Consejo Distrital 0 Municipal;

) Dos fotografias recientes tomadas de frente y en tamafio infantil;

m) Sélo en el caso de no ser originaria u originario del estado de Zacatecas, original de la
constancia de residencia expedida por el Ayuntamiento correspondiente, y

n) Carta firmada "Bajo protesta de decir verdad” que se cumplen con los requisitos
establecidos en la Convocatoria y no se estd en ninguno de los supuestos de
impedimento.

Para el caso de los registros en linea, los documentos sefialados con los incisos a), i), j) y n) al ser
formatos que se generan por el propio sistema de registro en linea y que al ser complementados
por las y los aspirantes se cargan de manera automatica a dicho sistema, las y los aspirantes lo
entregaran con firma autografa a la Direccidén de Organizacion una vez que accedan a la etapa de
valoracién curricular y entrevista.

Cada expediente debera incorporarse en un folder y distinguir claramente mediante un separador
los documentos que lo integran y tendra en la parte frontal una etiqueta con el nimero de folio
correspondiente y enseguida el nombre de la ciudadana o del ciudadano aspirante con letras
mayusculas de molde, asimismo los expedientes deberan estar ordenados por distrito y por
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municipio y en orden alfabético, comenzando por la primera letra del abecedario en cuanto al primer
apellido del aspirante.

Para realizar lo anterior, el Secretario Ejecutivo designara de manera permanente durante las
etapas de recepcion de documentos, conformacion y envié de expedientes a las y los Consejeros
Electorales, al personal del Instituto que colaborara en apoyo a la Coordinacién de Recursos
Humanos.

2. Remision a las y los Consejeros Electorales del Consejo General e integrantes de la
Junta Ejecutiva de los expedientes conformados y recopilados.

La Coordinacién de Recursos Humanos debera tener estricto control y cuidado del nimero de
expedientes que le proporcione la Direccién de Organizacién, asi como de los que dicha
Coordinacion recopile respecto de las y los aspirantes que se registraron en oficinas centrales.

En términos de lo establecido en el articulo 20 numeral 1, inciso c), fraccion Il del Reglamento de
Elecciones, una vez que sean integrados los expedientes, el Sistema de Aspirantes a Integrar
Consejos Electorales contard con un mecanismo de distribucion de manera equitativa y aleatoria
para el Consejero Presidente, las Consejeras y los Consejeros Electorales del Consejo General
asi como integrantes de la Junta Ejecutiva, con la finalidad de que procedan a su revision y
validacion.

En caso de que el Consejero Presidente, las Consejeras y los Consejeros Electorales del
Consejo General, soliciten tener a la vista los expedientes que revisaran, éstos seran entregados
por conducto de la Coordinacion de Recursos Humanos, quien sera la responsable de mantener
un estricto control y cuidado de los mismos.

E. Revision de los expedientes y verificacion de los requisitos legales.

Durante el periodo de recepciéon de documentacion -10 al 31 de agosto y del 1 al 10 de
septiembre de 2023 (esta ultima fecha en caso de realizar una recepcion emergente)-, el
Consejero Presidente, las Consejeras y los Consejeros Electorales del Consejo General con el
apoyo de las y los integrantes de la Junta Ejecutiva, la Coordinacion de Recursos Humanos y la
Direccién de Organizacion, realizaran la revision de los expedientes y verificaran el cumplimiento
de los requisitos legales, conforme a lo siguiente:

1. Distribucion aleatoria de expedientes para revision

Conforme se integren los expedientes de las y los aspirantes completos, el Sistema de
Aspirantes a Integrar Consejos Electorales contard con un mecanismo de distribucion de
expedientes de manera equitativa y aleatoria para el Consejero Presidente, las Consejeras y los
Consejeros Electorales del Consejo General, asi como de las y los integrantes de la Junta
Ejecutiva, con la finalidad de que procedan a su revisién y validacion.
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2. Revision.

a) El Consejero Presidente, las y los Consejeros Electorales del Consejo General, las y los
integrantes de la Junta Ejecutiva, revisaran de manera minuciosa que cada uno de los
expedientes se encuentren integrados con la documentacidon comprobatoria que acredite el
cumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley Organica (Véase tabla 1) y
ademas con la documentacion establecida en el articulo 21 numeral 1, incisos a), b), c), d), e), f),

g), h), i) y j) del Reglamento de Elecciones (Véase tabla 2):

Tabla: 1

REQUISITOS PREVISTO
EN EL ARTICULO 24 DE
LA LEY ORGANICA DEL
IEEZ.

. Ser ciudadano
zacatecano en pleno
goce de sus derechos
politicos 'y civiles, o
contar con una
residencia efectiva de
por lo menos cinco afos
anteriores a su
designacion en el estado
de Zacatecas, salvo el
caso de ausencia por
servicio publico,
educativo 0 de
investigacion  por un
tiempo menor de seis
meses;

DOCUMENTO
COMPROBATORIO

- Acta de nacimiento
(Original para su cotejo vy
- Sélo en el caso de no
ser originaria u originario
del estado de Zacatecas
constancia de residencia

expedida por el
Ayuntamiento
correspondiente, que

acredite tener por lo
menos 5 afios de
residencia en el municipio
que corresponda, salvo el
caso de ausencia por
servicio publico,
educativo 0 de
investigacion por un
tiempo menor de seis
meses (original);

Tabla: 2

DOCUMENTACION PREVISTA EN
EL ARTICULO 21 NUMERAL 1,
INCISOS A), B), E), H) Y J) DEL
REGLAMENTO DE ELECCIONES:

Curriculum Vitae
y toda la
documentacion

comprobatoria en
copia y original
para su cotejo
(Anexo 2 de este
procedimiento);

Art. 21
numeral 1,
inciso a)
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Il. Estar inscrito en el Registro Federal
de Electores y contar con credencial para
votar vigente;

DO O COMPROBATORIO

DOCUMENTACION PREVISTA EN EL
ARTICULO 21 NUMERAL 1, INCISOS
A), B), E), H) Y J) DEL REGLAMENTO

DE ELECCIONES:

-Credencial para votar vigente (Original para
su cotejo y copia por ambos lados o
solicitud de Inscripcién al Padrén y Recibo
de la Credencial (comprobante de tramite)
expedida por el INE mismos que deberan ser
sustituidos obligatoriamente por la credencial
para votar con fotografia vigente, en caso de
resultar designado

Resumen curricular en

un maximo de unacuartilla,
en formato de letra Arial 12,
sin domicilio ni teléfono,
para  su  publicacion
(Anexo 3 de este
procedimiento);

Art. 21 numeral
1, inciso b)

lll. Poseer al dia de la designacion, por lo
menos estudios de nivel medio superior y
contar en su caso, con los
conocimientos y experiencia en materia
politico-electoral que le permita el
desempefio de sus funciones;

-Certificado o kardex que acredite el grado
maximo de estudios (Original para su cotejo y
copia);

-Documento que acredite experiencia
electoral (Original para su cotejo y
copia), en su caso;

IV. Gozar de buena reputacion y no
haber sido condenado por delito
alguno, salvo que hubiese sido de
caracter no intencional o imprudencial;

V. En los ultimos tres afios inmediatos
anteriores a su designacion, no haber
desempefiado cargo de eleccion popular;
ni dirigente nacional, estatal o
municipalde partido politico alguno;
asi como

*representante  de  partido ante
Consejos Electorales, mesa directiva
de casilla y general.

*Criterio sostenido por la Sala Superior
del TEPJF en el Juicio de Revision
Constitucional Electoral nimero de
expediente SUP-JRC-004/2001 del 30 de
enero de 2001.

VL. No haberse desempefiado durante los
cuatro afios previos a la designacion
como titular de secretaria dependencia
del gabinete legal o ampliado tanto del
gobierno de la Federacion como del
Estado o los Ayuntamientos, ni
subsecretario u oficial mayor en la
administracion publica en cualquier
nivel de gobierno;

VII. Manifestar bajo protesta de decir
verdad que:
a) No ha sido condenado por delito

intencional;
b) No guarda el caracter de
ministro  de asociaciones

religiosas y cultopublico; y

c) Que no se encuentra
inhabilitado temporalmente para
desempefar
empleos, cargos o comisiones al

-Carta bajo protesta de decir verdad
(Anexo 4 de este procedimiento);

Comprobante de domicilio
quecorresponda,
preferentemente aldistrito
electoral omunicipio por el
queparticipa); con una
antigliedad no mayora 3
meses

Art. 21 numeral
1, inciso e)

-El IEEZ efectuara una revision en susbases
de datos de candidatas y candidatos
registrados y ciudadanas y ciudadanos
electos a cargos de eleccion popular del
Proceso Electoral Local Ordinario 2020-
2021 (cabe precisar que de conformidad
con lo previsto en el articulo 21 numeral 1,
inciso g) del Reglamento de Elecciones
ultimos, se tomara como base los 3 afios
inmediatos anteriores a ladesignacion,

para verificar que las ciudadanas y los
ciudadanos aspirantes a Consejeras y
Consejeros  Electorales no han sido
candidatas o candidatos a cargos de eleccién
popular en el citado proceso electoral local, ni
desempefaron cargo alguno de
elecciéon  popular.)

-El |EEZ solicitara al Vocal Ejecutivo de la Junta
Local del INE en la entidad, las bases de
datos de las candidatas y candidatos
registrados y ciudadanas y ciudadanos
electos a cargos de eleccion popular en la
entidad en el Proceso Electoral Federal
2020-2021 (De conformidad con lo previsto
en el articulo 21 numeral 1, inciso g) del
Reglamento de Elecciones Ultimos, se
tomara como base los 3 afios inmediatos
anteriores a la designacion).

—EI IEEZ efectuara una revision en susbases
de datos de dirigentes estatales y

En su caso, las
publicaciones,
certificados, comprobantes
convalor curricular u otros
documentos queacrediten
que elaspirante cuenta
con los conocimientos para
el desempefioadecuado
de  susfunciones (copia).

Art. 21 numeral
1, inciso h)

Escrito en el que el
solicitante ~ exprese  las
razones por las que aspira
a ser designado como
Consejero Electoral
Distrital o  Municipal
(méximo dos cuartillas);

Art. 21 numeral 1,
inciso i)

En su caso, copia simple
del titulo 'y cédula
profesional;

Art. 21 numeral 1,
inciso j)
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REQUISITOS PREVISTO EN
EL ARTICULO 24 DE LA LEY

ORGANICA DEL IEEZ:

servicio del Estado o municipios,

en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores
Publicos, en correlacion con la Ley
General de Responsabilidades
Administrativas.

d) En los tres afios inmediatos anteriores a
la designacion no haber sido registrado
como candidato a cargo alguno de
eleccion popular, no haber sido dirigente
nacional, estatal o municipal de algin
partido politico y no estar inhabilitado para
ejercer cargos publicos en cualquier
institucioén publica federal o local.

e) No tener parentesco  por
consanguinidad hasta el cuarto grado, de
afinidad hasta el segundo grado, o vinculo
de matrimonio o concubinato con las y los
funcionarios  electorales del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas, cuyo
nivel sea de toma de decisiones.

f) No desempefiar el cargo de Consejero
en otro érgano electoral de alguna entidad
federativa, a menos que se separe del
mismo freinta dias antes al de su
designacion; y

g) No estar en servicio activo en el Ejército
Nacional, ni tener en el Estado mando de
fuerza regular o de policia, a menos que
se separe ciento ochenta dias antes de la
eleccion.

h) Por tener sentencia firme por la
comisién intencional de delitos contra la
vida y la integridad corporal; contra la
libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo  psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o
domeéstica, violacion a la intimidad sexual;
por violencia politica contra las mujeres en
razon de género, en cualquiera de sus
modalidades y tipos. Por ser declarada
como persona deudora alimentaria
morosa. En estos supuestos, la persona
no podra ser nombrada para empleo,
cargo o comisién en el servicio publico.

DOCUMENTO
COMPROBATORIO

DOCUMENTACION  PREVISTA
EN EL ARTICULO 21 NUMERAL
1, INCISOS A), B), E), H) Y J)
DEL  REGLAMENTO  DE
ELECCIONES:

Municipales de partidos politicos
para verificar que, en los Ultimos 3
afios inmediatos anteriores a la
designacion (en este caso: de
diciembre de 2020 a diciembre de
2023), las ciudadanas y los
ciudadanos aspirantes a
Consejeras y Consejeros
Electorales no han desempefado
ni  desempefian el cargo de
dirigentes de algun partido politico.
-El IEEZ solicitara al Vocal
Ejecutivo de la Junta Local del
INE en la entidad, la validacion
de que las ciudadanas y los
ciudadanos aspirantes a
Consejeras y  Consejeros
Electorales no han
desempefiado ni desempefian
cargos de direccién nacional en
algin partido politco en los
Ultimos 3 afios  inmediatos
anteriores a la designacién (en
este caso: de diciembre de 2020
a diciembre de 2023).

La Secretaria Ejecutiva del Instituto, realizara los tramites conducentes para requerir a la Vocalia
Ejecutiva de la Junta Local Ejecutiva del INE en Zacatecas, la validacion de que las ciudadanas y
ciudadanos aspirantes a ocupar un cargo se encuentran inscritos en el padrén electoral del
Registro Federal de Electores y cuentan con credencial para votar con fotografia vigente.

b) De igual manera, revisaran que los expedientes cuenten con los documentos necesarios para
los tramites administrativos que en su momento realice el drea de Recursos Humanos del
Instituto:
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Tabla 3
DOCUMENTO REQUISITO
ADMINISTRATIVO
l. Original de la Solicitud de registro de aspirantes para v
integrar Consejos Electorales, (Anexo 1
de este procedimiento);
II. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP); v
lll. Dos fotografias recientes de frente y en tamafo v
infantil, una colocada en la Solicitud de registro de
aspirantes y otra colocada en el Curriculum Vitae.
IV. Constancia de Situacion Fiscal v
V. Numero de afiliacion al IMSS v

c) La revision por parte del Consejero Presidente, las Consejeras y los Consejeros Electorales
del Consejo General, las y los integrantes de la Junta Ejecutiva, respecto de los requisitos previstos
en el articulo 24 de la Ley Organica y de la documentacion establecida en el articulo 21 del
Reglamento de Elecciones, es a partir de expedientes completos; sin embargo, en el caso de que en
dicha revisiéon detecten en el Sistema de Integracion de Consejos alguna informacion que de
manera involuntaria se omiti6 capturar o se captur6 de manera errénea, podran realizar
directamente modificaciones y/o actualizaciones al expediente capturado derivado de la revision
efectuada, para luego proceder a su validacion a las y los aspirantes que ya cumplieron con los
requisitos legales.

El Sistema de Integraciéon de Consejos Electorales, cuando se actualice alguna informacion por
parte del Consejero Presidente, las Consejeras y los Consejeros Electorales del Consejo General
asi como integrantes de la Junta Ejecutiva, que ya se encontraba capturada al momento de la
revision, dicho sistema emitira un reporte de cambios o actualizaciones sefialando dia, hora,
fecha y Consejera o Consejero que realiz6 el cambio o actualizacion.
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3. Conformacion de la lista de aspirantes idoneos para valoracion curricular.

Concluida la revision de los expedientes y verificacion de los requisitos legales, asi como los plazos de
prevencion otorgados a las y los aspirantes para subsanar omisiones; el Consejero Presidente, las
Consejeras y Consejeros Electorales del Consejo General conformaran la lista de aspirantes que
acceden a la etapa F. “Valoracion Curricular y Entrevista”'® por haber cumplido los requisitos
legales y la documentacidn establecida en la convocatoria. Cabe precisar que la integracion de
dicha lista, se realizara a través de la validacidon que periddicamente efectuen en el “Sistema de
Aspirantes” respecto de cada uno de los expedientes de las y los ciudadanos registrados por
distrito y por municipio, para lo cual el Consejero Presidente, las Consejeras y Consejeros Electorales
del Consejo General contaran con el apoyo de las Direcciones de Organizacion y Sistemas.

Conforme se validen los expedientes, la Direccion de Organizacion solicitara a la Direccion de
Sistemas la generacion (impresion) de dicha lista una vez integrada la lista final de aspirantes
idéneos para ser entrevistados, ésta debera ser presentada por la Direccion de Organizacion a la
Comision de Capacitacion y Organizacion Electoral para su conocimiento y posteriormente,
previa autorizacién de la citada Comisién procedera a elaborar las “Cédulas de registro de
evaluacion curricular”, asi como los listados por sede y fecha de las y los aspirantes que seran
entrevistados por el Consejero Presidente, las Consejeras y Consejeros Electorales y los
integrantes de la Junta Ejecutiva.

En cumplimiento al principio de méxima publicidad la referida lista sera publicada en la pagina de
Internet y en los estrados del Instituto a méas tardar el 17 de septiembre de 2023, para que pueda
ser consultada por las y los ciudadanos que presentaron su solicitud de registro, lo anterior les
serd informado a todas y todos los aspirantes en la etapa de recepcion de documentos por el
personal del Instituto.

Bajo esos términos y en observancia al principio de proteccién de datos personales, el Instituto
contara con una lista de aspirantes en PDF en su pagina de Internet para que las y los ciudadanos
que se registraron en el procedimiento de seleccion de Consejeras y Consejeros Electorales Distritales
y Municipales ingresen con su numero de folio y consulten si dicho numero aparece en la lista de
aspirantes considerados como idoneos y de ser asi, participar en las etapas subsecuentes.

Con la publicaciéon de la citada lista, aparecera un aviso para que a mas tardar el 17 de
septiembre de 2023 las y los aspirantes que accedieron a la etapa de valoracion curricular y
entrevista, nuevamente ingresen con su numero de folio para conocer el lugar, fecha y horario
de su entrevista.

'8 Esto en cumplimiento a lo establecido en el articulo 20 numeral 1, inciso d), fracciones Il y Il del Reglamento de Elecciones.
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4. Del curso de induccion para aspirantes

Las personas interesadas en el procedimiento de seleccion y designacion de integrantes de
organos desconcentrados del Instituto, una vez consideradas idoneas, deberan realizar el curso
de induccion en materia electoral, el cual se impartira en linea a través del portal de internet del
Instituto.

El aspirante, con su numero de CURP, ingresara al Sistema de Registro en Linea y debera
realizar el curso de induccién en materia electoral.

Los videos que en materia electoral que imparte el Instituto como curso de induccion, estaran
disponibles en la pagina www.ieez.org.mx

Una vez revisados los contenidos de los videos del curso de induccion, la persona aspirante
debera contestar la evaluacion sobre el contenido del curso.

El tiempo limite con que contara la persona aspirante para concluir la evaluacion sera de un
lapso de 30 minutos, que estaran cronometrados de forma automatica y cuyo cronometro se
mostraréd en la parte superior del cuestionario, una vez concluido el lapso, se guardara la
evaluacion de forma automatica.

Una vez que el aspirante acceda a la evaluacion del curso se desplegara un mensaje que
contendra las instrucciones respecto a la duracion, numero de reactivos y numero de intentos.

La evaluacién del curso de induccién permitird un nimero maximo de 3 intentos, y se tomara
como resultado final la calificacion mas alta que haya obtenido la persona aspirante.

A la evaluacion del curso de induccion se le otorgara un valor maximo del 10% que se sumara a
conocimientos en materia electoral y quedara desglosado de la siguiente manera:

Las personas que obtengan una calificacion entre 1y 6, se le asignara un 5% que se sumara a
los conocimientos en materia electoral.

Si obtuvieron un 7, correspondera un 7%; y asi sucesivamente hasta llegar al 10, que le
corresponde el 10%.
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9 | Direccion Ejecutiva

5. De los informes que rendira la Direccion de Organizacion a la Junta Ejecutivay a la
Comision de Organizacion relativos a la recepcion de solicitudes de personas aspirantes
y que cumplen los requisitos legales.

a) Informes parciales.

La Direccion de Organizacion obtendra del Sistema de Integracion de Consejos Electorales, un
informe semanal por Distrito y por Municipio respecto del registro de las personas interesadas en
integrar Consejos Electorales, asi como del cumplimiento de los requisitos legales y
documentacion solicitada en la Convocatoria, para luego proceder a informar a la Junta Ejecutiva y
a la Comision de Organizacion Electoral.

b) Informe final.

Una vez concluido el periodo para la recepcion de documentos y conociendo la totalidad de las y
los ciudadanos registrados en el proceso de seleccion y designacion, la Direccién de
Organizacion informara de manera oportuna a la Junta Ejecutiva y a la Comision de Organizacion
respecto del numero de ciudadanas y ciudadanos registrados por municipio y por distrito; del
numero de aspirantes por municipio y por distrito que cumplieron con los requisitos legales y
documentacion solicitada, y del numero de ciudadanos a los cuales se les girara oficio de
requerimiento en términos de lo establecido en el numeral 2 incisos a) y b) de este apartado.

Si del informe final que rinda la Direccion de Organizacion se advierte que en algun o algunos
municipios no son suficientes las y los aspirantes para integrar los Consejos Electorales, la
Comision de Capacitacion y Organizacion implementara las acciones que considere pertinentes para
garantizar la integracion de los Consejos Electorales en esos municipios.
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F. De la Valoracion curricular y Entrevista.

La valoracion curricular y la entrevista seran consideradas una misma etapa, a la que podran
acceder las y los ciudadanos que cumplieron con los requisitos legales y la documentacion
comprobatoria establecida en la convocatoria.

Tabla de ponderacion de la valoracion curricular y la entrevista

El Consejero Presidente, las y los Consejeros Electorales del Consejo General, asi como las y los
integrantes de la Junta Ejecutiva elaboraran una propuesta de integracion de los 18 Consejos
Distritales y de los 58 Consejos Municipales Electorales, derivado de la aplicacion de la siguiente
ponderacion:

Con el objeto de asignar una calificacion a los factores de valoracion curricular y entrevista en una
escala de 0 a 10, se le asignara a cada uno de dichos factores una ponderacion conforme a lo
siguiente:

v" Valoracion curricular= 40%
v’ Entrevista (conocimientos electorales 40%: —del cual 30% corresponde a los
conocimientos electorales obtenidos por las y los aspirantes en la entrevista, mas un 10%

obtenido en el curso de induccién— + competencias 20%)= 60%

Para calcular la calificacién final de los dos factores, se sumaran los resultados obtenidos por las
y los aspirantes a integrar Consejos Electorales de acuerdo a los valores siguientes:

TABLA DE PONDERACION VALORACION
CURRICULAR Y ENTREVISTA

ENTREVISTA

VALORACION CURRICULAR

Apartado de la Categorias: Puntaje total Conocimientos electorales Puntaje

Cédula: a obtener: total a
obtener:

Trayectoria 7 10 Pregunta 1 10

profesional

Trayectoria laboral 3 10 Pregunta 2 10
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9 | Direccion Ejecutiva

Estudios 2 10 Pregunta 3 10
realizados  en
materia electoral

Experiencia en 3 10 30/3 preguntas = 100 30
materia electoral % *30%

10 % Curso de induccion

= 40%

Liderazgo, 10
Profesionalismo e

integridad

Negociacion y 10
Comunicacion

Trabajo en equipo vy 10

Trabajo

bajo presion

Imparcialidad 10
Independencia 10
50/5 50

apartados=100%*20%
=20 %
40/4 apartados=100%40%

=40% =60%

I 100 % I

La calificacion obtenida por la o el aspirante respecto al curso de induccién previamente realizada
durante el registro equivale a un 10 % y serd sumada a los conocimientos en materia electoral en la
etapa de entrevista, con la finalidad de sumar en total el 40 % en este rubro.
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2. Valoracion Curricular

La valoracion curricular tendra un
valor de ponderacion del 40 % de
la calificacion final.

El Consejero Presidente, las y los Consejeros Electorales del Consejo General, las y los
integrantes de la Junta Ejecutiva realizaran la valoracién curricular Unicamente de los
expedientes de las y los ciudadanos que cumplieron con los requisitos legales y la
documentacion comprobatoria establecida en la Convocatoria, para ello, es importante precisar
que ésta se realiza atendiendo a la informacién que cada aspirante proporciond al momento de
presentar su Curriculum Vitae, esto es, con los datos que el mismo solicitante refirid y la
documentacion comprobatoria que presento.

Bajo esos términos, en el caso de que la o el aspirante no haya presentado su Curriculum Vitae
pese a la solicitud formulada por la Direccién de Organizacién en términos de lo establecido en el
numeral 3 del apartado E. “Revision de los expedientes y verificacion de los requisitos
legales’, la o el aspirante respectivo no sera sujeto a la valoracién curricular y por lo tanto no
obtendra ningun puntaje del establecido en la escala de ponderacién.

Cabe sefialar, que la Coordinacién de Recursos Humanos del Instituto sera la responsable de
mantener el control estricto en la entrega de expedientes por municipio y distrito a los
evaluadores, asi como de su devolucion con base en el formato que elabore para tal efecto,
salvaguardando en todo momento la confidencialidad de los mismos, asi como las medidas de
seguridad que apliquen para la proteccion de datos personales de conformidad con la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley General de Proteccion de
Datos Personales, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Zacatecas y el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del IEEZ.

a). Periodo para la valoracion curricular.

Con fundamento en el articulo 20 numeral 1, inciso €) del Reglamento de Elecciones, del 18 al 30
de septiembre de 2023, el Consejero Presidente, las y los Consejeros Electorales del Consejo
General, las v los integrantes de la Junta Ejecutiva realizaran la valoracion curricular.
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b). Escala de ponderacion de la valoracion curricular.

En la valoracién curricular se tomaran en consideracion los datos y la documentacion
comprobatoria contenida en el Curriculum Vitae de cada uno de las y los aspirantes relativa a su: 1.
Trayectoria profesional; 2. Trayectoria laboral; 3. Estudios realizados en materia electoral y 4.
Experiencia en materia electoral.

Lo anterior con base en la siguiente escala de ponderacion:

ESCALA DE PONDERACION: VALORACION CURRICULAR

Apartado de la| Puntos a Categorias

cédula obtener

1. Trayectoria 10 1.- Bachillerato con certificado : 7
profesional. 2.- Licenciatura sin concluir: 7.5

*Los grados de

estudio no son 3.- Licenciatura concluida: 8

incluyentes, se

tomara en cuenta 4.- Estudios de maestria concluidos sin
Unicamente el de titulacion : 8.5

mas valor. 5.- Grado de Maestria: 9

6.- Estudios de doctorado: 9.5

7.- Grado de Doctorado: 10
2. Trayectoria 10 1.- Poca: Experiencia de 1 a dos afios: 7
laboral.

2.-- Regular: Experiencia 3 a 10 afos: 8.5

3.- Mucha: Experiencia mayor a 10 afios: 10

3. Estudios 10 1.- Asistencia a conferencias, seminarios,
realizados en talleres: 5

materia electoral.

2. Especialidades, diplomados, maestrias o
doctorados: 10

4. *Experiencia en 10 1.- Basica: Funcionario de mesa directiva de
materia electoral casilla, Observador Electoral, Capturista: 5
(criterio orientador

para la 2.- Intermedia: Técnico o Auxiliar Electoral: 5
designacion). 3.- Profesional Electoral. Capacitador

Asistente  Electoral, Supervisor Electoral,
Coordinador, Secretario Ejecutivo, Consejero
Electoral, Presidente:

v 1 Proceso Electoral: 6

v 2 Procesos Electorales: 8

v 3 Procesos Electorales o mas: 10
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a) “Cédula de registro de evaluacion curricular”.

Para el desarrollo de la valoracion curricular la “Cédula de registro de evaluacion curricular” se
encuentra contenida en el Sistema de Aspirantes, la cual se integra con los siguientes
apartados:

= Municipio y Distrito;
= Fotografia, nombre y folio del o la aspirante;

= Fecha, nombre y firma de la o el evaluador (Consejera electoral, Consejero Electoral o bien
un integrante de la Junta Ejecutiva);

= Los criterios de evaluacion incorporados a través de formulas que faciliten el célculo de la
calificacién de las y los aspirantes en la evaluacion de sus curriculos.

Las cédulas de cada uno de los evaluadores en las que consten los resultados de evaluacion
curricular y las calificaciones obtenidas por las y los aspirantes, seran impresas y firmadas
por los evaluadores que correspondan y entregadas a la Direccién de Organizacion, para su
control y resguardo.

b) Resguardo de los expedientes.

Una vez que concluyan los trabajos relacionados con la valoracion curricular, la Coordinacion de
Recursos Humanos turnara los expedientes a la Direccion de Organizacion, dicha Coordinacion
los remitird de manera clasificada: por distrito, municipio y en orden alfabético para que se lleve a
cabo la entrevista y posteriormente la notificacién de las personas que el Consejo General designe
como integrantes de los Consejos Electorales Distritales y Municipales (Anexos 12 y 13 de este
procedimiento). Una vez designados los integrantes de los Consejos Electorales la Direccién de
Organizacion, devolverd a la Coordinacion de Recursos Humanos los expedientes de las
personas designadas como Presidentas, Presidentes, Consejeras y Consejeros Propietarios, asi
como Secretarias y Secretarios Ejecutivos de los Consejos Electorales, para que realice los tramites
administrativos correspondientes.

En esa tesitura, la Direccién de Organizacion conservara los expedientes de las personas
designadas como consejeras y Consejeros suplentes asi como de las personas aspirantes que
no fueron designadas para integrar Consejos Electorales, y que estaran a disposicion como lista
de reserva para cubrir las vacantes que se generen en los términos que establece el numeral 6
del presente apartado, para lo cual seran ordenados por distrito, municipio y folio salvaguardando
en todo momento la confidencialidad de los mismos, asi como las medidas de seguridad que
apliqguen para la proteccion de datos personales de conformidad con la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley General de Proteccién de Datos
Personales, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Zacatecas
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y el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del IEEZ. En el caso de que
dichos expedientes sean requeridos por alguna de las areas del Instituto, dicha solicitud debera
realizarse mediante oficio y se dejara acuse de recibo del mismo.

3. Entrevistas

La entrevista es una herramienta que permite encontrar evidencias especificas de las
competencias y conocimientos electorales que tienen las y los aspirantes a ocupar un cargo
de Consejera o Consejero Presidente, Consejeras o Consejeros Electorales y Secretaria o
Secretario Ejecutivo. La entrevista se llevard a cabo por equipos integrados por el Consejero
Presidente, las y los Consejeros Electorales del Consejo General y los miembros de la Junta
Ejecutiva, tomando en cuenta los criterios que garanticen la imparcialidad, independencia y
profesionalismo de las y los aspirantes.

Las entrevistas que implemente el Instituto seran presenciales y/o virtuales para lo cual la
Comision de Capacitacion y Organizacion determinaréd la modalidad y los lugares donde
proceda.

La entrevista tendra un valor de ponderaci()
del 60 % de la calificacion final.

Se valora a través de dos

factores: Conocimientos

electorales (40%)

\ Competencias (20%) j

3.1 Entrevista presencial

a) La entrevista presencial estara disefiada con el propdsito de identificar los conocimientos en materia
electoral, las habilidades, aptitudes y actitudes que poseen las y los participantes conforme a lo
siguiente:
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Factor 1. Conocimientos
Electorales

v La valoracion de los conocimientos electorales se realizara a través de la formulacion de 3

preguntas por aspirante que admitiran solo una respuesta correcta, cuyo procedimiento de
calificacion sera uniforme, el resultado de este factor tendra un valor de ponderacion del 40%
respecto de la calificacion final. La guia de estudios de donde se derivard la valoracion de
conocimientos electorales se publicard en la pagina web del Instituto a partir de la primera
quincena de septiembre de 2023.

El factor de Conocimientos electorales
tendra un valor de ponderacion del 40 %

Factor 2. Competencias

Para evaluar las habilidades, aptitudes y actitudes, se aplicara el procedimiento llamado
STAR (Situacion, Tarea, Accion y Resultado), puesto que a través de este se permitira
identificar y medir el grado de recurrencia, consistencia y solidez de las competencias del
aspirante, evidenciadas en el repertorio de comportamientos que éste ha desplegado en su
actuacion, bajo elsupuesto basico de que, el mejor predictor del desempefio futuro de una persona
es su desempefio pasado.

Bajo esos términos, en la entrevista se mediran los aspectos relacionados con la
idoneidad del cargo a través de las siguientes competencias:

v Liderazgo, profesionalismo e integridad
Negociacién y Comunicacion

Trabajo en equipo y trabajo bajo presion

v
v
v" Imparcialidad

v" Independencia

Las cuales, resultan indispensables para ocupar el cargo de Presidente, Presidenta,
Secretario 0 Secretaria Ejecutiva o Consejero o Consejera Electoral de un Consejo Municipal o
Distrital.
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El factor de competencias tendra
un valor de ponderacion del 20%.

b) La Comisién de Capacitacion y Organizacidon determinara si es pertinente que la modalidad de
entrevista presencial se lleve a cabo en todas o solo algunas de las 18 sedes que abarcan los 18
distritos electorales locales, asi como en algunas cabeceras Municipales alejadas a su Distrito, las
cuales se muestran a continuacion:

1. Sombrerete, 2. Pinos, 3. Jalpa, 4. Rio Grande, 5. Loreto, 6.
13 Sedes Distritales Villa de Cos, 7. Calera, 8. Jerez, 9. Ojocaliente, 10. Tlaltenango,
11. Fresnillo, 12. Guadalupe y 13. Zacatecas.

6 Sedes Municipales 1. Nochistlan, 2. Concepcion del Oro, 3. Villanueva 4.
Juchipila, 5. Teul de Gonzalez Ortega y 6. Francisco R
Murguia.

De igual manera la Comision de referencia valorara si el lugar de entrevista para los Distritos | y Il
de Zacatecas, Ill, IV y V de Guadalupe con sus respectivos municipios, sea de manera presencial
en las oficinas centrales del Instituto, de ser el caso, la Direccién de Organizacion prevera los
insSumos necesarios para su realizacion.

¢) Periodo para la realizacion de entrevistas.

El periodo de entrevistas presenciales y virtuales sera a partir del 9 al 27 de octubre de 2023, y
se realizaran por grupos de trabajo integrados por Consejeros Electorales e integrantes de la
Junta Ejecutiva.

d) Escalas de ponderacion de la entrevista.

En la entrevista se constatara que las y los aspirantes cuentan con los conocimientos
electorales indispensables y las competencias referidas en este apartado, con base en las
siguientes escalas de ponderacion:
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Tabla 1. Escala de ponderacion factor de
“Conocimientos Electorales”

ESCALA DE PONDERACION DE LAS PREGUNTAS DE
CONOCIMIENTOS ELECTORALES

Pregunta Puntos a Valor de
obtener: ponderacion del
30%

1 10 Correcta: 10
Regular: 5
Incorrecta: 0
2 10 Correcta: 10
Regular: 5
Incorrecta: 0
3 10 Correcta: 10
Regular: 5
Incorrecta: 0

30/3 preguntas =
100 % *30%

+ 10 % curso de
induccion

= 40%

Esta escala de ponderacion valora al factor de conocimientos electorales con mayor porcentaje
que al factor de competencias, asignandole un 40 %, respecto de la calificacion final, es decir,
que este factor sera determinante en la integracion de los Consejos Electorales, pues su
valor es igual a la calificacion mas alta en la etapa de Valoracién Curricular, que también equivale
al 40% respecto de la calificacion final.

Para que el o la aspirante alcance el 40 % en el rubro de conocimientos en materia electoral, se debera
sumar el resultado que obtuvo en el curso de induccidn con el resultado obtenido en la entrevista.
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Tabla 2. Escala de ponderacion factor de

“Competencias”
Competencias: Puntos a Valor de ponderacion del 20%
obtener:
1. Liderazgo, 10 1.- Excelente: 10
Profesionalismo e
integridad 2.- Bueno: 5
3.- Regular: 3
2. Negociacion y 10 1.- Excelente: 10
Comunicacion
2.- Bueno: 5
3.- Regular: 3
3. Trabajo en equipo 10 1.- Excelente: 10
y  Trabajo  bajo
presion 2.- Bueno: 5
3.- Regular: 3
4. Imparcialidad 10 1.- Apego total a este principio rector: 10
2.- Medianamente apegado a este principio
rector: 5
3.- Poco apegado este principio rector: 3
5. Independencia 10 1.- Apego total a este principio rector: 10
2.- Medianamente apegado a este principio
rector: 5
3.- Poco apegado este principio rector: 3

50/5 apartados = 100 % *20%

=20%
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Con la finalidad de adquirir informacién que determine los puntos a obtener respecto a las
competencias referidas, se le realizaran a las y los entrevistados preguntas basicas acerca de los
siguientes rubros: Formacion Laboral y Académica, trabajos anteriores, aspectos relevantes de
su desempefio profesional, del comportamiento en el trabajo, personalidad, proyectos del
aspirante, entre otros. Por lo que la Direccion de Organizacion entregara al cuerpo de
entrevistadores un proyecto de catalogo de preguntas respecto a estos rubros.

3.2 Entrevista virtual

a) Las entrevistas virtuales son aquellas que se realizan a distancia, mediante el uso de los modelos
tecnoldgicos, constituyen una solucion practica y de aplicarse por el Instituto se realizaran bajo
los mismos criterios de certeza, objetividad, legalidad, seguridad, confiabilidad y de preparacion
que las entrevistas de tipo presencial.

b) La implementacion de entrevistas de manera virtual, seré por determinacién de la Comision
de Capacitacion y Organizacion Electoral en las sedes y lugares que considere procedentes.

c) En caso de implementarse las entrevistas virtuales, el procedimiento para efectuarlas se
desarrollaré conforme a los criterios, fechas y escalas de ponderacion referidas en el apartado 3,
sub-apartado 3.1 incisos a), ¢) y d) de esta etapa, considerandose ademas lo siguiente:

Para el desarrollo de las entrevistas virtuales la Direccion de Organizacién valorara la viabilidad
de entrevistar a las y los aspirantes por bloques de cinco personas, por lo que solicitara a las
Direcciones Ejecutivas de Sistemas y de Administracion, asi como a la Unidad de Comunicacion
Social:

Prever los siguientes insumos materiales, humanos y financieros necesarios para cada sede:

v Equipos de codmputo (asegurarse que se encuentran cargados al 100 % o
conectados a la electricidad, por tanto, deberd de asegurarse que existe
electricidad),

v Camaras web (se debera tener especial cuidado en el encuadre),
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v" Conexion efectiva a internet,

<\

Equipo de sonido (en su caso, diademas) y video para evitar
interferencias,

lluminacion necesaria para el bloque de entrevistadores,
Mobiliario,
Viaticos,

Grabacion de entrevistas, y

N N N NN

Personal de apoyo designado por las areas de Comunicacion Social,
Sistemas Informaticos y Organizacion.

Realizar pruebas de conectividad previo a las entrevistas:

v" Se deberan efectuar pruebas técnicas antes de iniciar por lo cual se sugiere que
previo a esta etapa personal de las Direcciones Ejecutivas de Sistemas
Informéticos y de Organizacion Electoral y Partidos Politicos realicen pruebas de
funcionalidad y conectividad.

Determinar los espacios fisicos de las sedes para realizar la entrevista virtual. La Direccion de
Organizacion concertara los inmuebles para realizar la entrevista virtual, debiendo elegir
lugares adecuados, libres de ruidos (radios, auto lavados, carpinterias, secarropas, taladros,
etc.).

v’ La entrevista se realizara por bloque previendo el numero de aspirantes, el
tiempo para su ejecucion y la eficacia de la conexion a internet.

v’ Las entrevistas se realizaran por grupos de al menos dos Consejeras o

Consejeros Electorales e integrantes de la Junta Ejecutiva y de ser necesario
se incorporaran dos grupos de entrevistadores.
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3.3 Criterios para la evaluacion del factor de Conocimientos en materia electoral durante la entrevista

Para evaluar el factor de “Conocimientos en materia electoral’, se aplicard los siguientes
criterios:

3.3.1 De la formulacidn de preguntas

a) El grupo de entrevistadores que podran ser Consejeras o Consejeros Electorales del
Consejo General y/o integrantes de la Junta Ejecutiva, realizarén tres preguntas de
conocimientos electorales para cada aspirante que admitiran solo una respuesta
correcta. Cada pregunta tendra un valor de 10 puntos conforme a la escala de
ponderacion descrita en el aparatado 3.1 inciso d) de esta etapa.

b) El grupo de entrevistadores realizard preguntas concretas las cuales se
implementaran de la siguiente manera:

e De los temas abordados en la guia de estudio, se obtendra un banco de
preguntas acotadas a las funciones y actividades de las y los Consejeros
Distritales y Municipales Electorales, las cuales serviran como referente o apoyo
a los evaluadores que asi lo consideren. Es pertinente resaltar que lo que se busca
a través de este factor- conocimientos electorales-, es detectar que las y los
aspirantes cuenten con las nociones basicas en materia electoral, y no que las y
los aspirantes lleguen a una memorizacion estricta de los conceptos, atribuciones, efc,
que contendré la guia.

e La Direccidon de Organizacion con apoyo de la Direccion Ejecutiva de Sistemas
designara los funcionarios responsables de capturar en el Sistema de Integracién

de Consejos Electorales los resultados que obtenga cada aspirante respecto de
cada una de las tres preguntas que se le formulen.

3.3.2 De la Guia de estudio

a) Con la finalidad de que las y los aspirantes acudan a la entrevista con nociones
especificas de Derecho Electoral, la Direccion de Organizacion a partir del mes de
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septiembre de 2023, pondra a disposicién de las y los aspirantes a través de lapagina
web del Instituto www.ieez.org.mx una guia de estudio de la cual se derivaran las
preguntas que formulen las y los entrevistadores.

b) Los integrantes de la Junta Ejecutiva de este Instituto seran los que determinen los
temas y textos mas relevantes de la normativa electoral que corresponde a cada area
del Instituto relacionada directamente con las actividades que ejecuten los Consejos
Electorales Distritales y Municipales durante el PEL 2023-2024, con base en esta
informacion se realizaran las preguntas especificas de conocimientos electorales.

c) La guia de conocimientos estara estructurada con base en los temas electorales que se
involucren directamente con las funciones de las y los Presidentes, las y los
Consejeros Electorales y las y los Secretarios Ejecutivos en los Consejos Distritales y
Municipales, contenidos en la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, Ley General de Partidos Politicos, Reglamento de Elecciones, Ley
Electoral y Ley Organica del Estado de Zacatecas.

d) La Direccidon de Organizacion concentrara las propuestas de preguntas y respuestas
de cada area del Instituto con la finalidad de obtener un catadlogo general de
preguntas acotadas a las funciones y actividades de las y los integrantes de los
Consejos Distritales y Municipales Electorales las cuales en su momento seran entregadas
como propuesta a los grupos de entrevistadores.

3.3.3 De la Logistica

Con la finalidad de dotar de mayor objetividad la evaluacion del factor de conocimientos electorales
durante la entrevista, la Direccion de Organizacion realizara la logistica paraorganizar los grupos
de entrevistadores garantizando la rotacion entre ellos para laformulacion de las preguntas de
acuerdo a lo siguiente:

a) Elingreso de las y los aspirantes a la “Entrevista” es por grupos o bloques de cinco a
ocho personas lo que significa que se realizaran un total de 15 a 24 preguntas de
conocimientos electorales por grupo.
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b) Cada entrevistador formulara las preguntas que le correspondan en el orden que se

determine previamente en la “Cédula de Evaluacion de Entrevista” y que se les
entregara en el desarrollo de la entrevista, salvaguardando el hecho de que unsolo
entrevistador no podré formular el total de preguntas a que esta obligado a responder
un entrevistado. Es decir que un entrevistador deberd formular preguntas de
conocimientos electorales a parte o varios de las y los aspirantes integrantes del grupo.
Por lo que la cédula de cada entrevistador contendra los numeros de folio de las y los
aspirantes a los que les formuld las preguntas de conocimientos electorales y los
resultados de las mismas, al final de la entrevista se garantizara que a cada entrevistado
se le realiz6 un total de tres preguntas por varios de los entrevistadores y en ningun caso
por uno solo.

Para mayor claridad de lo previsto en el inciso anterior, la “Cédula de
Evaluacion de Entrevista” en su primer apartado denominado “Valoracion del
factor de conocimientos electorales” permitira garantizar el orden en que cada
entrevistador formulara las preguntas que aleatoriamente le correspondan y ademas
un control de las calificaciones otorgadas por cada entrevistador, por sede, por
municipio, por bloque y por ronda.

Aunado a lo anterior, la cédula de mérito concentrara datos especificos como: fecha
de la entrevista, sede, municipio, bloque de entrevistados, folios, entre otros datos, tal y
como se muestra a continuacion:

[ § 2 CEDULA DE EVALUACION DE ENTREVISTAS Direccion Ejecutiva
> PROCESO ELECTORAL 2023.2024 e y Paroon Paicos
/~ seoe FECHA ™\
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FOLIOS DE
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( i 0O 06 O O )
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B O L6 OO
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8 folos de etrevisrados [ 0001 | 0002 | 0003 | 000a | 00os | 0oos | 0007 | ooos ],

RONDA 2

INDA 3

‘\

CALIFICACIONES POR ENTREVISTADOR DE CONOCIMIENTOS ELECTORALES
CORRECTA: 10, REGULAR: $, INCORRLCTA 0
RONDA _FOLIO __ CALIFICACION RONDA FOUO _ CAUFICAOON  RONDA FOLIO  CALIFICACION

O oo ) ) (Yoo ) ) (o (o ] N

RONDA FOLIO CAULFICACION RONDA FOLO  CAUFICACION RONDA FOLIO  CALIFICACION
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d) De manera excepcional, y solo en el caso de que el nimero de entrevistadores sea
menor a cinco debido al cumplimiento de sus funciones y atribuciones dentro de la
institucion que les impida acudir a la sede, entonces sera posible que cada
entrevistador eventualmente formule mas de una, del total de preguntas (3) a que esta
obligado a responder una persona entrevistada.

e) En prevision de que eventualmente las y los entrevistados llegaran a solicitar la
“Revision de entrevista” por alguna inconformidad en su calificacion obtenida en el
factor de “conocimientos electorales”, el Instituto debera contar con una evidencia de
esta actividad. La Direccidn de Organizacién solicitara a la Direccién Ejecutiva de Sistemas
y a la Unidad de Comunicacién Social prever los insumos necesarios para grabar las
entrevistas en cada una de las sedes.

3.4 “Cédula de Evaluacion de Entrevista” (incluye los 2 factores)

Los resultados que obtengan las y los aspirantes en la entrevista respecto de los factores de
conocimientos electorales y competencias seran plasmados por las y los entrevistadores en la
“Cédula de Evaluacion de Entrevista” la cual se elaborara por bloque de entrevistados,
habiendo tantos bloques como resulte de dividir el nimero de aspirantes en una sede Municipal o
Distrital entre 5 o entre 8 que es el nimero minimo y maximo de aspirantes que integran un bloque
de entrevista. El grupo de entrevistadores contard con una cédula por cada entrevistador y por cada
bloque de entrevistados.

La cédula indicara datos especificos como: fecha de la entrevista, sede, municipio, nimero de
bloque de entrevistados, folios de las y los entrevistados, un campo para documentar lo relativo a
la disponibilidad de horario con que cuentan los entrevistados, nombre y firma del entrevistador y
del capturista; ademas de conformarse por los siguientes 2 apartados:

Primer Apartado: Valoracion del factor de conocimientos electorales (40%)

a) En este apartado apareceran por bloque de entrevistados (cinco a ocho aspirantes) el
orden en que cada entrevistador formulara las preguntas que aleatoriamente le
correspondan y ademas un sub- apartado con los campos necesarios para
proporcionar un valor cuantificable de cada respuesta (10, 5 6 0), lo que permite mantener
un control de las calificaciones otorgadas por cada entrevistador, por bloque y por ronda.
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Segundo Apartado: Valoracion del factor de competencias (20%)

En este apartado apareceran por bloque de entrevistados (cinco a ocho aspirantes) las 5
competencias que deberdn ser valoradas por aspirante: 1. Liderazgo, profesionalismo e
integridad, 2. Negociacion y comunicacion, 3. Trabajo en equipo y trabajo bajo presion, 4.
Imparcialidad y 5. Independencia; y ademas un sub- apartado con los campos necesarios para
proporcionar un valor cuantificable de cada competencia (10, 5 6 3) que permite mantener un
control de las calificaciones otorgadas en este factor por cada entrevistador y por bloque.
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El sistema contendra las formulas que faciliten el célculo de la calificacién final de las y los
aspirantes en la entrevista, promediando de manera automatica los valores aportados porcada
entrevistador, respecto de cada una de las competencias y de cada una de las preguntas
formuladas.

3.4.1 Captura de las calificaciones contenidas en la “Cédula de Evaluacion de Entrevista”

En la misma sede de entrevista Distrital o Municipal, una vez terminada la entrevista por bloque,
las calificaciones contenidas en la “Cédula de Evaluacion de Entrevista”, se deberan capturar de
inmediato en el Sistema de integracion de Consejos conforme a lo siguiente:

a)

Los resultados que contengan la cédula respecto del factor de conocimientos
electorales, se ingresaran en el apartado del sistema que concentre las calificaciones
obtenidas por cada aspirante respecto de las tres preguntas de conocimientos
electorales. En dicho apartado aparecera el nombre del aspirante, el nombre de los
entrevistadores que realizaron las tres preguntas sea Consejera o Consejero Electoral o
integrante de la Junta Ejecutiva. El sistema arrojara de manera inmediata la calificacion
obtenida por cada aspirante conforme a la escala de ponderacion del factor de
‘Conocimientos electorales” el cual equivale al 40% respecto de la calificacion final.

Los resultados que contengan la cédula respecto del factor de competencias, se
ingresaran en el apartado del sistema que concentre las calificaciones obtenidas por cada
aspirante respecto de las cinco competencias. En dicho apartado aparecera el
nombre del aspirante, el nombre de los entrevistadores que realizaron las preguntas
sea Consejera o Consejero Electoral o integrante de la Junta Ejecutiva. El sistema
arrojara de manera inmediata la calificacion obtenida por cada aspirante conforme a la
escala de ponderacion del factor de “Competencias” el cual equivale al 20%
respecto de la calificacion final.

El Sistema de integracion de Consejos Electorales sumara por cada aspirante los
resultados obtenidos tanto de las cinco competencias (20%) como de las tres preguntas de
los conocimientos electorales (40 %), lo que permitira conocer la calificacion que cada
aspirante obtuvo en la etapa de entrevista (presencial o virtual).
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d) Finalmente la calificacion que obtuvo cada aspirante en sus dos apartados:
e Conocimientos electorales (40 %)
e Competencias (20 %)

Sera promediado automaticamente con lo que el aspirante obtuvo en la valoracion
curricular, de esta manera el sistema generara la calificacion final, de cada una de las y
los aspirantes y a la conclusion de la entrevista emitira un reporte de “Calificaciones
finales por municipio” que sera entregado al grupo de entrevistadores.

4. Obligaciones de la Direccidn de Organizacion en la etapa de Entrevistas.

El personal de la Direccion de Organizacion debera:

a) Elaborar el “Calendario y sedes para entrevista de las y los aspirantes a integrar Consejos
Electorales” (Anexo 11), el cual ademas de contener la sede Distrital oMinicipal y la fecha para la
realizacion de las entrevistas, especificara el domicilio en el cual se llevaran a cabo, asi como el
grupo de entrevistadores y el personal de apoyo de la Direccion de Organizacion que asistira al
desarrollo de las mismas.

Para efecto de integrar el calendario de mérito, se turnara a los Consejeros Electorales y a los
integrantes de la Junta Ejecutiva el “Proyecto de fechas y sedes de entrevistas”. Cabe
precisar que los campos en los que se sefiala el nombre de los entrevistadores se remitiran en
blanco, con el objeto de que informen al titular de la Direccion la composicién de los grupos de
entrevistadores y lugares que acudira cada grupo, de conformidad con la carga de trabajo y
ocupaciones de los mismos.

b) Notificar via telefénica a las personas aspirantes que cumplieron con los requisitos legales y la
documentacion comprobatoria establecida en la Convocatoria, que tienen derecho a asistir a la
entrevista, para lo cual se les precisara: la fecha, hora y lugar en que tendra verificativo la misma.
(Anexo 14 de este procedimiento).

c) Prever con anticipacion, que el domicilio concertado para desarrollar las entrevistas se
encuentre disponible y equipado, para lo cual se solicitaran escritorios, sillas, mesas, Uutiles de
oficina, asimismo, se elaboraran personificadores, sefializaciones de orientacion y listados para
tomar asistencia.
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d) Con base en el “Calendario y sedes para entrevistas a las y los aspirantes a integrar
Consejos Electorales”, y con apoyo de la Direccion de Sistemas se elaborara y
proporcionara a cada uno de las y los entrevistadores la “Ficha General de Datos para
Entrevista” la cual se integrara con los siguientes apartados:

v Los nombres, folios y fotografias de las y los aspirantes correspondientes a los
municipios que acudiran al lugar sede, enlistados en el mismo orden en que fueron
citados.

La calificacion obtenida en la valoracion curricular.
Los antecedentes de las y los aspirantes durante el proceso de seleccién como en
procesos electorales anteriores.
Documentacion entregada.
Criterios orientadores que acredito.
Grado de estudios que acredita.
Experiencia electoral.
Campo con el cargo para el que se considera podria ser apto en el Consejo Electoral
respectivo.
Un campo para documentar lo relativo a la disponibilidad de horario con que cuentan
las y los aspirantes.
v Apartado de observaciones.

AN
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Adicional a la ficha de referencia, las y los entrevistadores contaran de manera fisica con la
evaluacion de las personas aspirantes que se hayan desempefiado en el PEL 2020-2021 como
Presidentas, Presidentes, Consejeras o Consejeros Electorales o bien, como Secretarias o
Secretarios Ejecutivos.

En la entrevista se tomara en cuenta la evaluacion que realizd la Junta Ejecutiva respecto a los
resultados del desempefio de los integrantes que conformaron los 6rganos desconcentrados en
el pasado proceso electoral.

e) Se entregara a cada entrevistador previo al inicio de la entrevista que corresponda las
“Cédulas de Evaluacion de Entrevista” segun el numero de bloques de aspirantes a entrevistar
en la sede distrital o municipal, con la finalidad de que los entrevistadores midan en cada una de
las y los aspirantes los aspectos relacionados con la idoneidad del cargo através de las siguientes
competencias: Liderazgo, Profesionalismo e Integridad, Negociacion, Comunicacion, Trabajo en
equipo, Trabajo bajo presién, Imparcialidad e Independencia.
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5. Desarrollo de las Entrevistas.

a) Para ingresar a la entrevista presencial o virtual, la persona aspirante debera presentarse en su
sede por lo menos 30 minutos antes de su aplicacion, y debera exhibir al personal de apoyo de la
Direccién de Organizacion una identificacion oficial vigente (credencial para votar, cédula
profesional o pasaporte), asi como proporcionar su numero de folio. Una vez identificada debera
firmar la lista de asistencia en la que registrara hora de entrada y salida de la entrevista.

b) Las personas aspirantes seran evaluadas en atencion a los principios rectores que rigen la
funcion electoral, y sin discriminacion motivada por origen étnico, género, condicién social, orientacion
religiosa, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

c) Las personas aspirantes que no se encuentren presentes en el horario que se le notifico de
conformidad con su municipio, podran ser entrevistadas al final, siempre y cuando asi se considere por
el grupo de entrevistadores.

d) El personal de la Direccién de Organizacion integrara bloques de aspirantes para ser
entrevistados, en los cuales se debera dar preferencia a las y los aspirantes de los municipios
mas alejados del lugar sede; cada bloque no podréa exceder de ocho aspirantes y el lapso de tiempo
para ser entrevistados no excedera de 50 minutos.

En caso de personas con alguna discapacidad o mujeres embarazadas que soliciten medidas
especiales de accesibilidad para las sedes donde se desahogaran las entrevistas, se tomaran las
medidas necesarias para su realizacion.

e) El personal de la Direccién de Organizacion proporcionara a los entrevistadores:

= Las “Fichas Generales de Datos para Entrevista’ en los términos del inciso d) del
apartado anterior;

= Las “Cédulas de Evaluacion de Entrevista’ en los términos del inciso e) del apartado
anterior y

= El formato de la “Propuesta inicial de Integracion de Consejos Electorales” (Anexos15
y 16 de este procedimiento).

f) El grupo de entrevistadores, tomard en cuenta la calificacion obtenida por las y los
aspirantes, como resultado de la ponderacion sefialada en el numeral 1 del presente apartado
(40% valoracion curricular y 60% entrevista) y ademas otros factores como la disponibilidad de
horario e idoneidad para el desempefio del cargo, a efecto de determinar
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qué personas seran propuestas para cada uno de los cargos en los Consejos Distritales y
Municipales Electorales.

g) Para la designacion del cargo de Secretaria Ejecutiva o Secretario Ejecutivo, se privilegiara a
las personas aspirantes cuya formacién académica sea de Licenciatura en Derecho, en virtud de
que la funcion que realizan se vincula directamente con actividades que requieren conocimientos
especificos de Derecho Electoral. Ademas, la integracion de cada uno de los Consejos
Electorales seré de manera paritaria, de conformidad con lasmejores calificaciones obtenidas.

h) En caso de que alguna de las personas participantes registradas no asista a la entrevista por
causa de fuerza mayor, el grupo de trabajo que corresponda, determinara si resulta procedente
programar otra fecha y lugar para ese efecto, tomando en cuenta el motivo que la persona
manifieste como justificacion de la falta.

i) Al concluir la entrevista respectiva el grupo de entrevistadores conocera las calificaciones finales
que obtuvieron las y los aspirantes de la sede Municipal o Distrital y formalizaran de manera
conjunta y con base en las ponderaciones obtenidas una propuesta inicial de integracion de
Consejos Electorales, a través del formato adjunto al presente procedimiento como Anexos 15y 16.

Los archivos de cada uno de los evaluadores en los que consten los resultados de las “Cédulas
de Evaluacion de Entrevista” y las calificaciones finales obtenidas por los mismos, seran
entregados al personal de la Direccion de Organizacién para que sean impresas Yy firmadas por los
entrevistadores que correspondan.

6. Lista de Reserva.

Todos aquellos expedientes de las y los aspirantes que cumplieron con la documentacion y
requisitos establecidos en la Convocatoria y que por lo cual fueron sujetos a una valoracién
curricular y a una entrevista, pero no designados por el Consejo General como integrantes de los
Consejos Electorales, constituyen la lista de reserva, para que en el caso de que se genere una
vacante por renuncia, no aceptacion del cargo, falta absoluta o cualquier otra circunstancia,
puedan ser tomados en cuenta para cubrirla en los términos siguientes:

Las y los Consejeros Electorales que formaron parte del grupo de entrevistadores que propuso la
integracion del Consejo Electoral en el que se genero la vacante, propondra al titular de la
Direccién de Organizacion de entre las personas que integran la lista de reserva, aquélla o
aquellas que considere idoneas para ocupar la vacante, procurando privilegiar a
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las que obtuvieron la mayor calificacién en la Etapa de Valoracion Curricular y Entrevista y
hayan garantizado que cuentan con los conocimientos, habilidades y aptitudes requeridas para el
desempefio del cargo, asi como disponibilidad de horario; posteriormente el titular de la Direccion
de Organizacion lo pondra a consideracion de la Comision de Capacitacion y Organizacion
Electoral para su aprobacion y ésta a su vez al Consejo General solo en el caso de las y los
Consejeros Presidentes, las y los Secretarios Ejecutivos y las y los Consejeros Electorales
propietarios.

G. Propuesta Inicial de Integracion de Consejos Electorales.

Concluida la entrevista, el grupo de entrevistadores elaborara una propuesta inicial de integracion
del Consejo Municipal o Distrital segun corresponda, con las y los mejores aspirantes que
obtuvieron las calificaciones mas altas en el municipio, derivado de los valores cuantificables
asentados en cada uno de los factores (conocimientos electorales y competencias) evaluados en
las “Cédulas de Evaluacion de Entrevista” proporcionadas a cada uno de los entrevistadores y
que ademas, hayan garantizado que cuentan con la disponibilidad de horario e idoneidad para el
desempefio del cargo, asi mismo, la integracién de los Consejos Distritales y Municipales sera de
manera paritaria. En caso de que las o los aspirantes con las calificaciones mas altas manifiesten
que no cuentan con la disponibilidad de horario suficiente para desempefiarse como Consejera o
Consejero Presidente o como Secretaria o Secretario Ejecutivo, la propuesta se integrara con las
y los aspirantes de mejor calificacién que sigan en su orden y que garanticen la disponibilidad de
horario.

Hecho lo anterior, el grupo de entrevistadores dejara constancia por escrito de la propuesta inicial
de integracion a través del llenado del Anexo 15 denominado “Propuesta inicial de Integracion
de Consejos Electorales Distritales” y del Anexo 16 denominado “Propuesta inicial de
Integracion de Consejos Electorales Municipales”. El personal de la Direccion de
Organizacion, recabara los formatos con las propuestas de integracién inicial de Consejos
Electorales debidamente firmados por las y los Consejeros Electorales y las y los integrantes de
la Junta Ejecutiva que integraron el grupo de entrevistadores.

Excepciones para la conformacion de propuestas de integracion de Consejos Electorales.
En la integracion de Consejos Electorales se podra realizar una excepcion respecto a los

requisitos consistentes en poseer al dia de la designacion, por lo menos estudios de nivel medio
superior y/o de poseer conocimientos 'y experiencia en materia  politico-
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electoral, en aquellos municipios en los que exista minima participacion de las y los ciudadanos o
se dificulte la integracion de los Consejos Electorales.

H. Propuesta de integracion de Consejos Electorales por la Junta Ejecutiva.

1. Proyecto de integracion de Consejos Electorales.

Con fundamento en el articulo 52 numeral 1, fraccion | de la Ley Organica, es atribucion de la
Direccién de Organizacion elaborar el proyecto de integracion de los Consejos Distritales y
Municipales y posteriormente presentarlo a la Junta Ejecutiva.

Para lo anterior, la Direccion de Organizacion tomara como base los resultados obtenidos por
las y los aspirantes en la etapa de Valoracion Curricular y Entrevista, asi como las propuestas
iniciales de integracion de los Consejo Municipales y Distritales que le remitan los grupos de
entrevistadores, mismas que se conformaron con las y los mejores aspirantes que obtuvieron las
calificaciones mas altas en el municipio, derivado de los valores cuantificables asentados en
cada una de los rubros evaluados en las “Cédulas de Evaluacion de Entrevista” y que ademas,
garantizaron que cuentan con disponibilidad de horario e idoneidad para el desempefio del cargo.

2. Integracion de Listas de Aspirantes que conformaran los Consejos Electorales

Con fundamento en el articulo 49 numeral 2, fraccién X de Ley Organica, es atribucién de la Junta
Ejecutiva elaborar las listas de aspirantes a Consejeras y Consejeros Electoralesde los Consejos
respectivos, de conformidad con la Convocatoria y los procedimientos de seleccion que la propia
Junta determind, hecho lo anterior, las remitira a la Comision de Capacitacion y Organizacion
Electoral para que una vez analizadas, las someta a aprobacion del Consejo General, previa consulta
a los partidos politicos.

Las citadas listas se integraran con las y los mejores aspirantes que obtuvieron las calificaciones
mas altas en los respectivos municipios y que garantizaron la disponibilidad de horario e idoneidad
para el desempefio del cargo, para lo cual la Junta Ejecutiva tomara como base el proyecto de
integracion de los Consejos Distritales y Municipales que someta a su consideracion la Direccion
de Organizacion.
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I. Reunion con partidos politicos para el analisis y opinion justificada del proyecto de
integracion de Consejos Distritales y Municipales.

Una vez que la Comision de Capacitacion y Organizacion Electoral reciba el proyecto de
integracion de Consejos Electorales por parte de la Junta Ejecutiva, procedera a efectuar el andlisis
de cada una de las propuestas, a efecto de verificar que cumplan con los requisitos establecidos
en el presente procedimiento y con los criterios orientadores establecidos por el Reglamento de
Elecciones consistentes en: Paridad de Género; Pluralidad cultural de la entidad; Participacion
comunitaria o ciudadana; Prestigio publico y profesional; Compromiso democrético, y Conocimiento
de la materia electoral.

Hecho lo anterior, durante la segunda quincena del mes de noviembre de 2023, la Presidencia del
Consejo General citara a reunion de trabajo a los partidos politicos para que de igual forma, conozcan
la propuesta de integracion de los 18 Consejos Distritales y los 58 Consejos Municipales y en su
caso, emitan las opiniones y aporten los elementos objetivos debidamente fundados y
motivados que estimen convenientes.

J. Designacion de las personas que integraran los Consejos Electorales.

Con base en el proyecto de integracion que le presente la Junta Ejecutiva, la Comisién de Capacitacion
y Organizacion Electoral con fundamento en el articulo 47 numeral 1, fraccion IV de la Ley Organica,
tiene la atribuciéon de proponer al Consejo General, previa consulta a los partidos politicos, el
nombramiento de Consejeras Presidentas, Consejeros Presidentes, Secretarias y Secretarios
Ejecutivos, Consejeras y Consejeros Electorales de los 18 Consejos Distritales y 58 Consejos
Municipales.

De esta manera y de conformidad con el articulo 27 numeral 1, fraccién VIII, del mismo ordenamiento,
el Consejo General mediante el Acuerdo respectivo designara a los integrantes de los 18 Consejos
Distritales y 58 Consejos Municipales para el PEL 2023-2024, a mas tardar el 15 de diciembre de 2023.

En cumplimiento con lo establecido en el articulo 22 numeral 4 del Reglamento de Elecciones, el
Acuerdo de designacion de mérito, debera acompafarse de un Dictamen mediante el cual se pondere
por Consejo Distrital y Municipal la valoracion de los requisitos establecidos en el presente
procedimiento.

Las y los aspirantes como los ciudadanos designados en un Consejo Electoral deberan cumplir con los
requisitos legales en todo momento.
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K. Notificacion a las personas designadas como integrantes de los Consejos Electorales.

El personal de la Direccién de Organizacién notificara via telefonica y/o correo electrénico a las
Consejeras Presidentas y Consejeros Presidentes, Secretarias y Secretarios Ejecutivos, Consejeras y
Consejeros Electorales propietarios y suplentes que integraran los 18 Consejos Distritales y los 58
Consejos Municipales de conformidad con el Acuerdo de designacion aprobado por el Consejo
General (Anexos 14 y 15 de este procedimiento); y se les preguntara si aceptan o no el cargo,
en caso afirmativo, se les convocara a la sesion de instalacion del Consejo respectivo,
indicandoles la fecha, hora y lugar en que tendra verificativo.

Asimismo, se les notificard a quienes sean designados, para que, a mas tardar el 15 de enero si
se trata de un Consejo Distrital o el 15 de febrero de 2021 si se trata de un Consejo Municipal, hagan
llegar a la Coordinacién de Recursos Humanos, su RFC, Numero de Seguridad Social y Hoja de
retencion, en caso de contar con crédito Infonavit.

En el caso de los Consejeros suplentes se les informara que recibiran una dieta por cada sesién
0 curso en el que participen durante la etapa de Preparacion de las elecciones a razén de
$500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N.), asi mismo durante las actividades de conteo, sellado y
agrupamiento de boletas electorales, integracion de paquetes electorales y jornada electoral recibiran
una compensacion econémica de $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 M.N.). Durante la etapa de
Resultados y Declaracion de validez, quienes intervengan en los computos totales de una eleccion,
recibirdn una compensacion econdmica de $2,000. 00 (Dos mil pesos 00/100 M.N.) Cantidades
que estaran sujetas a la disponibilidad presupuestal.

En caso de que la persona designada como integrante de alguno de los Consejos Electorales no
acepte el cargo, debera informarlo por escrito y/o via correo electrénico a la Presidencia del
Instituto con copia a la Direccion de Organizacion, cabe precisar que en dicho escrito se debera
apreciar el nombre y firma de la Consejera o Consejero Electoral, Presidenta o Presidente,
Secretaria 0 Secretario Ejecutivo propietario o suplente que renuncie, para posteriormente ser
integrado a su expediente. En este supuesto, la Direccion de Organizacién informara de manera
inmediata a la Junta Ejecutiva y a la Comision de Capacitacion y Organizacién Electoral para que
se tomen las medidas conducentes, en los términos de este procedimiento.
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Las Consejeras Presidentas y Consejeros Presidentes, Secretarias y Secretarios Ejecutivos,
Consejeras y Consejeros Electorales propietarios, designados y que aceptaron el cargo, rendiran
protesta de Ley en las fechas y horarios que determine la Direccion de Organizacion de acuerdo a la
programacion de instalacion de Consejos. Los Consejos Distritales entraran en funciones a mas
tardar dentro de la primera semana del mes de enero de 2024 y los Consejos Municipales a mas
tardar dentro de la primera semana del mes de febrero del mismo afo.

Para atender el principio de maxima publicidad, la totalidad de listas de integracién de Consejos
Electorales y fechas de instalacion se publicaran en los estrados del Instituto y en su portal de
Internet (www.ieez.org.mx).

Sustituciones

Las personas designadas como integrantes de los Consejos Electorales que no acepten el cargo
0 renuncien, deberan informarlo por escrito dirigido a la Presidencia del Consejo General del
Instituto en los términos previamente establecidos, precisando que también lo podran presentar en
su mismo Consejo Electoral o en oficinas centrales.

1. Procedimiento para ocupar vacantes

a) Vacante de Consejera Presidenta, Consejero Presidente, Secretaria o Secretario
Ejecutivo.

En caso de no aceptacion del cargo, renuncia, falta absoluta o cualquier otra
circunstancia no prevista que genere la vacante en estos cargos; de manera inmediata
las y los Consejeros Electorales que formaron parte del grupo de entrevistadores que en
su momento realizo la propuesta de integracion del Consejo Electoral en el que se generé
la vacante, propondra al titular de la Direcciéon de Organizacion, de entre las personas
integrantes del Consejo o bien de las personas que integran la lista de reserva, aquélla o
aquéllas que considere idoneas para ocupar la vacante, procurando privilegiar a las que
obtuvieron la mayor calificacion en la etapa de Valoracion Curricular y Entrevista y
ademas, hayan garantizado que cuentan con los conocimientos, habilidades y aptitudes
requeridas para el desempefio del cargo, asi como disponibilidad de horario; posteriormente
el titular de la Direccion de Organizacion lo pondréd a consideracion y aprobacion de la
Comision de Capacitacion y Organizacion Electoral, y ésta a su vez al Consejo General sélo
en el caso de las y los Consejeros Presidentes, las y los Secretarios Ejecutivos y las y los
Consejeros Electorales propietarios.

En caso de que alguna Presidenta o Presidente, Secretaria Ejecutiva o Secretario
Ejecutivo Distrital o Municipal se ausentara de manera definitiva de sus funciones, o acumule

tres inasistencias sin causa justificada, se procedera con el procedimientode sustitucion.
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Las y los Consejeros Electorales que formaron parte del grupo de entrevistadores que en
su momento realizd la propuesta de integracion del Consejo Electoral en el que se generd la
vacante, propondra al Consejo General, de entre las personas integrantes del Consejo o
bien de las personas que integran la lista de reserva, aquélla o aquéllas que considere
idéneas para ocupar la vacante.

b) Vacante de Consejera Electoral o Consejero Electoral Propietario.

En caso de no aceptacion del cargo, renuncia, falta absoluta o cualquier otra
circunstancia no prevista que genere la vacante en estos cargos, de manera inmediata y
sin mayor tramite se llamara al suplente para que asuma el cargo, y encaso de no
aceptacion se seguira el procedimiento sefialado en el numeral 1.

En caso de que alguna Consejera o Consejero Electoral Distrital o0 Municipal propietaria
0 propietario se ausentara de manera definitiva de sus funciones, o acumule tres
inasistencias sin causa justificada, la o el suplente sera llamado para asumir el cargo.

c) Vacante de Consejera Electoral o Consejero Electoral suplente.

En caso de no aceptacion del cargo o renuncia de las Consejeras o Consejeros
suplentes, o bien por la ocupacién de algun otro cargo se genere la vacante, se seguira el
procedimiento sefialado en el inciso a) del numeral 1.

d) La Comisiéon de Capacitacion y Organizacion Electoral, al momento de efectuar el
procedimiento para la ocupacion de vacantes descrito en los incisos previos, tomara las
medidas pertinentes para procurar que la integracion de los Consejos Distritales y Municipales
sea de manera paritaria.

2. Casos no previstos.

Los casos no previstos en el presente procedimiento seran resueltos por la Comision de
Organizacion Electoral y Partidos Politicos previo al inicio del Proceso Electoral; por la
Comision de Capacitacion y Organizacion a partir del inicio del Proceso Electoral; y por la
Junta Ejecutiva.

3. Registro de altas, bajas y sustituciones de los integrantes en los Consejos Electorales.

El personal de la Coordinacién de Organizacion adscritos a la Direccion de Organizacion seré el
encargado de registrar en el sistema informatico las altas, bajas y sustituciones de los integrantes de
los Consejos Electorales, asi como de informar a la Coordinacion de Recursos Humanos dichos
movimientos para lo conducente.
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De la Remocion

TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente procedimiento tiene por objeto establecer las reglas que regulen la
remocion de Presidencias, Secretarias y Consejerias de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas; como consecuencia de la comision de
faltas en el ejercicio de su encargo.

Articulo 2. EI Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas, es la autoridad
competente para remover a las personas que ocupen la Presidencia, Secretaria y Consejerias de
los Consejos Distritales y Municipales Electorales del Instituto; de conformidad con el articulo 27
numeral 1, de la Ley Organica del Instituto.

Articulo 3. La Comision de Capacitacion y Organizacion Electoral del Instituto Electoral del
Estado de Zacatecas, durante el proceso electoral tendra como atribucién la de proponer al
Consejo General la remocion de Presidencias, Secretarias y Consejerias de los Consejos
Distritales y Municipales Electorales de esta autoridad electoral; conforme a lo establecido en el
articulo 47 numeral 1, fraccion V, de la Ley Organica del Instituto.

Articulo 4. Las Presidencias, Secretarias y Consejerias de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales del Instituto, deberan acatar los principios rectores que rigen la funcion electoral, como
son el de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad de la
funcion electoral, previstos en los articulos 38 parrafo primero de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Zacatecas, y 3 numeral 2 de la Ley Electoral del Estado de
Zacatecas; asi mismo estaran sujetos al régimen de responsabilidades de los servidores publicos
previsto en el Titulo VII, del mismo ordenamiento juridico.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO UNICO
DE LAS CAUSALES DE REMOCION

Articulo 5. Las Presidencias, Secretarias y Consejerias de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales del Instituto, podran ser removidas por el Consejo General, por incurrir en alguna de

las siguientes causas:

. Realizar conductas que atenten contra la independencia e imparcialidad de la funcion
electoral, o cualquier accién que genere o implique subordinacidn respecto de terceros;

104




VL.

VII.

VIIL.

XI.

PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE LAS PERSONAS QUE INTEGRARAN LOS
CONSEJOS DISTRITALES Y MUNICIPALES ELECTORALES PEL 2023-2024

Tener notoria negligencia, ineptitud o descuido en el desempefio de las funciones o labores
que deban realizar;

Conocer de algun asunto o participar en algun acto para el cual se encuentren impedidos;
Dejar de desempefiar injustificadamente las funciones o las labores que tenga a su cargo;

Utilizar las instalaciones de los Consejos Electorales para actividades que no sean
eminentemente electorales;

Utilizar indebidamente para si o por interpdsita persona, la documentacion e informacion
que, por razén de su funcién, conozca o conserve bajo sus cuidados o a la cual tenga
acceso, asi como sustraer, destruir, ocultar o inutilizar la misma;

Realizar actos de discriminacion, acciones u omisiones que generen cualquier tipo de
violencia: familiar, politica contra las mujeres en razon de género en cualquiera de sus
modalidades y tipos, acoso sexual y/o laboral, amagos, malos tratos o expresar criticas
ofensivas o injuriosas contra compareras y compaferos, dentro o fuera de las horas de
servicio, o bien, por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa;

Comprometer la seguridad de quien se encuentre en los Consejos Electorales;

Presentarse al desempefio de sus labores bajo los influjos del alcohol, toxicos, narcéticos o
enervantes;

Emitir opinion publica que implique prejuzgar sobre un asunto de su conocimiento;
Transgredir de manera grave o reiterada la Ley Electoral, criterios y formatos que emita este

Instituto Electoral, asi como cualquier otra disposicién juridica aplicable que dafie los
principios rectores de la funcién electoral.

Articulo 6. Para los efectos del presente procedimiento, se entendera por:

Consejerias Electorales: Las personas que hayan sido nombradas Consejeras y Consejeros
Distritales y Municipales Electorales, mediante Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral
del Estado de Zacatecas para el proceso electoral de que se trate.

Consejos Electorales: Los Consejos Distritales y Municipales Electorales.

Consejo General: Organo superior de direccion del Instituto Electoral del Estado de Zacatecas,
responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral y de participacion ciudadana, asi como de velar porque los principios de certeza,
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legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad, guien todas las
actividades de los 6rganos de la autoridad administrativa electoral local.

Presidencias: Las personas que hayan sido nombradas como Consejeras o Consejeros
Presidentes Distritales y Municipales Electorales mediante acuerdo del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de Zacatecas para el proceso electoral de que se trate.

Secretaria Ejecutiva: El Secretario Ejecutivo de este Instituto.

Secretarias: Las o los Secretarios de los Consejos Electorales Distritales y Municipales.

Articulo 7. Cuando las Presidencias y Secretarias de los Consejos Distritales y Municipales
Electorales del Instituto, se ausenten de manera definitiva de sus funciones o acumulen tres
inasistencias sin causa justificada, o bien; dos inasistencias consecutivas, se procedera con el
procedimiento de remocion.

Ahora bien, cuando las Consejerias Distritales y Municipales Electorales, acumulen tres
inasistencias sin causa justificada, o bien; dos inasistencias consecutivas a las sesiones de
Consejo, se procedera con el referido procedimiento. Cabe sefalar, que las Consejerias
Distritales y Municipales Electorales deberan atender cualquier solicitud de apoyo que requieran
las diversas areas del Instituto.

Las y los Consejeros Electorales que formaron parte del grupo de entrevistadores que en su
momento realizd la propuesta de integracion del Consejo Electoral en el que se genero la
vacante, propondra al Consejo General del Instituto, a la persona idénea para ocupar la vacante.

TITULO TERCERO
CAPITULO |
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 8. El Consejo General es la autoridad competente para remover a las Presidencias,
Secretarias y Consejerias de los Consejos Distritales y Municipales Electorales del Instituto, por
incurrir en alguna de las causas establecidas en el presente Procedimiento. La Secretaria
Ejecutiva del Instituto Electoral, sera la instancia responsable de sustanciar la remocion
correspondiente.

Articulo 9. En caso de que la Secretaria Ejecutiva tenga conocimiento por cualquier medio, de
hechos que actualicen alguna de las causas sefialadas en el articulo 5 y considere que existen
elementos de prueba, instrumentara el procedimiento de remocion establecido en el presente
procedimiento.
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En cualquier etapa del procedimiento, la Secretaria Ejecutiva dara vista al Organo Interno de
Control del propio Instituto respecto de aquellos hechos que pudieran configurar alguna causa de
responsabilidad distinta de las sefialadas en los ordenamientos electorales.

Recibida una queja o denuncia, la Secretaria Ejecutiva informara dentro de las veinticuatro horas
siguientes por la via mas idonea al Consejero Presidente y a las y los Consejeros Electorales
integrantes del Consejo General para su conocimiento.

Articulo 10. El procedimiento se podra iniciar de oficio 0 a instancia de parte.

La queja podré ser presentada por escrito o por medios electronicos, debiendo siempre ser
ratificada en este Ultimo caso, en un plazo no mayor de veinticuatro horas.

. Se iniciara de oficio cuando cualquier 6rgano, instancia, servidor o servidora publica del
Instituto tenga conocimiento de que alguna de las Presidencias, Secretarias y Consejerias de
los Consejos Distritales y Municipales Electorales del Instituto pudieron haber incurrido en
cualquiera de las conductas u omisiones que perjudiquen los principios rectores de la materia
electoral y sus disposiciones juridicas, haciéndolo del conocimiento a la Secretaria Ejecutiva
inmediatamente.

IIl. Iniciara a peticion de parte cuando la queja o denuncia sea presentada por cualquier partido
politico o candidatura independiente ante la Secretaria Ejecutiva o Secretarias de los
Consejos Electorales.

La queja que se presente ante los Consejos Electorales, debera ser remitida de inmediato a la
Secretaria Ejecutiva del Instituto para su tramite, salvo que se requiera de la ratificacion por parte
de quien presenta la queja, la cual debera hacerse dentro de las veinticuatro horas siguientes a su
presentacion.

El Consejo Electoral Distrital o Municipal que reciba la queja, debera realizar las acciones
necesarias para impedir el ocultamiento, menoscabo o destruccion de pruebas, pudiendo recibir
elementos probatorios adicionales que estimen necesarios para la investigacion, sin que éstos
impliquen el inicio anticipado de la misma.

Articulo 11. El escrito inicial de queja debera cumplir con los requisitos siguientes:

. Nombre de quien presenta la queja con firma autografa o huella digital;
Il.  Domicilio para oir y recibir notificaciones;
lll.  Los documentos que sean necesarios para acreditar la personalidad;
IV.  Narracion expresa y clara de los hechos en que se basa la queja y de ser posible, los

preceptos presuntamente violados;
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V.  Ofrecer y aportar las pruebas con que cuente; 0 en su caso, mencionar las que habran de
requerirse, cuando quien promueva acredite que oportunamente las solicitd por escrito al
organo competente, y no le hubieren sido entregadas. Quien presenta la queja debera
relacionar las pruebas con cada uno de los hechos; y

VI. Los partidos politicos y las candidaturas independientes deberan presentar las quejas por
escrito.

Articulo 12. Ante la omision de cualquiera de los requisitos antes sefialados, la Secretaria
Ejecutiva o las Secretarias prevendran a quien presente la queja, para que la subsane dentro de
un plazo de veinticuatro horas.

Cuando la queja sea imprecisa, vaga 0 genérica, se prevendra a quien presenta la queja para que
la aclare dentro de un plazo de veinticuatro horas. En caso de no enmendar la omision que se le
requiera, o aun habiendo dado contestacién a la prevencion formulada, la misma sea insuficiente
0 verse sobre cuestiones distintas a la informacion solicitada, se tendra por no presentada.

Si la queja se presentd por medios electronicos y esta no se ratificd, aun después de haber sido
debidamente notificada por el mismo medio, se tendra por no presentada.

Articulo 13. Ante la omision del requisito de sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones,
estas se haran por estrados, aun las de caracter personal.

Articulo 14. Recibida la queja, la Secretaria Ejecutiva procedera a:
l.  Elregistroy revision para determinar si debe prevenir a quien presenta la queja;
Il.  Elandlisis para determinar la admision o desechamiento; v,
lll.  En su caso, determinar y solicitar las diligencias necesarias para el desarrollo de la

investigacion.

La Secretaria Ejecutiva contara con un plazo de un dia natural para emitir el acuerdo de admision
o propuesta de desechamiento, contados a partir del dia en que reciba la queja.

En caso de que se hubiere prevenido a quien presenta la queja, el término para admitir o
desechar, empezara a correr a partir de la fecha en la que termine el plazo para su cumplimiento.

CAPITULOII
IMPROCEDENCIA, DESECHAMIENTO Y SOBRESEIMIENTO
DE LA QUEJA O DENUNCIA

Articulo 15. La queja sera improcedente y se desechara cuando:
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. Se denuncien actos de los que el Instituto resulte incompetente para conocer; o cuando los
actos, hechos u omisiones denunciados no constituyan violaciones a los principios que rigen
la materia electoral 0 a lo establecido en el presente procedimiento.

Il. La o el denunciado no ostente la Presidencia, Secretaria o Consejeria de un Consejo
Distrital o Municipal Electoral;

lll.  Resulte frivola, entendiéndose como tal:

a. La demanda o promocién en la cual se formulen pretensiones que no se pueden alcanzar
juridicamente, por ser notorio y evidente que no se encuentran al amparo del derecho;

b. Aquellas que refieran hechos que resulten falsos o inexistentes de la solo lectura cuidadosa
del escrito y no se presenten las pruebas minimas para acreditar su veracidad; y

c. Aquellas que unicamente se fundamenten en notas de opinion periodistica o de caracter
noticioso, que generalicen una situacion, sin que por otro medio se pueda acreditar su
veracidad.

Articulo 16. Procedera el sobreseimiento de la queja o denuncia, cuando:

. Habiendo sido admitida la queja, sobrevenga alguna de las causales de improcedencia;

Il. Cuando exista desistimiento debidamente ratificado ante la Secretaria Ejecutiva por la
persona que present6 la queja, siempre y cuando lo exhiba antes de la aprobacién del
proyecto de resolucién por parte de la Secretaria Ejecutiva y que, a juicio de esta, o por el
avance de la investigacion, no se trate de la imputacién de hechos graves, ni se vulneren
los principios rectores de la funcion electoral; y

lll. Fallezca la persona a la que se le atribuye la conducta denunciada.

Articulo 17. El estudio de las causas de improcedencia o sobreseimiento de la queja se realizara
de oficio, resolviendo lo procedente la Secretaria Ejecutiva en caso de advertir que se actualiza
una de ellas.

Cuando durante la sustanciaciéon de una investigacion la Secretaria Ejecutiva advierta hechos
distintos al objeto de ese procedimiento que puedan constituir distintas violaciones electorales, o
la responsabilidad de personas diversas a las denunciadas, de oficio podra ordenar un nuevo
procedimiento de investigacion.

La Secretaria Ejecutiva llevara un registro de las quejas desechadas e informara de ello al
Consejero Presidente y a las y los Consejeros Electorales integrantes del Consejo General.

Articulo 18. La investigacion para el conocimiento cierto de los hechos se realizard por la
Secretaria Ejecutiva de forma seria, congruente, idénea, eficaz, expedita, completa y exhaustiva.

Una vez que la Secretaria Ejecutiva tenga conocimiento de los hechos denunciados, dictara de
inmediato las medidas necesarias para dar fe de los mismos; para impedir que se pierdan,
destruyan o alteren las huellas o vestigios, y en general para evitar que se dificulte la
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investigacion.

Admitida la queja, la Secretaria Ejecutiva, se allegara de los elementos de conviccion que estime
pertinentes para integrar el expediente respectivo.

El plazo para llevar a cabo la investigacion no podra exceder de un dia natural, contados a partir
de la recepcion del escrito de queja en la Secretaria Ejecutiva o del inicio de oficio del
procedimiento por parte de la Secretaria Ejecutiva.

Si dentro del plazo fijado para la admision de la queja la Secretaria Ejecutiva considera necesario
informes y pruebas, lo solicitara a las personas fisicas y morales.

Las diligencias, previo acuerdo debidamente fundado y motivado que se practiquen en el curso de
la investigacion deberan ser efectuadas por la Secretaria Ejecutiva, o a través del servidor o
servidora publica en quien legalmente se pueda delegar dicha facultad; por las Presidencias de
los Consejos Electorales, los que excepcionalmente podran designar a sus Secretarias segun
corresponda, para que lleven a cabo dichas diligencias con apego a los siguientes principios:
legalidad, profesionalidad, congruencia, exhaustividad, concentracion de actuaciones, idoneidad,
eficacia, expedites, minima intervencion y proporcionalidad, y tendran valor probatorio pleno. En
todo caso, las Presidencias de los Consejos Electorales seran responsables del debido ejercicio
de la funcion indagatoria.

Articulo 19. Admitida la queja, la Secretaria Ejecutiva, emplazara personalmente a la persona
que ocupe la Presidencia, Secretaria y/o Consejeria denunciada, para que comparezca a una
audiencia y manifieste lo que a su derecho convenga, notificandole mediante acuerdo el lugar, dia
y hora en que tendra verificativo; los actos u omisiones que se le imputan, las consecuencias
posibles y su derecho a comparecer asistido de un defensor. Para ello, debera correr traslado con
copia simple de la denuncia presentada en su contra, asi como de todas las constancias del
expediente integrado con motivo de la queja.

El Presidente/a, Secretario/a y/o Consejero/a denunciado podra dar contestacion a la queja por
escrito, el cual debera ser presentado a mas tardar el dia y hora sefialada para la celebracion de
la audiencia.

El escrito de contestacion de la queja debera contener nombre y firma autografa de la persona
que ocupe la Presidencia, Secretaria y/o Consejeria denunciada y referirse exclusivamente a los
hechos motivo de la denuncia.

Articulo 20. La audiencia se llevara a cabo de manera ininterrumpida, en forma oral, y sera
conducida por el titular de la Secretaria Ejecutiva o por el personal que éste previamente designe,
debiéndose levantar constancia de su desarrollo, en la que firmaran los que en ella intervinieron.

La inasistencia de la o el Presidente, del Secretario/a y/o del Consejero/a denunciado no sera
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obstaculo para su realizacion.

La o el Presidente, el Secretario/a y/o el Consejero/a denunciado podra comparecer a la
audiencia por medio de representantes o apoderados, quienes deberan presentar los documentos
que los acrediten al inicio de la audiencia y en el acta se asentara razén de esa circunstancia.
Abierta la audiencia se dara el uso de la voz a la Consejera o Consejero Presidente, Secretaria o
Secretario y/o a las Consejerias de los Consejos Distritales y Municipales Electorales del Instituto
denunciados 0 a su defensor para que responda a la queja refiriéndose a todos y cada uno de los
hechos que se le imputan, afirmandolos o negandolos, expresando los que ignore por no ser
propios, o narrandolos como crea que tuvieron lugar. Dicha contestacion podra realizarse por
escrito o de forma verbal.

CAPITULO Il
DE LAS PRUEBAS

Articulo 21. Para el desahogo del procedimiento regulado en el presente procedimiento sera
aplicable lo sefialado en la Ley Electoral del Estado de Zacatecas respecto a los medios de
prueba, su admision, sus requisitos, valoracion y lo relativo a las pruebas supervenientes.

Admitida una prueba superveniente, se dara vista a quien presente la queja o al denunciado,
segun corresponda, para que en el plazo de un dia natural manifieste lo que a su derecho
convenga.

Articulo 22. Las notificaciones se haran a mas tardar al dia siguiente al que se dicten los
acuerdos o resoluciones que las motiven, y surtiran efectos el dia que se practiquen.

CAPITULO IV
DEL CIERRE DE LA INVESTIGACION, ACUMULACION Y DEL ACUERDO DE REMOCION

Articulo 23. Concluido el desahogo de las pruebas y, en su caso, agotada la investigacion, la
Secretaria Ejecutiva en un término no mayor a un dia natural contado a partir del desahogo de la
ultima vista, formulard un proyecto de resolucion mismo que serd enviado a la Comision de
Capacitacion y Organizacion Electoral, dentro de las 24 horas siguientes, para su conocimiento y
estudio, conforme a lo siguiente:

. En el caso de que la Comision de Capacitacion y Organizacién Electoral, no apruebe el
proyecto de resolucion, lo devolvera a la Secretaria Ejecutiva, para que elabore un nuevo
proyecto que debera de considerar los razonamientos y argumentos que formule la
misma.
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Il.  Sila Comision de Capacitacion y Organizacion Electoral, esta de acuerdo con el proyecto
de resolucién propuesto por la Secretaria Ejecutiva, le serd comunicado al Consejero
Presidente del Instituto para que convoque a la sesion correspondiente.

El Consejero Presidente del Instituto, al recibir el proyecto de resolucién, lo hara del conocimiento
de quienes integran el Consejo General y convocara a sesion que debera celebrarse para tal
efecto a la brevedad posible.

Articulo 24. En la sesion en que conozca del proyecto de resolucion el Consejo General
determinara:

I.  Aprobarlo en los términos en que se le presente;

Il.  Aprobarlo, ordenando a la Secretaria Ejecutiva del Consejo General realizar el engrose de
la resolucion en el sentido de los argumentos, consideraciones y razonamientos expresados
por la mayoria;

lll.  Modificarlo, procediendo a aprobarlo dentro de la misma sesion, siempre y cuando se
considere que puede hacerse y que no contradice lo establecido en el cuerpo del dictamen;

IV. Rechazarlo y ordenar a la Secretaria Ejecutiva elaborar uno nuevo en el sentido de los
argumentos, consideraciones y razonamientos expresados por la mayoria, remitiendo una
nueva propuesta en un plazo de dos dias.

En caso de que sean requeridas nuevas diligencias, el plazo comenzara a correr a partir de
que se hayan agotado las mismas.

Al dia siguiente, la Secretaria Ejecutiva procedera a notificar en forma personal la resolucion
respectiva a las partes.

V. Rechazado un proyecto de resolucién se entiende que se aprueba un acuerdo de
devolucion.

Articulo 25. Para que proceda la remocion de la Presidencia, Secretaria y/o Consejeria de los
Consejos Distritales y Municipales Electorales del Instituto denunciada, asi como la nueva
designacion, se requiere cuando menos cinco votos de las y los Consejeros Electorales
integrantes del Consejo General.

Articulo 26. Si se resolviera la remocion, el propio Consejo General del Instituto debera ejecutar
la separacion del cargo de la Presidencia, Secretaria y/o Consejeria y debera nombrar una nueva.

Si se trata de una Presidencia, la sustitucion se hara eligiendo el mejor perfil de quienes
presentaron documentacién y cubrieron todos los requisitos para el cargo de Presidencia Distrital

0 Municipal Electoral, tomando en cuenta el género.
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Si se trata de una Consejeria, la cubrira a quien le corresponda en orden de prelacién, tomando
en cuenta el género de que se trate, segun el nombramiento previo mediante acuerdo del Consejo
General.

Articulo 27. El Acuerdo de remocion que emita el Consejo General, podra ser recurrido ante el
Tribunal de Justicia Electoral del Estado de Zacatecas.

Para mayores informes o aclaracién de dudas llamar a los teléfonos 92 2 06 06, 92 2 34 13
Ext.111 y 92 2 31 47 Ext.127, o al teléfono lada sin costo al 800 230 43 30, en el caso de
municipios distintos a Guadalupe y Zacatecas, donde seran atendidos por personal adscrito a la
Coordinacion de Recursos Humanos y Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral y Partidos
Politicos del Instituto.

Procedimiento aprobado por unanimidad de votos por el Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Zacatecas, el 4 de julio de 2023 en sesion Extraordinaria.
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